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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (Self – Assessment Report : SAR) จัดทำข้ึนเพื่อรับ    

การประเมิน คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย                    

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ีจะทำใหทราบถึงผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาวา

บรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด รายงานเลมนี้เปนรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา 2565 ระหวาง    

วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เปนการนำเสนอขอมูลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ีและ

องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานของสาขาวิชาจากการประเมินจำนวน 6 องคประกอบ ไดแก    

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานองคประกอบท่ี 2 บัณฑิตองคประกอบท่ี 3 นักศึกษาองคประกอบท่ี 4 

อาจารยองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน  และองคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูพรอมท้ังนำเสนอรายละเอียดของระบบกลไกกระบวนการดำเนินงานและหลักฐานแสดงตาง ๆ     

ตามเกณฑการประเมินของแตละองคประกอบ 

นอกจากนั้นยังไดวิเคราะหจุดออนจุดแข็งพรอมท้ังแนวทางการแกไขและแนวทางพัฒนาไวดวยซึ่งเปน     

การพัฒนาการปฏิบัติอยางตอเนื่องตามวงจร PDCA อันจะนำไปสูคุณภาพซึ่งเปนการสรุปภาพรวมของรายงานผล

ของรายวิชาในหลักสูตรการสอนภาษาไทยเพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ      

และกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  (Thailand Qualifications Framework : TQF)         

เปนการสะทอนระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรฯ วาตอบสนองคุณภาพและจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวใน

หลักสูตรฯ อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ  และการไดรับการบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรฯ ในการเปนขอมูล

ศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ในอนาคต และเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register : TQR) ตอไป 

 

 
ลงช่ือ .................................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา) 

ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

2 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 

 

 

 

หมวดท่ี 1 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 

หนา 

 

1 

หมวดท่ี 2 อาจารย 20 

หมวดท่ี 3 นักศึกษา และบัณฑิต 44 

หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 72 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 131 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 141 

หมวดท่ี 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 143 

 สรุปผลการประเมินตนเอง  
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การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

ประจำปการศึกษา 2565 วันท่ีรายงาน 11 กรกฎาคม 2566 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

รหัสหลักสูตร 25541511102279 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2 อาจารยประจำหลักสูตรปจจุบัน หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยปยะวรรณ  สุธารัตน 1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท  

2 ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 2 ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร  

3 ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 3 ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร  

4 อาจารยวิชลดา  รอดแกว 4 อาจารยวิชลดา  รอดแกว  

5 ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 5 ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา  

หมายเหตุ  ปรับอาจารยรุงทิวา  สุภานันทมาแทนรองศาสตราจารยปยะวรรณ  สุธารัตน เนื่องจากทานมีปญหาสุขภาพ

และเปนอาจารยเกษียณอายุราชการ 

อาจารยประจำหลักสูตร 

1. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท   

2. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 

3. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร  

4. อาจารยวิชลดา  รอดแกว 

5. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 
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อาจารยผูสอน  

1. อาจารยชญานิศ พันธุจินดาวรรณ 

2. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท 

3. อาจารยวิชลดา  รอดแกว 

4. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

5. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 

6. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเทพ  รูแผน 

8. อาจารยสุพัตรา  ฟกออน 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  บุญสม  

10. ผูชวยศาสตราจารย อธิบ  โพทอง 

11. ดร.สุมน  ไวยบุญญา 

12. อาจารยณัฏชญา  ธาราวุฒ ิ

13. ดร.ปฐมพงษ  พุมพฤกษ 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย  บุญเจริญ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร   บุญใช 

16. ผูชวยศาสตราจารยปยะ  มีอนันต 

17. อาจารยกัมปนาท  บัวเจริญ    

18. ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ นานรัมย 

19. อาจารยวีรพล นอยคลาย 

20. ดร.ศิริรัตน ชาวนา 

21. ดร.จิราภรณ มีสงา 

22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะธิดา  ทองอราม 

23. อาจารยอมรา ดอกไม 

24. ผูชวยศาสตราจารย บังอร บุญปน 

25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงจิตต ไตแสง 

26. อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 

27. อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 

28. อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 

29. ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 

30. อาจารยนรินทร อุนแกว 

31. อาจารยฟารุก ขันราม 
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32. ดร.ชเนตตี พุมพฤกษ 

33. อาจารยนภัสนันท จุนนเกษ 

34. อาจารยสุวัฒชัย คชเพต 

35. อาจารยอธิบ โพทอง 

36. ดร.ชัยยศ เดชสุระ 

37. ผูชวยศาสตราจารยชนกานต ขาวสำลี 

38. ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย 

39. Mr. John peter Edwards 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน คณะครุศาสตร อาคารครุสรรพสิทธิ ์ อาคาร 6 อาคาร 7  อาคาร 43 อาคาร 100 ป  

 

 

 

 

 

http://e-uni2.aru.ac.th/e-student/enroll.htm?mode=check
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องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑมาตรฐานฉบับ พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดำเนนิงาน : อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีดังรายช่ือตอไป  

1. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 27 มีนาคม 2562 ถึงปจจุบัน 

2. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 27 มีนาคม 2562 ถึงปจจุบัน 

3. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 27 มีนาคม 2562 ถึงปจจุบัน 

4. อาจารยวิชลดา  รอดแกว 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 27 มีนาคม 2562 ถึงปจจุบัน 

5. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 13 มกราคม 2564 ถึงปจจุบัน  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ผาน  เกณฑประเมิน :   ผาน/ไมผาน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : ผาน 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-1-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2562 (มคอ.2) 

1.1-1-2 สัญญาจางของผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 
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เกณฑการประเมิน : 2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดำเนนิงาน : อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีดังตอไปนี้ 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท ศศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน  เชียงเถียร 

กศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.บ.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

ศศ.ม. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  

ศศ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย 

ต้ังแตวันท่ี 26 กันยายน 

2561 สาขาวิชา 6501  

ครุศาสตร อนุสาขาวชิา 

650127 การสอนภาษาไทย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

4 อาจารยวิชลดา  รอดแกว อ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

อ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

ศศ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูชวยศาสตราจารย 

ต้ังแตวันท่ี 26 กันยายน 

2561 สาขาวิชา 6501  

ครุศาสตร อนุสาขาวชิา 

650127 การสอนภาษาไทย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

รุงทิวา สุภานันท,  จิรนนท พุทธา, ชัชวาลย 

เกตุศิริ (2563). การใชภาษาสรางแรงจูงใจ

เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ. การประชุมสัมมนา

วิชาการภาษาและวัฒนธรรมระดับชาติ

และนานาชาติ ครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2563 ณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย    

 

รุงทิวา สุภานันทและวริสรา จุยดอนกลอย 

(2565). ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูใน

ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ            

วิชาภาษาไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 5 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

ชัชวาล เก ตุ ศิ ริ และรุ ง ทิ ว า  สุ ภ านั นท  

(2565). การใช จุด จูง ใจในกิ จกรรมเกม

นันทนาการท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมื อของนั ก ศึกษาคณ ะ

พยาบาล รายวิชากิจกรรมนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. การประชุมสัมมนา

วิชาการระดับชาติ  การบริหาร การจัดการ 

การศึกษา และสหวิทยาการศึกษา ครั้ง ท่ี  4 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ศาลายา จังหวัด

นครปฐม. 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

 

 

 

2565 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน  เชียงเถียร 

บทความวิจัย หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร, ปยะวรรณ  สุธารัตน 

แ ล ะ ป ร ะ เมิ น   เ ชี ย ง เ ถี ย ร  (2561) .          

การวิ เค ราะห รู ป ป ระ โย คค ว าม ซ อ น

ภาษาไทยในหนังสือเรียนสำหรับผู เรียน

ระ ดับ ประถม ศึกษาป ท่ี  4-6. วารสาร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1), 159-

178 

2561 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

ตำรา 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

หนึ่ งฤทัย  ชวนะลิขิกร.  (2560).  ลักษณะ

ภาษาไทย.  พระนครศรีอยุธยา : คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร, ปยะวรรณ  สุธารัตน 

แ ล ะ ป ร ะ เมิ น   เ ชี ย ง เ ถี ย ร  (2561) .          

ก า รวิ เค ราะห รู ป ป ระ โย คค ว าม ซ อ น

ภาษาไทยในหนังสือเรียน สำหรับผูเรียน

ระ ดับ ประถม ศึกษาป ท่ี  4-6. วารสาร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1), 159-

178 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2563). การวิเคราะห

โครงสรางประโยคความซอนแบบนามานุประโยค

ใน ห นั ง สื อ ห ลั ก ภ าษ า ไท ย . ว ารส า ร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 22(1), 167-

180 

 

 

 

 

 

2560 

 

 

 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

  

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนึ่ งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2563).การพัฒนา

ความสามารถในการวิเคราะหประโยคความ

ซอนแบบนามานุประโยคโดยใชสมองเปน

ฐาน ของนั ก ศึ กษ าสาขาวิ ช าก ารสอ น

ภาษาไทยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค , 7(2), 

150-163 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2565).การวิเคราะห

ขอผิดพลาดในการเขียนสมุดอนุทินความ

เปนครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ค รู ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย           

คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภั ฏ

พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า . ว า ร ส า ร ม จ ร 

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร ป ริ ท ร ร ศ น  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัย, 8(2), 321-334 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

4 อาจารยวิชลดา รอดแกว Proceeding 

 

 

 

 

 

วิชลดา รอดแกวและชนิกา  จิตจัตร (2561). 

การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหา

การจัดการเรียนรูการอานทำนองเสนาะของ

นัก ศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย    

คณ ะครุศ าสตร  มหาวิทยาลัย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุ ธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 1 ประจำ   

ปการศึกษา พ.ศ.2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

2561 
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  Proceeding 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

วิชลดา รอดแกว (2562). ความงามของ             

ตัวละครเอกฝายชายในกลอนบทละคร : 

ทรรศนะการรับรู. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเก า” ครั้ งท่ี  2 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

วิชลดา รอดแกว (2563). การลอเลียนเพื่อ

สรางอารมณขันในพระราชนิพนธบทละคร

เรื่องวงศเทวราช. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเกา”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 

พ .ศ .2563 ณ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

วิชลดา รอดแกว (2564). ความคิดสรางสรรคและ

กลวิธีการสรรคสรางผลงานพระนิพนธของ 

น.ม.ส. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ

กรุงเกา”ครั้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา พ.ศ.2564 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2562 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

2564 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

หนังสือ 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2560). เพลงเพื่อการเรียน 

การสอนภาษาไทย. พระนครศรี อยุ ธยา : 

คณ ะครุศาสตร  มห าวิ ท ยาลั ยราชภั ฏ

พระนครศรอียุธยา. 

 

จั น จิ ร า   ห าวิ ช า   (2561). ก าร ศึ ก ษ า

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะการใชภาษาไทย  สำหรับนักศึกษาครู 

คณะครุศาสตร.  การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุ งเก า” ครั้ งท่ี  1  ประจำป การศึกษา 

พ .ศ .2561 ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

 

2560 

 

 

 

 

2561 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

  Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2562). การศึกษารูปแบบ 

การสอนวรรณคดีไทยโดยใชแผนท่ีความคิด

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูวรรณคดีไทย 

สำหรับนั ก เรียน ช้ันมั ธยม ศึกษาป ท่ี  4 

โร ง เรี ยน สาธิ ต  มห าวิท ย าลัย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุ ธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 2 ประจำป

การศึกษา พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2563). การพัฒนารูปแบบ  

การสอนวรรณคดีไทยโดยใชเพลงสำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4. การประชุม

วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 3 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2563  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  :   ผาน    เกณฑประเมิน :   ผาน/ไมผาน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้     :   ผาน 
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เกณฑการประเมิน : 3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลการดำเนนิงาน : อาจารยประจำหลักสูตรมีดังตอไปนี้ 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท ศศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน  เชียงเถียร 

กศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.บ.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

ศศ.ม. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรนีครินทรวิโรฒ  

ศศ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 

4 อาจารยวิชลดา  รอดแกว อ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

อ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

ศศ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

รุงทิวา สุภานันท,  จิรนนท พุทธา, ชัชวาลย 

เกตุศิริ (2563). การใชภาษาสรางแรงจูงใจ

เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ. การประชุมสัมมนา

วิชาการภาษาและวัฒนธรรมระดับชาติ

และนานาชาติ ครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2563 ณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย    

 

รุงทิวา สุภานันทและวริสรา จุยดอนกลอย 

(2565). ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูใน

ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ            

วิชาภาษาไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 5 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

ชัชวาล เก ตุ ศิ ริ และรุ ง ทิ ว า  สุ ภ านั นท  

(2565). การใช จุด จูง ใจในกิ จกรรมเกม

นันทนาการท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมื อของนั ก ศึกษาคณ ะ

พยาบาล รายวิชากิจกรรมนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. การประชุมสัมมนา

วิชาการระดับชาติ  การบริหาร การจัดการ 

การศึกษา และสหวิทยาการศึกษา ครั้ง ท่ี  4 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ศาลายา จังหวัด

นครปฐม. 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

 

 

 

2565 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน  เชียงเถียร 

บทความวิจัย หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร, ปยะวรรณ  สุธารัตน 

แ ล ะ ป ร ะ เมิ น   เ ชี ย ง เ ถี ย ร  (2561) .          

การวิ เค ราะห รู ป ป ระ โย คค ว าม ซ อ น

ภาษาไทยในหนังสือเรียนสำหรับผู เรียน

ระ ดับ ประถม ศึกษาป ท่ี  4-6. วารสาร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1), 159-

178 

2561 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

ตำรา 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

หนึ่ งฤทัย  ชวนะลิขิกร.  (2560).  ลักษณะ

ภาษาไทย.  พระนครศรีอยุธยา : คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร, ปยะวรรณ  สุธารัตน 

แ ล ะ ป ร ะ เมิ น   เ ชี ย ง เ ถี ย ร  (2561) .          

ก า รวิ เค ราะห รู ป ป ระ โย คค ว าม ซ อ น

ภาษาไทยในหนังสือเรียน สำหรับผูเรียน

ระ ดับ ประถม ศึกษาป ท่ี  4-6. วารสาร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1), 159-

178 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2563). การวิเคราะห

โครงสรางประโยคความซอนแบบนามานุประโยค

ใน ห นั ง สื อ ห ลั ก ภ าษ า ไท ย . ว ารส า ร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 22(1), 167-

180 

 

 

 

 

 

2560 

 

 

 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

  

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนึ่ งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2563).การพัฒนา

ความสามารถในการวิเคราะหประโยคความ

ซอนแบบนามานุประโยคโดยใชสมองเปน

ฐาน ของนั ก ศึ กษ าสาขาวิ ช าก ารสอ น

ภาษาไทยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค , 7(2), 

150-163 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2565).การวิเคราะห

ขอผิดพลาดในการเขียนสมุดอนุทินความ

เปนครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ค รู ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย           

คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภั ฏ

พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า . ว า ร ส า ร ม จ ร 

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร ป ริ ท ร ร ศ น  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัย, 8(2), 321-334 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

4 อาจารยวิชลดา รอดแกว Proceeding 

 

 

 

 

 

วิชลดา รอดแกวและชนิกา  จิตจัตร (2561). 

การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหา

การจัดการเรียนรูการอานทำนองเสนาะของ

นัก ศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย    

คณ ะครุศ าสตร  มหาวิทยาลัย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุ ธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 1 ประจำ   

ปการศึกษา พ.ศ.2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

2561 
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  Proceeding 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

วิชลดา รอดแกว (2562). ความงามของ             

ตัวละครเอกฝายชายในกลอนบทละคร : 

ทรรศนะการรับรู. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเก า” ครั้ งท่ี  2 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

วิชลดา รอดแกว (2563). การลอเลียนเพื่อ

สรางอารมณขันในพระราชนิพนธบทละคร

เรื่องวงศเทวราช. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเกา”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 

พ .ศ .2563 ณ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

วิชลดา รอดแกว (2564). ความคิดสรางสรรคและ

กลวิธีการสรรคสรางผลงานพระนิพนธของ 

น.ม.ส. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ

กรุงเกา”ครั้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา พ.ศ.2564 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2562 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

2564 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

หนังสือ 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2560). เพลงเพื่อการเรียน 

การสอนภาษาไทย. พระนครศรี อยุ ธยา : 

คณ ะครุศาสตร  มห าวิ ท ยาลั ยราชภั ฏ

พระนครศรอียุธยา. 

 

จั น จิ ร า   ห าวิ ช า   (2561). ก าร ศึ ก ษ า

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะการใชภาษาไทย  สำหรับนักศึกษาครู 

คณะครุศาสตร.  การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุ งเก า” ครั้ งท่ี  1  ประจำป การศึกษา 

พ .ศ .2561 ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

 

2560 

 

 

 

 

2561 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

  Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2562). การศึกษารูปแบบ 

การสอนวรรณคดีไทยโดยใชแผนท่ีความคิด

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูวรรณคดีไทย 

สำหรับนั ก เรียน ช้ันมั ธยม ศึกษาป ท่ี  4 

โร ง เรี ยน สาธิ ต  มห าวิท ย าลัย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุ ธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 2 ประจำป

การศึกษา พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2563). การพัฒนารูปแบบ  

การสอนวรรณคดีไทยโดยใชเพลงสำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4. การประชุม

วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 3 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2563  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  :   ผาน    เกณฑประเมิน :   ผาน/ไมผาน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้     :   ผาน 
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เกณฑการประเมิน : 4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

ผลการดำเนนิงาน : อาจารยผูสอนมีดังตอไปนี้ 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

1 อ า จ า ร ย รุ ง ทิ ว า  

สุภานันท 

ศศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1161207 

การอานคิดพัฒนาชีวิต 

2. 1164701  

สัมมนาภาษาไทย 

3. 1161208 

การเขียนเพื่อการส่ือสารทาง 

วิชาการและวิชาชีพ 

4. 1164501 

ส่ือและนวัตกรรมเพื่อ    

การเรียนการสอนภาษาไทย 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน   

เชียงเถียร 

กศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.บ.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163302 ภาษาไทยกับ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. 1543401 คติชนวิทยา 

 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

ศศ.ม. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  

ศศ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1162101  

ภาษาศาสตรสำหรับครภูาษาไทย 

2.  1164201  

หลักการอานออกเขียนได  

3. 1161101 หลักภาษาไทย 

4. 1162102  

ภาษาตางประเทศใน 

ภาษาไทย 

5. 1022304 วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู 2 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

4 อ า จ าร ย วิ ช ล ด า  

รอดแกว 

อ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163305 

วรรณกรรมคัดสรรใน

หนังสือเรียน 

2. 1161302 

แนวทางการศึกษาวรรณคดี

ไทย 

3. 1162302 พัฒนาการของ

วรรณคดีไทย 

4. 1162303 วรรณกรรมกับ

การวจิารณอยางสรางสรรค             

5. 1540302 

เรื่องส้ันและนวนิยายไทย 

6. 1164701  

สัมมนาภาษาไทย 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

ศศ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163402 

คติชนวิทยา 

2. 1140303 

วรรณกรรมสำหรับเด็ก 

3. 1001103 

ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับ

คร ู  

4. 1162202ความคิด

สรางสรรคกับการสรรค

สรางงานเขียน 

5. 1164503 

การสรางบทเรียนภาษาไทย 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

6 อาจารย ชญ านิ ศ  

พันธุจินดาวรรณ 

ศศ.ม. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ศศ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163804 

การจัดการเรียนรูภาษาไทย 

2. 1161206 

การฟงการดู และการพูด

สำหรับครูไทย 

3. 1163302 ภาษาไทยกับ

ภูมิปญญาทองถ่ิน  

    

4.  1164801 

การจัดการเรียนรูภาษาไทย

ในระดับมัธยมศึกษา    

6.  1164601 

การพัฒนาทักษะการอาน 

คิด วิเคราะห เขียนส่ือความ                   

7 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.พรเทพ  รูแผน 

ค.ด. บริหารการศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. หลักสูตรและ 

การนิเทศ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ค.บ. การประถมศึกษา 

วิทยาลัยครู 

พระนครศรีอยุธยา 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1011108 คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และ

จิตวิญญาณความเปนครู 

2. 1062201               

การบริหารการศึกษาและ

การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

8 อ า จ ารย สุ พั ต ร า  

ฟกออน 

ศษ.ม.  เทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศษ.บ. เทคโนโลยีและ 

การส่ือสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163501 

ก ารอ อ ก แบ บ แ ละผ ลิ ต

ส่ือการศึกษากลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

 

 

9 อาจารย ณั ฏชญ า  

ธาราวุฒิ 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

กศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

  1. 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

10 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ประยูร บุญใช 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

กศ.บ. การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

 

 

1. 1022303 วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู 1                                                       

11 ผูชวศาสตราจารย  

ปยะ  มีอนันต 

ร.ม. การเมืองการปกครอง 

มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 

ค.บ. สังคมศึกษา 

วิทยาลัยครู

พระนครศรีอยุธยา 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. GE64102  อยุธยาศึกษา 

2.  9001301 อยุธยาศึกษา                                                         

12 ดร.ศิริรัตน ชาวนา ศษ.ด. คณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ศษ.ม. คณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1002802                    

การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน   

2. 1003803 การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 2 

3. 1003804การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 3 

4. 1004805 ปฏิบัติ     

การสอนในสถานศึกษา 

13 ดร.จิราภรณ มีสงา ค.ด. (การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

อาจารย 

 

 

 

 

 

 

 สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1042105                    

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู   
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

14 ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ปยะธิดา   

ทองอราม 

ค.ด. (การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.บ. (มัธยมศึกษา) 

(วิทยาศาสตรท่ัวไป–

ชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163607 

การวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอนภาษาไทย

ในศตวรรษท่ี 21 

2. 1163608 

การวิจัยในช้ันเรียน 

3. 1164502 

การวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูทางภาษาไทย

สำหรบัครู 

15 ดร .อัจฉราพรรณ  

กันสุยะ 

ปร.ด. (การวิจัย

พฤติกรรมศาสตร

ประยุกต) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ม. (การวิจัยและสถิติ

ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ศษ.บ.  

(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1043201 การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

16 ดร.ชัยยศ เดชสุระ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

บานสมเด็จเจาพระยา 

ค.ม. คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

ค.ด. อุดมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 9001317 ศาสตรพระราชา

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

17 ผูชวยศาสตราจารย

ชนกานต ขาวสำลี 

 

กศ.ม. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 9001401  
การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

18 ดร.สมกมล กาญจน

พิบูลย 

ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ม. การมัธยมศึกษา  

(การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. สังคมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ     

บานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1103404 แหลงวิทยาทาน    

การเรียนรูทางสังคมศึกษา 
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เกณฑการประเมิน : 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

ผลการดำเนินงาน : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง             

ป พ.ศ.2562   ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี....27....เดือน…มีนาคม… 2562......และไดแจงให

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันท่ี....1.....เดือน...เมษายน......2562.....  โดยหลักสูตรปรับปรุง             

ป พ.ศ.2562  ไดปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2557) ท่ีไดมีการเปดรบันักศึกษาเขาศึกษาในปการศึกษา 2558 ซึ่งถือวาเปนการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป

ตามรอบระยะเวลา 5 ป ตามท่ีสกอ.กำหนด 

                  ท้ังนี้หลักสูตรมีกำหนดในการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งประมาณเดือนพฤษภาคม 2566 

                

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ผาน   เกณฑประเมิน  :   ผาน/ไมผาน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้ : ผาน 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-11-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2562 (มคอ.2) 

 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  :         3 ขอ เกณฑประเมิน     :   ปริญญาตรี  5  ขอ 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :         5 ขอ เกณฑการประเมิน :  ( / )  ผาน   (   )  ไมผาน 

เปาหมายของปนี้                :         5 ขอ ผลการดำเนินงาน :   ( / )  บรรลุเปาหมาย 

                                                     (    )  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป           :        5 ขอ เกณฑการประเมิน :  ผาน 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

อธิบายผลการดำเนนิงานตามตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย 

รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เปาหมายการดำเนินงาน 

 หลักสูตรมีอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามเกณฑท่ีกำหนด และมีคุณวุฒิตรง

ตามท่ีระบุในมคอ.2 ครบท้ัง 5 คน 

 

ระบบและกลไกการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการรับอาจารยและแตงต้ังอาจารย ท่ีใชรวมกับมหาวิทยาลัยใน    

การกำหนดคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย และการแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามระเบียบทาง

มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

1. การรับอาจารย 

1.1 คณะกรรมการประจำหลักสูตรรวมกันประชุมกับคณะเพือ่วางแผนกรอบอัตรากำลังระยะ 5 ป ใหเปนไป

ตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยกำหนดหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติท้ังดาน

คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณใหสอดคลองกับความตองการหลักสูตร และนำเสนอคุณสมบัติตอ

มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศรับสมัคร  

1.2 หลักสูตรนำเสนอรายช่ือกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารยประจำหลักสูตรตอมหาวิทยาลัยเพื่อ      

ทำหนาท่ีออกขอสอบและตรวจขอสอบขอเขียนภาค ข สอบสัมภาษณและสอบสอน  

1.3 อาจารยประจำหลักสูตรเปนกรรมการในการคัดเลือกอาจารยใหม 

1.4 อาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับแตงต้ังออกขอสอบขอเขียน แลวนำสงงานการเจาหนาท่ีและนิติการ        

เพื่อรวบรวมและจัดทำขอสอบคัดเลือก 

1.5 อาจารยประจำหลักสูตรรวมดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร และมหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือ        

ผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน 

1.6 มหาวิทยาลัยดำเนินการสอบขอเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายช่ือผูสอบผานภาค ก และ  

ภาค ข พรอมท้ังประกาศวันสอบสัมภาษณและสอบสอน 

1.7 คณะกรรมการสอบคัดเลือกดำเนินการสอบสัมภาษณ และสอบสอนโดยกรรมการแตละคนใหคะแนน 

และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนท่ีไดนำสงมหาวิทยาลัย 

1.8 มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกเปนอาจารยใหมและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   

1.9 คณะไดมีมติเปล่ียนแปลงอาจารยประจำหลักสูตรใหหลักสูตรโดยจัดทำสมอ.08 เสนอตอมหาวิทยาลัย

เพื่อใหสภาอนุมัติ 
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1.10 หลักสูตรตรวจสอบขอมูล เพื่อสงใหคณะนำเสนอรายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรตอมหาวิทยาลัยเพื่อรับ  

การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

1.11 มหาวิทยาลัยนำสงรายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เสนอตอสกอ.     

เพื่อรับทราบ 

1.12 อาจารยประจำหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการรับและแตงต้ัง

อาจารยประจำหลักสูตร 

1.13 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

 

2. การแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 อาจารยประจำหลักสูตรรวมเปนคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี

คุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

2.2 หลักสูตรเสนอรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอคณะและคณะนำเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ัง

ใหเปนอาจารยประจำหลักสูตร   

 

 ช่ือ—สกุล ตำแหน งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถ าบั น ท่ี ส ำ เร็ จ

การศึกษา 

ป ท่ี ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท อาจารย ศศ.ม. (ภาษาไทย)  

ศศ.บ. (ภาษาไทย)   

มหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2561 

2551 

2 ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย 

ชวนะลิขิกร 

อาจารย ศศ.ม. 

(ภาษาไทย) 

ศศ.บ. 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2556 

 

2551 

3 ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  

เชียงเถียร 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

กศ.ม. 

(ภาษาไทย) 

กศ.บ. 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2521 

 

2512 

4 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
 

ศศ.ม.

(ภาษาไทย)  

บธ.บ.  

(การจัดการธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2548 

 

2544 

5 อาจารยวิชลดา  รอดแกว อาจารย อ.ม.(ภาษาไทย)  

อ.บ.(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2558 

2553 
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2.3 หลักสูตรตรวจสอบขอมูลและเสนอตอมหาวิทยาลัยนำเสนอขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ        

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหหลักสูตรจัดทำสมอ. 08 เสนอตอ

มหาวิทยาลัย เพื่อใหสภาอนุมัติ) โดยหลักสูตรไดจัดทำสมอ. ขอเปล่ียนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก       

รองศาสตราจารยปยะวรรณ  สุธารัตนมาเปนอาจารยรุงทิวา  สุภานันท 

2.4 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

โดยในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดสงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไปอบรมทางวิชาการและวิชาชีพใน

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ดังรายละเอียดในตารางแสดงการเขาอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานและการนำไปใช

ประโยชน 

    2.5 หลักสูตรไมมีการรับและแตงต้ังอาจารยเพราะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบแลว จึงไมไดปรับปรุง
แกไขกระบวนการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยประจำหลักสูตร โดยมีการนำไปปฏิบัติดังนี้  

           ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดประเมินและทบทวนจำนวนและคุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 5 คน

จากการประชุมครั้งท่ี 1/2565 พบวา จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรมีครบท้ัง 5 คน และมีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 ดังนั้นจึงไมมีการเปดรับสมัครอาจารยประจำสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทยในปการศึกษา 2565  

        หลักสูตรไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจำหลักสูตรพบวา  ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คือ มีคาเฉล่ีย 4.85 ถาพิจารณาเปน    

รายประเด็นพบวา เรื่องการแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ มีคาเฉล่ีย 5.00         

อยูในระดับมากท่ีสุด  สวนประเด็นท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ  เรื่องการรับสมัครอาจารยประจำหลักสูตร     

มีคาเฉล่ีย 4.69  อยูในระดับมากท่ีสุด 

            ผลการดำเนินงานตามเปาหมายการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรพบวา หลักสูตรได    

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามเกณฑ ท่ีกำหนด  และมีคุณวุฒิตรงตามมคอ.2 ครบท้ัง 5 คน 

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
                 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร              

ในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  

 หลักสูตรฯ มีการประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อประเมินกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจำสาขาวิชาการสอนภาษาไทยวา ระบบและ
กลไกการรับและแตงต้ังอาจารยดังกลาวยังคงมีความเหมาะสม  โดยประเมินจากการท่ีอาจารยประจำหลักสูตร   
ท้ัง 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  ดังนั้น หลักสูตรจึงยังคงใชระบบและกลไกดังกลาว ในการรับและแตงต้ัง
อาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
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• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

              จากการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรมีแนวทางใน    

การกำกับติดตามอาจารยประจำหลักสูตรใหมีจำนวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร          

ปพ.ศ. 2558  เนื่องจากอาจารยชญานิศ พันธุจินดาวรรณมาเปนกรรมการบริหารหลักสูตรตามกรอบอัตรากำลัง

ของหลักสูตร  หลักสูตรจึงไดวางแผนปรับยายมาเปนอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อทดแทนอัตรากำลัง      

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว 

 

2. ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

เปาหมายการดำเนินงาน 

   1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรคงอยูครบ 5 คน 

   2. ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารยอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 

 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการบริหารอาจารย ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อวางแผน ดานพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร โดยหลักสูตรเสนอ     

แผนการบริหารอาจารย กำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร            

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และวางแผนอัตรากำลังอาจารยประจำหลักสูตรตอนักศึกษาเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการประจำคณะ 

     อาจารยประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำท่ีมีวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน        

มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง  อาจารยประจำหลักสูตร  ท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและ      

การพัฒนาหลักสูตร 

2.2 หลักสูตรพิจารณาสัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำ (1 : 30) หากสัดสวนจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำไมเหมาะสม หลักสูตรตองรีบดำเนินการขออัตรากำลังเพิ่มตอไป 

2.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการบริหาร

อาจารย   

2.4 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย 
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   หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

     ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว โดยไดมีการกำหนดบทบาท

หนาท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้   

1. หลักสูตรฯ ประชุมครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวางแผนในการแบงบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบ และมอบหมายภาระหนาท่ีให

เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรูของอาจารยแตละคน โดยมติท่ีประชุมไดมอบหมายใหอาจารยรับผิดชอบภาระงาน

ในแตละฝาย  

 2. หลักสูตรฯ พิจารณาสัดสวนรายวิชาในแตละภาคเรียน และมีการจัดแบงรายวิชาตามความสามารถ 

ความรู และความถนัดของอาจารยแตละทาน และการนิเทศนักศึกษามีการจัดใหอาจารยแตละทานนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครช้ัูนปท่ี 2, 3, 4 และป 5 ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน 

3. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนอัตรากำลังของอาจารยท่ีเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จำนวน 6 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  

เชียงเถียร  อาจารยชนิกา  จิตจักร  อาจารยวิชลดา  รอดแกว  อาจารยรุงทิวา  สุภานันท  และผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย 

ชวนะลิขิกรตอนักศึกษา ผลปรากฏวา ปจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา จำนวน 151 คน คิดเปนสัดสวน   

รอยละตออาจารย : นักศึกษา คิดเปน 1 : 25 

4. หลักสูตรไดแบงหนาท่ีอาจารยบริหารหลักสูตรออกเปน 5 ฝาย คือ ฝายงานวิชาการและบริหาร

จัดการหลักสูตร  ฝายงานประกันคุณภาพ ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  ฝายงานกิจการนักศึกษา และ      

ฝายยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

ช่ืออาจารย ฝายงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา  รับผิดชอบฝายวิชาการ  

และฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร รับผิดชอบฝายประกันคุณภาพ 

4. อาจารยชญานิศ  พันธุจินดาวรรณ            รับผิดชอบฝายพัฒนานักศึกษา 

5. อาจารยวิชลดา รอดแกว           ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท รับผิดชอบฝายประกันคุณภาพ 
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             นอกจากนี้หลักสูตรไดมีการดำเนินการขอแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาสำหรับนักศึกษาแตละหมูเรียน ดังนี ้

 

ช่ืออาจารย หมูเรียน 

1.  ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 1 

2.  อาจารยชญานิศ  พันธุจินดาวรรณ เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 2 

3.  อาจารยรุงทิวา  สุภานันท เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 3 

4.  ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 4 

5.  อาจารยวิชลดา  รอดแกว     เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 5 

          

 

       หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

 ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ท่ีประชุมไดดำเนินการทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจของ      

อาจารยประจำหลักสูตรตอระบบการบริหารอาจารย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน       

จากแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารอาจารยระดับหลักสูตร และ

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรพบวา ภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.58  อยูในระดับมากท่ีสุด อาจารยประจำหลักสูตร    

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ เรื่อง การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร  คือ  มีคาเฉล่ีย 4.66 อยูในระดับมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจอยูในอันดับนอยท่ีสุด คือ 

เรื่อง จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสมมีคาเฉล่ีย 4.38 อยูในระดับมาก 

และขอเสนอแนะจากท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา  

 ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัพระนครศรีอยธุยา เพื่อทบทวนระบบและกลไกการบริหารอาจารยในการบริหารอาจารยตาม

ระบบ เรื่องของอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษานั้น พบวา อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษามีจำนวนท่ีเปนไปตาม

เกณฑท่ีกำหนด คือ สัดสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาคิดเปน 1 : 25 ถือวาเหมาะสมตามเกณฑ

ท่ีกำหนดไว 1 : 30  
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หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

   ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย ดังนี้ 

          ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ท่ีประชุมมีมติในการพิจารณาบทบาทหนาท่ีของอาจารยประจำหลักสูตร              

โดยกระจายบทบาทหนาท่ีของฝายงานวิชาการ ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู ฝายประกันคุณภาพ และฝายพัฒนานักศึกษา     

คนละงาน  สวนประธานสาขาวิชาคณะกำหนดใหรับผิดชอบงานอยางนอย 2 ฝาย โดยในปการศึกษา 2565 

ไมไดมีการปรับฝายงานเนื่องจากการแบงงานแตฝายมีความเหมาะสมกับความถนัดของอาจารยแลว  

 จากนั้นหลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อประเมินระบบการบริหารอาจารยในทุกข้ันตอนอีกครั้ง            

ท่ีประชุมมีมติสรุปไดวา  อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 2563-2565 

ยังมีจำนวนครบ 5 คน  ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  แสดงใหเห็นวา ระบบการบริหารอาจารย

เปนระบบท่ีมีความเหมาะสม  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอ        

การบริหารอาจารยก็อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.58 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

• หลักสูตรมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 หลักสูตรไดนำผลจากการประเมินกระบวนการจากปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา มาปรับปรุง

กระบวนการในการบริหารอาจารยในปการศึกษา 2565 จากการท่ีหลักสูตรไดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของ

อาจารยออกเปน 4 ฝายหลัก คือ ฝายวิชาการ ฝายประกันคุณภาพ ฝายฝกประสบการณวิชาชีพ และฝายพัฒนานักศึกษา  

จัดแบงรายวิชาท่ีสอนในแตละภาคเรียนตามความถนัดของอาจารย แบงภาระงานการนิเทศนักศึกษาช้ันปท่ี 2, 3, 

4 และ5 ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันทำใหสามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับหลักสูตรไดครบท้ัง 5 คน  

และจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารยก็อยูในระดับมากท่ีสุดท่ีมีคาเฉล่ีย

มากกวา 4.00 แสดงวา ผลการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เปาหมายการดำเนินงาน 

1. ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการสงเสริมและพัฒนาอาจารยอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 

2. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยไมนอยกวารอยละ 60 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

          ในปการศึกษา 2565ไดใชระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตามแผนภาพระบบและกลไกการบริหาร 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 หลักสูตรมีการจัดทำวางแผนพัฒนาตนเอง การทำผลงานทางวิชาการ การเขารับการอบรม  

สัมมนาตาง ๆ  

3.2 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้ 

               3.2.1 ดานการเพิ่มคุณวุฒิใหสูงข้ึน  

               3.2.2 ดานการเพิ่มตำแหนงวิชาการ  

               3.2.3 ดานการพัฒนาตนเอง สนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรมสัมมนา     

ท้ังดานวิชาชีพและวิชาการ 

               3.2.4 ดานการวิจัยและการนำเสนอผลงานระดับชาติ 

               3.2.5 ดานเพิ่มพูนประสบการณและความเช่ียวชาญของอาจารย 

3.3 คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

3.4 อาจารยประจำหลักสูตร มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ท่ีเกี่ยวของ หรือจัดทำผลงานทาง

วิชาการ และดำเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง 

3.5 อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการรายงานผลการพัฒนา

ตนเองตอคณะและมหาวิทยาลัย 

3.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการ        

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

3.7 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
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หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

           1. คณะแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยโดยมีตัวแทนของทุกหลักสูตรเขารวมใน

คณะกรรมการ 

      2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยรวมกับหลักสูตรประชุมเพื่อจัดทำแบบฟอรมสำรวจ      

ความตองการพัฒนาศักยภาพอาจารย เชน การทำผลงานทางวิชาการ การลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ฯลฯ    

แลวนำไปสำรวจความตองการในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยของทุกหลักสูตร 

     3. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยประชุมเพื่อสรุปผลการสำรวจและจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรประจำป 2565 เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ  โดยหลักสูตรฯ กำหนดแผนการพัฒนาอาจารยใน

ดานความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูดวยการสงเสริมใหอาจารยไปอบรมดานการสอนใหมากข้ึน  และสงเสริมให

อาจารยเตรียมทำผลงานทางวิชาการ   

              หลักสูตรการสอนภาษาไทยรวมกับคณะฯ จัดประชุมเรื่อง การสงเสริมใหคณาจารยทำผลงานทางวิชาการ        

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทจะตองทำผลงานวิชาการตามเรื่องท่ีตนถนัดภายในระยะเวลา 4 ป    

(เกณฑการพิจารณาและประเมินตำแหนงทางวิชาการใหม) โดยหลักสูตรฯ ไดใหอาจารยวิชลดา  รอดแกว ซึ่งมีอายุงาน           

6 ปแลว  เขารวมโครงการพัฒนาตำราเรียนและ/หนังสือของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โดยไดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ” ณ หองประชุม 204

อาคารครุสรรพสิทธิ์ คณะครุศาสตร เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 เพื่อเตรียมทำผลงานทางวิชาการและยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  นอกจากนั้นอาจารยประจำหลักสูตรตองมีการพัฒนาตนเอง  โดยการเขาอบรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการเขียนผลงานวิชาการและความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางสม่ำเสมอ  หลังจากเขาอบรม

แลวอาจารยประจำหลักสูตรตองเขียนรายงานการพัฒนาตนเองสงประธานสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

  4. หลักสูตรรวมกับคณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง การจัดทำ

เอกสารประกอบการสอน การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน        

องคกรตาง ๆ 

             ดานการสงเสริมการศึกษาตอของอาจารยประจำหลักสูตร  หลักสูตรไดวางแผนปรับลดภาระงาน

สอนใหนอยลงและปรับตารางสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ใหอาจารยไมมีสอนวันศุกรสำหรับ

อาจารยท่ีจะไปศึกษาตอ  แตเนื่องจากอาจารยประจำหลักสูตรมีเพียง 5 คน จึงไมสามารถใหอาจารยไปศึกษาตอ

ในระดับปริญญาเอกในหลักสูตรภาคเรียนปกติไดจึงปรับเปนการศึกษาตอในหลักสูตรเรียนภาคพิ เศษ           

และหากเม่ือถึงลำดับของอาจารยท่ีตองไปศึกษาตอแลวแตอาจารยไมสะดวกศึกษาตอระดับปริญญาเอกในชวงป

ท่ีกำหนดก็จะเล่ือนลำดับคิวถัดไปข้ึนมาแทนโดยจะสอบถามความตองการของอาจารยประจำหลักสูตรกอน         

โดยในป การศึกษา 2565 ภาคเรียนท่ี  1 อาจารย รุ งทิ วา  สุภานันท ได เข าศึกษาต อในระดับปริญญาเอกแล ว ท่ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ห ลัก สูตรปรัชญ าดุษ ฎี บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  (ภาคพิ เศษ ) และ                    

ในปการศึกษา 2565 ภาคเรียนท่ี 2 ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชาและผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร     

ไดทำเรื่องขออนุญาตไปสอบเพื่อเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (ภาคพิเศษ) ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2566 
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ช่ือ-สกุลอาจารย 

การศึกษาตอ 

ปท่ีเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชิงเถียร -  

2. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2565 กำลังสอบ 

3. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 2565 กำลังสอบ 

4. อาจารยวิชลดา  รอดแกว 2567 เตรียมศึกษาตอ 

5. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท 2565 ศึกษาตอ 

 

 

 

ช่ือ—สกุลอาจารย 

การทำผลงานทางวิชาการ 

ป พ.ศ.ท่ี

ครบ

กำหนด 

ปท่ียื่นขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

ผลการดำเนินงาน 

1.  ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2561 2561 ไดรับการแตงต้ังใหดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

2. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 2561 2561 ไดรบัการแตงต้ังใหดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

4.  อาจารยวิชลดา  รอดแกว 2564 2566 อยูระหวางการทำ  

ผลงานทางวิชาการ 

5.  อาจารยรุงทิวา  สุภานันท 2566 2566 อยูระหวางการทำ  

ผลงานทางวิชาการ 
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ตารางแสดงการเขาอบรม/สัมมนา/ศึกษา  ดูงานและการนำไปใชประโยชน 

 

อาจารยประจำ

หลักสูตร/ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานท่ี การ

นำไปใช

ประโยชน 

1. ผูชวยศาสตราจารย

ประเมิน  เชิงเถียร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

2. ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิ บัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่ อ            

การดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

24 ม.ค. 66  

ณ หองประชุมตนโมก 

อาคารบรรณราช

นครินทร 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

เขาฟงบรรยาย หัวขอ “บทรอยกรองกับการสรางสรรค 

หนังสือนิทาน” 

 

11 มี.ค. 66  

ทางซูม 

นำไปใชสอน

ภาษาไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

 

 

 

 

 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 
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3. อาจารยวิชลดา   

รอดแกว 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

 การเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ผี : นานาสาระความเช่ือใน

วัฒนธรรมไทย” 

30-31 มี.ค. 66 

ผานทาง Facebook Live :

กรมศิลปากรกระทรวง

วัฒนธรรม 

 

น ำ ไ ป

ประยุกตใชใน

ก า ร ส อ น

รายวิ ช าท่ี

เกี่ยวของกับ

วรรณคดีไทย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะดานวิชาชีพครู : 

คุณธรรมความเปนครู Reskill–Upskill–New skill for 

Virtues of Teachers (รุนท่ี1) 

27 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใช ใน     

การเพิ่มพูน

สมรรถนะ

ดานวิชาชีพ

ค รู  แ ล ะ

คุ ณ ธรรม   

ความเปนครู 

4. ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 
 

 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

นำไปใชใน

ออกแบบ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

อนุวรรณกรรมกับประวัติศาสตรผัสสารมณ 27 เม.ย. 66 

ผานโปรแกรมซูม 

 

น ำไป ใช ใน  

ก า ร ส อ น

ภ าษ าไท ย

ท า ง วิ ช า

วรรณคดี 

5. อาจารยรุงทิวา  

สุภานันท 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Linguistic Landscape "ภูมิ

ทัศนทางภาษาศาสตร" ท่ีจะชวย upskill & reskill เพื่อความรูใหม 

ๆ ให เห็น ถึงพลวัตของการเลือกใชภาษา (language 

choice)    บนปาย บทบาทของภาษาท่ีสะทอนจากปาย

สาธารณะ 

26 ก.พ. 66 

ณ หอง 500 ช้ัน 5    

อาคารมนุษยศาสตร 2 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

น ำไป ใช ใน  

ก า ร ส อ น

ภาษาไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research สำหรับ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวชิาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะดานวิชาชีพครู : 

คุณธรรมความเปนครู Reskill–Upskill–New skill for 

Virtues of Teachers (รุนท่ี1) 

27 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

น ำไป ใช ใน     

การเพิ่ มพู น

สม รรถ น ะ

ดานวิชาชีพ

ค รู  แ ล ะ

คุ ณ ธ ร ร ม   

ความเปนครู 
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 ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา  ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอระบบ        

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.64 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว                

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.64 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ เรื่อง อาจารยประจำทุกคนไดรับการพฒันาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  อยูในระดับ…มากท่ีสุด… (  = 5.00, SD = 0.00) และ            

มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ เรื่อง การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวาง

หลักสูตร อยูในระดับ…มากท่ีสุด…  (  = 4.45, SD = 0.82)  

    หลักสูตรไดประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพื่อประเมินกระบวนการระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยพบวา     

  การทำผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  และอาจารย ผูรับ ผิดชอบหลักสูตร                      

ในปการศึกษา 2565 ไดมีการสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการลงในวารสารทาง

วิชาการหรือไดนำเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระดับชาติดวยการสงเสริมใหอาจารยเขารับการอบรม      

เทคนคิการเขียนบทความวิจัยเพื่อสรางแรงบันดาลใจในการทำงานวิจัย 

 อยางไรก็ตาม  ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ยังมีอาจารยท่ีมีผลงานตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐาน TCI 1 และ TCI 2 ไมมากนัก  สวนใหญอาจารยจะมีผลงานวิจัยท่ีนำเสนอผลงาน          

ทางวิชาการในการประชุมระดับชาติ 

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  จากการประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    

เพื่อประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ไดปรับปรุงกระบวนการดังกลาว ดังนี ้ 

 ดานการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสาร 1. หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยเขาอบรม

เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อใหไดรับทุน  2. แจงเรื่องการเปดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ในท่ีประชุม

และแจงการเปดรับบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน TCI 1-2  

          ดานการศึกษาตอระดับปริญญาเอก  1. หลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการศึกษาตอของอาจารย              

โดยเรียงลำดับการลาศึกษาตอตามอายุการทำงาน  2. หลักสูตรวางแผนการจัดตารางสอนใหอาจารยในสาขาท่ี

จะศึกษาตอไมมีการสอนในวันศุกรเพื่อใหสะดวกแกการเดินทางไปเรียนวันเสารและวันอาทิตย 
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  หลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

  ในป การ ศึกษา 2564 ท่ี ผ านมา ห ลัก สูตรไดน ำผลการประเมิน กระบวนการมาปรับปรุ ง                        

กระบวนการพัฒนาอาจารยใหมีการทำผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร  ทำใหในปการศึกษา 2565   

  อาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานวิชาการท่ีไดตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการและไดนำเสนอใน           

การประชุมระดับชาติ จำนวน 2 คน มีบทความวิจัยและบทความวิชาการรวมท้ังหมด  4 เรื่อง จากเดิมในปการศึกษา 2564           

อาจารยประจำหลักสูตรมีเพียงผลงานวิชาการท่ีไดนำเสนอในการประชุมระดับชาติ จำนวน 1 คน มีบทความวจัิย

ท้ังหมด 1 เรื่อง ดังนี้  

ปการศึกษา 2564 มีจำนวน 1 คน มีบทความวิจัยท้ังหมด 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 20 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร 
วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

ปที่

พิมพ 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

1 อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

บทความวิจัยเรื่อง “ความคิดสรางสรรคและกลวิธี    

การสรรคสรางผลงานพระนิพนธของ น.ม.ส.”  

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” 

ครั้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ. 2564  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

2564 0.2 

 

ปการศึกษา 2565  มีจำนวน 2 คน มีบทความวิจัยท้ังหมด 4 เร่ือง คิดเปนรอยละ 80 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร 
วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

ปที่

พิมพ 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

1 อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท   

บทความวิชาการเรื่อง “ผลการใชหลักสูตร

ฝกอบรมครูในการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ            

วิชาภาษาไทย”  

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง

เกา” ครั้งท่ี 5 ประจำป

การศึกษา พ.ศ. 2564  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

2565 0.2 
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ลำดับ 

 

ช่ือ – สกุล 

 

ผลงานทีตี่พิมพ/เผยแพร 

 

วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

 

ปที่

พิมพ 

 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

  บทความวิชาการเรื่อง “การใช จุดจูงใจใน

กิจกรรมเกมนันทนาการท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ดาน

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือของนักศึกษา

คณะพยาบาล รายวิชากิจกรรมนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต”  

การประชุมสัมมนาวิชาการ

ระดับชาติ การบริหาร    

การจัดการ การศึกษา 

และสหวิทยาการศึกษา   

ครั้งท่ี 4 ประจำป

การศึกษา พ.ศ.2565           

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 

ราชมงคลรัตนโกสินทร 

ศาลายา จังหวัดนครปฐม. 

2565 0.2 

บทความวิชาการเรื่อง “SUCCESS IN LIFE 

FROM CHOOSING AUSPICIOUS NUMBERS 

“RELATIONSHIP BETWEEN LANGUAGE 

STRATEGIES IN NUMEROLOGY PREDICTIONS 

FROM THAI LITERATURE” CHANGE MOBILE 

NUMBER CHANGE LIFE” 

Proceedings of 

Research World 

International 

Conference on Arts, 

Education and Social 

Science (ICAES), 18-

22 

2565 0.4 

2 ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร  

บทความวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหขอผิดพลาด

ในการเขียนสมุดอนุ ทินความ เปนครูของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไท ย  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”  

 

วารสารมจร 

มนุษยศาสตรปริทรรศน 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัย, 

8(2), 321-334” 

2565 

 

 

 

 

 

0.6 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0–5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :        บรรลุเปาหมาย    

                               ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

 

 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1(1) รายงานการประชุมสาขาการสอนภาษาไทย 

4.1-1(2) รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอหลักสูตร 

4.1-1(3) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูในการจัด   

การเรียนรูฐานสมรรถนะวิชาภาษาไทย” ของอาจารยรุงทิวา สุภานันท   

4.1-1(4) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูในการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะวิชาภาษาไทย” ของอาจารยรุงทิวา สุภานันท   

4.1-1(5) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การใชจุดจูงใจในกิจกรรมเกมนันทนาการท่ีมี

ตอผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือของนักศึกษาคณะพยาบาล รายวิชา

กจิกรรมนันทนาการ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต” ของอาจารยรุงทิวา สุภานันท   

4.1-1(6) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “SUCCESS IN LIFE FROM CHOOSING 

AUSPICIOUS NUMBERS “RELATIONSHIP BETWEEN LANGUAGE STRATEGIES IN 

NUMEROLOGY PREDICTIONS FROM THAI LITERATURE” CHANGE MOBILE 

NUMBER CHANGE LIFE” ของอาจารยรุงทิวา สุภานันท   

4.1-1(7) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหขอผิดพลาดในการเขียนสมุด

อนุทินความเปนครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”  

ของผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ผลการดำเนินงาน : 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

ข้ึนไป 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  0 คน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 

คะแนนท่ีได 0 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 0 คะแนน เกณฑประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เทากับ รอยละ 20 ข้ึนไป                         

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 0 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี ้              : รอยละ 20 ผลการดำเนินงาน :    บรรลุเปาหมาย    

                            ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : รอยละ 20 เกณฑประเมิน     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

- - 

 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนง ผศ.  รศ.  ศ.  รวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 60 ข้ึนไป 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ  3 คน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ  60 

คะแนนท่ีได 5 

 

 

 

 

 

 



38 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 คะแนน เกณฑประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เทากับ รอยละ 60 ข้ึนไป 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 5 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี ้              : รอยละ 60 ผลการดำเนินงาน :      บรรลุเปาหมาย    

                             ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : รอยละ 80 เกณฑประเมนิ     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-2-1 รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

4.2-2-2 หลักฐานการแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย จันจิรา หาวิชา 

หลักฐานการแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 
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3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

 ตารางแสดงขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับ ช่ือ—สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

ปที่

พิมพ 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

1 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

การวิเคราะหขอผิดพลาดในการเขียนสมุด

อ นุ ทิ น ค ว า ม เป น ค รู ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทยคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  

วารสารมจร 

มนุษยศาสตรปริทรรศน 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัย, 

8(2), 321-334 

2565 0.6 

2 อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูในการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะวิชาภาษาไทย 

 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง

เกา” ครั้งท่ี 5 ประจำป

การศึกษา พ.ศ.2565 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

2565 0.2 

การใชจุดจูงใจในกิจกรรมเกมนันทนาการท่ีมีตอ

ผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

ของนักศึกษาคณะพยาบาล รายวิชากิจกรรม

นันทนาการ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. 

 

กาประชุมสัมมนาวิชาการ

ระดับชาติ  การบริหาร     

การจัดการ การศึกษา และ  

สหวิทยาการศึกษา ครั้งท่ี 4 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2565 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี       

ราชมงคลรัตนโกสินทร ศาลายา 

จังหวัดนครปฐม. 

 

 

 

 

 

2565 0.2 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

ปที่

พิมพ 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

2 อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

SUCCESS IN LIFE FROM CHOOSING 

AUSPICIOUS NUMBERS “RELATIONSHIP 

BETWEEN LANGUAGE STRATEGIES IN 

NUMEROLOGY PREDICTIONS FROM THAI 

LITERATURE” CHANGE MOBILE NUMBER 

CHANGE LIFE 

Rungtiva Supanunt.  

(2023).  “Success in 

life from choosing 

auspicious numbers” 

relationship between 

language strategies in 

numerology 

predictions from Thai 

literature “change 

mobile number 

change life”.  

Proceedings of 

Research World 

International 

Conference on Arts, 

Education and Social 

Science (ICAES), 18-22 

2565 0.4 

ตารางแสดงขอมูลผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับ ช่ือ—สกุล ผลงานท่ีตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพมิพ

เผยแพร 

ปท่ีพิมพ คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

1 - - - - 0 

2      

3      

 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 1 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร ……24.. 

คะแนนท่ีได …5……. 
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ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.2 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินคุณภาพอาจารย / 3   =  3.33 คะแนน (สำหรับหลักสูตรตรีและโท) 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 2 คะแนน เกณฑประเมิน     :   

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  :  3.33 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :      บรรลุเปาหมาย    

                             ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

 

ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  

ผลการดำเนนิงาน : 

1. การคงอยูของอาจารย  

  ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรการสอนภาษาไทยมีอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน                   

โดยอัตราการคงอยูของอาจารย มีดังนี้ 

ปการศึกษา 2563 จำนวน 5 คน 

ปการศึกษา 2564 จำนวน 5 คน 

ปการศึกษา 2565 จำนวน 5 คน 

 

ผลการดำเนินงาน : 

-อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 5 คน  

ลำดับ

ท่ี 

รายช่ืออาจารย ตำแหนงทางวิชาการ 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1 นายประเมนิ  เชียงเถียร ผูชวยศาสตราจารย / / /  

2 นางสาวหนึ่งฤทัย   

ชวนะลิขิกร 

ผูชวยศาสตราจารย / / /  

3 นางสาวจันจิรา หาวิชา ผูชวยศาสตราจารย / / /  

4  นางวิชลดา  รอดแกว อาจารย / / /  

5 นางสาวรุงทิวา สุภานันท อาจารย / / /  

 อัตราการคงอยู (รอยละ) 100 100 100  
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ความพึงพอใจของอาจารย 

 การดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรฯ ตอการบริหารจัดการหลักสูตรมี

แนวโนมท่ีดีข้ึนตลอดท้ัง 3 ปการศึกษาท่ีผานมา โดยมีเกณฑการแปลผลคาเฉลียความพึงพอใจ คือ  

1) คาเฉล่ีย 4.51–5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

2) คาเฉล่ีย 3.51–4.50 มีความพึงพอใจระดับมาก  

3) คาเฉล่ีย 2.51–3.50 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  

4) คาเฉล่ีย 1.51–2.50 มีความพึงพอใจในระดับนอย  

5) คาเฉล่ีย 0.00–1.50 มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

 

          ในแตละปการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร ดังนี้  

ปการศึกษา 2563 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด       คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.65 

ปการศึกษา 2564 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด       คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.73 

ปการศึกษา 2565 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด       คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.76 

 

โดยมีรายละเอยีดดังตาราง 

 

ตารางแสดงผลความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการสำรวจ 

รอยละของคะแนนจาก 

การสำรวจ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 4.82 4.82 4.85 96.4 96.4 97 

ระบบการบริหารอาจารย 4.52 4.55 4.58 90.4 91 91.6 

ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย 4.58 4.59 4.64 91.6 91.8 92.8 

ระบบการบริหารหลักสูตร 4.71 4.73 4.76 94.2 94.6 95.2 

ระบบการจัดการเรียนการสอน 4.60 4.61 4.64 92 92.2 92.8 

ระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.36 4.38 4.40 87.2 87.6 88 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1-(1) รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

4.3-1-(2) รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

4.3-1-(3) รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  4 คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4  คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย    

                            ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ขอมูลนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา (PDCA)       
เปาหมายการดำเนินงาน 
1. นักศึกษาแรกเขาเปนไปตามแผนรับนักศึกษา จำนวน 30 คน     

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการรับนักศึกษาอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 

   

 1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา  

1.1 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพื่อวางแผนและกำหนดเปาหมายการรับสมัคร 

นักศึกษา พิจารณาจากประเด็น ตอไปนี้ คือ ความตองการของตลาดแรงงาน สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา

และคุณสมบัติของผูสมัครเรียน 

1.2 หลักสูตรนำเสนอแผนรับ เกณฑการรับสมัคร จำนวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับ

นักศึกษาตอคณะ เพือ่นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

        1.3 หลักสูตรรวมกับคณะ และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการประกาศการรับ

นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาท่ีไดรับการเห็นชอบ 

       1.4 หลักสูตรรวมกับคณะ และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการรบัสมัครนักศึกษา

ตามประกาศการรับสมัคร  

         1.5 อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ

คุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา  

         1.6 กองบริการการศึกษา  อาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับการแตงต้ัง ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษา     

ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรดำเนินการคัดเลือก  

         1.7 หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายช่ือนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์เขารับการรายงานตัวเปนนักศึกษา 

   1.8 หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณารายช่ือนักศึกษาผูมีสิทธิไดรับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบ

ประเมิน  ความพึงพอใจในข้ันตอนการสมัครสงพรอมกับการรายงานตัวนักศึกษา  

         1.9 หลักสูตรทบทวนจำนวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวกับแผนการรับนักศึกษา เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุ   

ปจจัยตาง ๆ 

         1.10 หลักสูตรนำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นตาง ๆ 
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         • หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินงาน ดังนี้  

              ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไดใชกระบวนการและข้ันตอนตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ดังนี ้

               1. มีการกำหนดเปาหมายจำนวนรับนักศึกษาอยางชัดเจนตามท่ีระบุไวใน มคอ.2 โดยพิจารณาจาก

ขอมูลอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาศึกษาความตองการของความตองการของตลาดแรงงาน และขอจำกัด            

ของจำนวนนักศึกษาท่ีสภาวิชาชีพ (คุรุสภา) กำหนด และกำหนดเกณฑการรบันักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

และสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศนของคณะ ตลอดจนวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร   

เพื่อวางแผนกำหนดคุณสมบัติของผูสมัคร โดยนำคะแนนเฉล่ีย (GPA) ของนักเรียนมาการพิจารณา และนำขอสรุปคุณสมบัติ

ของผูสมัครสงใหผูบริหารคณะพิจารณาตอไป  โดยในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการกำหนดจำนวนการรับ

นักศึกษา 35 คน (คุรุสภากำหนด 30 คน หลักสูตรไดรับนกัศึกษาเกนิเพื่อสำรองในกรณีไมมารายงานตัว) 

           2. มีการกำหนดเกณฑการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร และสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน

ของคณะ ตลอดจนวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกำหนดคุณสมบัติของ

ผูสมัคร โดยผูสมัครตองจบการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาและตองมีคะแนน

เฉล่ียสะสม ไมต่ำกวา 2.00 (GPA) ของนักเรียนเปนเกณฑในการพิจารณาเบ้ืองตน  จากนั้นพิจารณาคะแนนสอบ

ขอเขียนและสอบสัมภาษณโดยพิจารณาจากทักษะการส่ือสาร  การคิดวิเคราะหแกปญหา เจตคติตอวิชาชีพ  

ความพรอมท้ังสุขภาพรางกาย  การสอบสัมภาษณเปนการพูดคุยเพื่อสังเกตพฤติกรรมความพรอม ความต้ังใจตอ

การเรียนในหลักสูตร  รวมถึงการพิจารณาจากคุณสมบัติข้ันตนท้ังดานวิชาการ (ความรูพื้นฐาน) และ/หรือ

ประสบการณกิจกรรมท่ีจำเปนตอการเรียนในหลักสูตร              

      3. หลักสูตรฯ รวมกับคณะ และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการประกาศรับ

สมัครนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2565 ในระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) โดยเปดรับสมัคร 3 รอบ รอบแรกดวยวิธีการยื่นแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)          

ใชวิธีการสอบสัมภาษณท่ีหอง คคศ.106 คณะครุศาสตรประกาศรับสมัครระหวางวันท่ี 16 กันยายน-12 พฤศจิกายน 2564       

จำนวน 15 คน และรอบท่ีสอง (โควตา) ประกาศรับสมัครระหวางวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564-28 มกราคม 2565 จำนวน 15 คน            

เปนการสอบขอเขียนท่ีคณะครุศาสตร  และรอบท่ี 4 ARU :  Direct Admission 2 ประกาศรบัสมัครระหวางวันท่ี 2 พฤษภาคม-

17 มิถุนายน 2565 จำนวน 5 คน เปนการสอบสัมภาษณทางออนไลนโดยใชโปรแกรมไลนในการสรางกลุมสัมภาษณ           

ขณะสัมภาษณผูสัมภาษณและผูรับการสัมภาณจะตองเปดกลองเพื่อใหเห็นหนา  มหาวิทยาลัยไดประชาสัมพันธการรับสมัคร

นักศึกษาผานชองทางตาง ๆ  ไดแก เว็บไซตมหาวิทยาลัย ปายประชาสัมพันธหนามหาวิทยาลัย และปายประชาสัมพนัธตาม

แหลงชุมชน  รวมท้ังคณะครุศาสตรยังไดประกาศประชาสัมพันธการรับสมัครผานทางชองทางเว็บไซตคณะและเฟ

ซบุกคณะครุศาสตร (edu.aru.ac.th)  

          อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ไมไดเปดรับนักศึกษารอบท่ี 3 เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑใน

การรับสมัครสำหรับคณะครศุาสตรเฉพาะรอบท่ี 1  2  และ 4 เทานั้น   

          4. หลักสูตรฯ รวมกับคณะ และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการประกาศผูมีสิทธิ์

สอบคัดเลือกทางเว็บไซตและบอรดประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย  
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                5. หลักสูตรฯ รวมกับคณะแตงต้ังกรรมการสรางเครื่องมือในการทดสอบ ออกขอสอบ กล่ันกรอง 

และคัดเลือกขอสอบในวิชาความรูพื้นฐาน วิชาเอกและวิชาชีพ รวมถึงขอสอบความรูความสามารถท่ัวไป 

                6. หลักสูตรฯ รวมกับคณะแตงต้ังกรรมการคุมสอบคัดเลือก กรรมการสอบสัมภาษณ กรรมการ

ตรวจขอสอบและกรรมการพิจารณาผลการสอบ โดยมีอาจารยประจำหลักสูตรทุกหลักสูตรเปนกรรมการ 

                7. อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ

คุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2565 มีผูสมัครท่ีตรงตามคุณสมบัติ จำนวน 33 คน              
จากวิธีการคัดเลือกท้ังสามรอบดังกลาวขางตน  หลักสูตรฯ รวมกับคณะ และกองบริการการศึกษาดำเนินการจัดสอบ

คัดเลือกรอบแรกดวยวิธีการยื่นแฟมสะสมผลงาน โดยสอบสัมภาษณตามเกณฑ ดังนี้ 1. ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน       

2. ประเมินจากความรูทางวิชาเอก  3. ประเมินจากคุณลักษณะความเปนครู สวนรอบท่ีสองคัดเลือก (โควตา) ดวยวิธีการรับ

ตรงโดยสอบขอเขียน  การสอบมีท้ังหมด 3 วิชา คือ 1. วิชาความรูท่ัวไป สอบเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน สังคม 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  2. วิชาวัดแววความเปนครู สอบเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพ  ความรูความสามารถดานเหตุ   

และผล  ความรูท่ีเกี่ยวของกับสถานการณทางการศึกษา  3. วิชาเอก สอบภาคทฤษฎีเกี่ยวกับความรูพื้นฐานใน

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  สวนรอบท่ีส่ี สอบสัมภาษณทางออนไลนผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน  

                8. ดำเนินการตรวจขอสอบภาคความรู โดยใหกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังใหตรวจขอสอบ              

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบในหองท่ีกำหนดไวเทานั้น โดยการตรวจจะมีการทวนผลคะแนนจากกรรมการ            

อีกอยางนอย 1 คน พรอมลงช่ือกำกับไวเปนหลักฐาน 

           9. กองบริการการศึกษาประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ทางเว็บไซตและปายประชาสัมพันธ  

          10. หลักสูตรรวมกับคณะดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาท่ีผานการสอบภาคความรู โดยมีการสอบสัมภาษณ         

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ การตอบคำถาม ไหวพริบ ปฏิภาณ การแกปญหาเฉพาะหนา ภาวะทางอารมณ 

ตลอดจนความรูรอบตัวเกี่ยวกับภาษาไทยทางดานหลักภาษา การใชภาษา และวรรณคดี  การคัดลายมือ       

การอานทำนองเสนาะ  การทดสอบทางจิตวิทยา  การวัดแววความเปนครู ฯลฯ 

               11. กรรมการผูพิจารณาผลการสอบ รวมกันพิจารณาคะแนนสอบภาคความรูและการสัมภาษณ              

แลวเรยีงลำดับคะแนนและสงรายช่ือผูสอบผานตามเกณฑจำนวน 33 คน แตมารายงานตัวจำนวน 32 คน  

               12. มหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือผูสอบผาน แลวประกาศผลการสอบคัดเลือกท่ีปายประชาสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัยและทางเว็บไซต พรอมแจงวันเวลาการรายงานตัวผูผานการสอบคัดเลือกซึ่งหลักสูตรการสอน

ภาษาไทยจะมีการรับนักศึกษา 3 รอบ/ปการศึกษา 

               13. นักศึกษาตรวจสอบรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาศึกษาและนำเอกสาร หลักฐานมารายงานตัวในวันท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ผูท่ีผานการตรวจสอบเอกสารจะมีสิทธิ์เปนผูชำระเงินลงทะเบียนเรียน และผูท่ีชำระเงิน

ลงทะเบียนจึงจะไดรับรหัสประจำตัวนักศึกษา 

               14. การจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และคณะโดยมีการปฐมนิเทศ

ระบบการเรียนของนักศึกษา แนะนำหนวยงานภายใน ระบบ กยศ. เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

               ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา นักศึกษาแรกเขาในปการศึกษา 2565 มีจำนวน 32 คน      

ซึ่งไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีตองการรับนักศึกษาจำนวน 35 คน  สวนมีผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.52 
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หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

          หลักสูตรฯ ไดประชุมครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2565 เพื่อประเมินกระบวนการรับนักศึกษาและจะไดนำ

แนวทางจากมติท่ีประชุมไปปรับปรุงในการวางแผนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566  พบวา หลักสูตรมี     

แผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2565 จำนวน 35 คน แตมีผูผานการคัดเลือก 33 คน เนื่องจากอาจารยผูสอบสัมภาษณ

แจงตอหลักสูตรวา นักเรียนท่ีสอบสัมภาษณไมไดเนื่องจากไมสามารถตอบคำถามเกี่ยวกับความรูพื้นฐานทาง

ภาษาไทยได และมีผูมารายงานตัวเพียง 32 คน ซึ่งไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา  หลักสูตรจึงวางแผนจะ

เสนอคณะใหปการศึกษา 2566 เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธใหมากข้ึนดวยการสงเปนหนังสือราชการไปยัง        

โรงเรียนตาง ๆ  รวมถึงการแจกประกาศการรับสมัครนักศึกษาใหมใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมาประชุมเพื่อเตรียม

ความพรอมของสถานศึกษากอนท่ีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตรจะสงนักศึกษาช้ันปท่ี 4 และ 5 

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรฯ ไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับ

นักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

          หลักสูตร ฯ ประชุมครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 ครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา ท่ีประชุมมีมติวา หลักสูตรจะวางแผนจะเสนอคณะใหปการศึกษา 2566 เพิ่มชองทางใน            

การประชาสัมพันธใหมากข้ึนดวยการสงเปนหนังสือราชการไปยังโรงเรียนตาง ๆ  รวมถึงการแจกประกาศการรับสมัคร   

นักศึกษาใหมใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมาประชุมเพื่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษากอนท่ี        

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตรจะสงนักศึกษาช้ันปท่ี 4 และ 5 

 

2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

   เปาหมายในการดำเนนิการ 

   นักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 

 

          หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

2.1 อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  เตรียมความพรอมนักศึกษา 

โดยจากการสัมภาษณนักศึกษาเมื่อนักศึกษามารายงานตัว และนำขอมูลดังกลาวมาประกอบการตัดสินใจการจัด

โครงการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 

2.2 หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

2.3 หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาจัดกิจกรรมเตรียม 

2.4 ประเมินผลการดำเนินการ 

2.5 นำผลท่ีไดจากการประเมินการดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
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หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินงาน ดังนี้    

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียม          

ความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการเตรียม    

ความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

หลักสูตรฯ รวมกับคณะจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในภาพรวม จำนวน 3 วัน คือ วันท่ี 20-22 

กรกฎาคม 2565  วันแรกมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับระบบการเรียนของนักศึกษา แผนการเรียน การลงทะเบียน

เรียน แนะนำหนวยงานภายใน ระบบ กยศ. เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย แนะนำคณาจารย 

บุคลากร และผูบริหาร ทำพิธีบายศรีสูขวัญ  พิธเีทียน และพิธีรับขวัญนองใหมดวยการใหอาจารยผูกสายสิญจนท่ี

ขอมือ 

หลังจากนั้นจะเปนกิจกรรมสันทนาการรวมในแตละสาขาวิชา นักศึกษาช้ันป ท่ี 1 จะแยกไปตาม

สาขาวิชา  โดยหลักสูตรไดสอดแทรกองคความรูและวิธีการเรียนในสาขาวิชาเอกใหแกนักศึกษาใหมทุกคน     

โดยใหคณาจารยทุกคนและนักศึกษารุนพี่รวมกันเลาประสบการณ ขอคิดตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาใหมทุกคน

สามารถปรับตัวเขากับการเรยีนในมหาวิทยาลัยได และสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข  

 วันท่ีสอง หลักสูตรฯ ไดมีการแนะนำอาจารยประจำสาขาและอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 1 เพื่อใหนักศึกษาไดทราบ

แนวทางการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และยังรวมกับคณะจัดอบรมปรับพื้นฐานวิชาภาษาไทย เพื่อเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขาเรียนในหลักสูตร  

 วันท่ีสาม หลักสูตรฯ รวมกับคณะไดนำนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ไปเรียนรูวิถีพอเพียงท่ีศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีบานของพอและไปศูนยศิลปาชีพ เกาะเกิดเพื่อชมนิทรรศการศิลปแผนดิน 

          นอกจากนี้หลักสูตรไดรวมกับคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัยในการจัดอบรมรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

ปรับพื้นฐานทางภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เปนระยะเวลา 1 เดือน เนื่องจากเมื่อนักศึกษาเขามาเรียนใน

หลักสูตรแลวจะตองสอบผานการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับ B2 จึงจะจบการศึกษาได 

 

          หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดมีการประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมจากการสอบถามจากนักศึกษาพบวา     

ภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.41 โดยเรื่องท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ เรื่องระยะเวลาใน    

การจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีความเพียงพอและเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.56 นอยท่ีสุด คือ 

เรื่องสถานท่ีในการจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีความเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.30  หลักสูตรจึงได

ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ การเตรียมความพรอมนักศึกษาในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ 

พบวา 

การประเมินข้ันตอนการวางแผนในการเตรียมพรอมของนักศึกษาจากการประชุมพบวา ยังขาด        

การประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมจากการจัดแตละกิจกรรมดวยการใชแบบสอบถาม เพื่อจะไดทราบถึง

ความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดกิจกรรม  สถานท่ี ลักษณะกิจกรรม รวมถึงประเด็นในการอบรมเตรียมความพรอม        

ครั้งตอไป   
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นอกจากนี้ หลักสูตรจะเสนอตอคณะใหจัดอบรมในดานอื่น ๆ   ท่ีสอดคลองกับการเรียนในหลักสูตร เชน    

ทักษะการใชเทคโนโลยี  ทักษะการใชภาษาไทย และเสนอตอคณะใหจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเรียนในรายวิชาตาง ๆ  

ภายในหลักสูตรตลอดระยะเวลา 4 ป รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตาง ๆ ในการเรียน 

     

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรฯ ไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  โดยมีการประชุมรวมกันครั้งท่ี 1/2565                

ณ หอง 616 อาคาร 6 ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทบทวนกระบวนการการเตรียม        

ความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2565 และนำมาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2566 

โดยหลักสูตรจะมีการจัดอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีและการใชภาษาเพื่อการส่ือสารใหแกนักศึกษาแรกเขา 

และจะมีการแจกแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรมดวย 

 

            

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครัง้นี้   : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :    บรรลุเปาหมาย    

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1-1 ประกาศเกณฑการรับนักศึกษา 

3.1-2 คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการออกขอสอบ 

3.1-3 คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการคุมสอบ 

3.1-4 รายงานโครงการเตรียมความพรอมกาวแรกสูวิชาชีพคร ูเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

EDU 118 

3.1-5 รายงานการประชุมสาขาการสอนภาษาไทย 
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ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 

1. การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เปาหมายการดำเนินการ 

             หลักสูตรมีกระบวนการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท่ีสะดวกและรวดเร็วเพื่อลดการลาออกของนักศึกษา 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการควบคุม การดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก 

นักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกำหนด 

อาจารยท่ีปรึกษาแตละหมูเรียน เสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อทำคำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรกึษา 

1.2 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียนโดยมีหนาท่ีใหคำปรึกษาทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน เขารับการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ี

ปรึกษา  

1.4 อาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อพัฒนาการควบคุม     

การดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

1.5 อาจารยท่ีปรึกษาใหคำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา และบันทึกการใหคำปรึกษาไว

เปนลายลักษณอักษร 

1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา 

1.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการควบคุม    

การดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

1.8 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแลการให

คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

               1. กองบริการการศึกษาสงแบบฟอรมขอรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษาไปยังหลักสูตรเพื่อใหหลักสูตร

พิจารณาอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพือ่แตงต้ังเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

               2. หลักสูตรฯ จัดประชุมครั้งท่ี 1/2565 คัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาตามเกณฑ อาจารย 1 คนตอ

จำนวนนักศึกษาไมเกิน 30 คน  โดยหลักสูตรพิจารณาจากประสบการณการทำงานของอาจารยและอาจารยในสาขาไดพูดคุย

แสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมในการคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาในแตละป  และพิจารณาจากตารางสอน

อาจารยท่ีสอนนักศึกษาในปนั้น ๆ ท้ัง 2 ภาคเรียน เพื่อใหอาจารยไดพบและใหคำปรึกษาแกนักศึกษาได      

อยางใกลชิดและสะดวกมากยิ่งข้ึน  อีกท้ังยังมีการบันทึกผลการใหคำปรึกษาเปนลายลักษณอักษรลงใน              

แฟมอาจารยท่ีปรึกษา ในปการศึกษา 2565 อาจารยประจำหลักสูตรสาขาการสอนภาษาไทยรับผิดชอบงาน

อาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้ 
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รายช่ืออาจารยท่ีปรึกษา หมูเรียน จำนวนนักศึกษา 

1. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 1 

32 คน 

2. อาจารยชญานิศ  พันธุจินดาวรรณ                    เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 2 

27 คน (เดิมมี

นักศึกษาแรกเขา 28 

คน ลาออกกลางภาค

การศึกษา 1 คน) 

3. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 3 

29 คน 

4. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 4 

32 คน 

5. อาจารยวิชลดา  รอดแกว เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 5 

31 คน 

 

              3. อาจารยท่ีปรึกษารวมกับหลักสูตรไดประชุมปรึกษากันเรื่องความเส่ียงดานนักศึกษา เชน ผลการเรียนต่ำ    

ออกกลางคัน เปนตนวาจะจัดทำแผนการจัดการความเส่ียงโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 1) อาจารยท่ีปรึกษาพูดคุยแนะนำเรื่อง     

การเรียนแกนักศึกษา 2) อาจารยท่ีปรึกษาไดมีการติดตามสอบถามเรื่องการเรียนของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ        

3) อาจารยท่ีปรึกษาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาเรื่องการเรียนและแนะนำวธิีการแกไข 

4. อาจารยท่ีปรึกษากำหนดปฏิทินการเขาพบของนักศึกษาโดยติดประกาศไวหนาหองพักอาจารย   

(หอง 616) โดยแจงใหนักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเปดภาคเรียน 

 5. อาจารยท่ีปรึกษาดำเนินงานตามปฏิทินการใหคำปรกึษาและแผนการจัดการความเส่ียง ดานนักศึกษา โดยมี

การบันทึกรายละเอียดการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ระเบียบขอบังคับดานการเรียน/ความประพฤติ      

รวมท้ังใหคำปรึกษาดานการใชชีวิต  และจัดเก็บขอมูลผลการเรียน ขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาทุกภาคเรียน          

ผานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้กำหนดปฏิทินการใหคำปรึกษา ทุกเดือนในทุกวัน

พุธ (ช้ันปท่ี 1 วันพุธแรกของเดือน ช้ันปท่ี 2 วันพุธท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 วันพุธท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 วันพุธท่ี 4 และช้ันปท่ี 5 

วันพุธท่ีมีกิจกรรมสัมมนาฯ) พรอมท้ังบันทึกขอมูลสรุปผลการพบท่ีปรึกษาไวในแฟมอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีการบันทึก

รายละเอียดการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ระเบียบขอบังคับดานการเรียน/ความประพฤติ 

รวมท้ังใหคำปรึกษาดานการใชชีวิตลงในแฟมการใหคำปรึกษา  

                6. หลักสูตรไดแจงใหอาจารยท่ีปรึกษาเพิ่มชองทางติดตอออนไลนท่ีหลากหลายในการใหคำปรึกษา

แกนักศึกษา  เชน อีเมล กลุมไลน  กลุมเฟซบุก เมสเซนเจอร   

7. หลักสูตรมีการกำกับติดตามโดยใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกหมูเรียนดำเนินการสรุปผลการให

คำปรึกษา เมื่อส้ินภาคการศึกษาและรายงานตอคณะ โดยในปการศึกษา 2565 อาจารยท่ีปรึกษาใหคำปรึกษา

ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาตามเอกสารแนบบันทึกการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาแตละหมูเรียน 

โดยเรื่องท่ีนักศึกษาปรึกษา เชน การวางแผนการเรียนในบางรายวิชาท่ีไดคะแนนนอย, การกูเงินยืมเรียน        
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                8. หลักสูตรฯ รวมกับคณะจัดใหมกีารประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา
และคุณภาพของการใหคำปรึกษา โดยคณะจะมีการทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารย       
ท่ีปรึกษา  แลวก็นำไปใหอาจารยท่ีปรึกษาแจกใหนักศึกษาทุกช้ันปทำ และนำมาประเมินผลเพื่อทำเปนรูปเลม
รายงานผลการประเมินอาจารยท่ีปรึกษา 

9. คณะรายงานผลการประเมินใหหลักสูตรฯ ทราบ  และหลักสูตรฯ จัดประชุมครั้งท่ี 1/2565  

เพื่อแจงผลการประเมินฯ ใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบและดำเนินการแกไขปรับปรุงตอไป 

 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

           หลักสูตรฯ จัดประชุมครั้งท่ี 4/2565 จากผลการประเมินกระบวนการใหคำปรึกษาพบวา นักศึกษาสวนใหญไดรับ

คำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต ทำใหนักศึกษาสวนใหญมผีลการเรียนในระดับดี 

แตในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาช้ันป ท่ี 4 จำนวน 1 คนท่ียังไมสำเร็จการศึกษา เนื่องจากไดเกรด F          

วิชาครุนิพนธ และไดเกรด I วิชาการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  หลักสูตรจึงไดประชุมและมอบหมายให     

อาจารยท่ีปรึกษาใหติดตามนักศึกษาใหรีบมาสงงานวิชาท่ีไดเกรด I สวนวิชาครุนิพนธท่ีได F หลักสูตรไดแจงเรื่อง

ตอรองคณบดีฝายวิชาการ จนไดขอสรุปวา นักศึกษายังไมสามารถจบการศึกษาไดภายในปการศึกษา 2565 

ถึงแมจะแกเกรดวิชาท่ีได I แลว เนื่องจากวิชาครุนิพนธเปนวิชาท่ีเปดสอนในเทอม 2 เทานั้น นักศึกษาจึงตองรอ

ลงทะเบียนเรียนวิชาครุนิพนธอีกครั้งในเทอม 2 ปการศึกษา 2566 อาจารยท่ีปรึกษาไดแจงการจบการศึกษาท่ี

ลาชาแกผูปกครองของนักศึกษาเพื่อใหเขาใจไดตรงกัน   

     อยางไรก็ตาม หลักสูตรไดมีแบบประเมินความพึงพอใจในการใหคำปรึกษานักศึกษาท่ีเขามารับบริการ

โดยจากแบบสอบถามพบวา คะแนนความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.68 อยูในระดับมาก

ท่ีสุด  หากพิจารณาเปนรายขอ  การประเมินขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ เรื่องอาจารยท่ีปรึกษาใหความ

ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่น ๆ  อยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.85 อยูในระดับมาก

ท่ีสุด  และรองลงมา คือ เรื่องมีชองทางในการติดตอส่ือสารกับอาจารยท่ีปรึกษาไดอยางเพียงพอและสะดวก มี

คาเฉล่ีย 4.79 อยูในระดับมากท่ีสุด การประเมินขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ เรื่องอาจารยท่ีปรึกษามีการติดตาม

สอบถามถึงการแกปญหานักศึกษาภายหลัง มีคาเฉล่ีย 4.52 อยูในระดับมากท่ีสุด หลักสูตรจึงไดนำผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาการควบคุมการดูแลการให

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรีภายในหลักสูตร 
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หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประชุมประเมินกระบวนการการควบคุม การดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาปริญญาตรไีดทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลาว โดย 

   หลักสูตรรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาจัดประชุมครั้งท่ี 4/2565 เพื่อทบทวนกระบวนการดูแลการให

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาโดยนำขอควรปรับปรุงในการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรมาหาแนวทางในการปรับปรุงรวมกัน ท่ีประชุมมีมติใหอาจารยท่ีปรึกษาติดตามสอบถามถึงการแกปญหาของ

นักศึกษาภายหลังเปนระยะ ๆ โดยใชวิธีการโทรถามความคืบหนาหรือสงขอความไปถามในไลนหรอืเมสเซนเจอร

สวนตัวของนักศึกษา  แลวแจงความกาวหนาหลังจากการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาตอหลักสูตร  

นอกจากนี้ ยังเพิ่มชวงเวลาในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาไดตลอดเวลาทางไลนหรือทางเมสเซนเจอร  

โดยหากเลยเวลา 20.00 น. หากไมใชเรื่องเรงดวนก็จะใหท้ิงขอความไว  ทำใหอาจารยท่ีปรึกษาสามารถรับทราบ

ปญหาและแกไขปญหาตาง ๆ ไดทันทวงที  อีกท้ังหลักสูตรไดเสนอใหมีการต้ังกลุมไลนเพื่อใหคำปรึกษาและ     

รับขอรองเรียนตาง ๆ ท้ังปญหาการใชชีวิตและการเรียน 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 

2.1 หลักสูตรจัดประชุมเพื่อวางแผนบูรณาการการสอนเพือ่เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2.2 อาจารยประจำหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เพื่อใหอาจารยสามารถนำไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอนได  

2.3 หลักสูตรและอาจารยจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 โดยจัดทำ มคอ.3 มคอ.5  

2.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทบทวน เพื่อประเมินผลการพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมทักษะ         

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.5 นำผลการประเมินมาดำเนินการปรบัปรุงและพัฒนาในประเด็นตาง ๆ 

 

 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

 หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว โดยมีการประชุมทบทวนการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุง

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในปการศึกษา 

2565 หลักสูตรไดแบงรายวิชาเพื่อบูรณาการทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยคำนึงถึงเนื้อหาจากคำอธบิาย

รายวิชาท่ีสอดคลองกับการบูรณาการทักษะดานตาง ๆ นอกจากนี้หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยในสาขาฯ    

ไดบูรณาการทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 กับรายวิชาท่ีสอนอยางนอยคนละ 1 วิชา  

 

 

 



54 
 

 กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการ ดังนี้ 

ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูใน

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

กิจกรรมบูรณาการทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

ปการศึกษา

ท่ี 1 

ผูใชภาษาไทยดี 

นักศึกษามีความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับหลักภาษาและ

วรรณคดีและวรรณกรรมไทยและใชภาษาไทย

เพื่อการส่ือสารได 

กิจกรรม Soft Skills ทักษะชีวิตของ

นักศึกษาครูมืออาชีพ 3 เม.ย. 66  

อาคารครุสรรพสิทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะชีวิตโดยใช

ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

ปการศึกษา

ท่ี 2 

ผูมีองคความรูภาษาไทย 

นักศึกษาใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางดีเยี่ยม

และสรางสรรค รูหลักภาษาไทย วรรณคดีและ

วรรณกรรมไทย และวิเคราะหวิจารณประเด็น

เกี่ยวกับภาษาไทย 

1.โครงการพัฒนานักศึกษาเรื่อง การสรางส่ือ

เพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยใชโปรแกรมแคนวา (canva) 

วันท่ี 1 เม.ย. 66  หอง 105 อาคารครุสรรพสิทธิ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 เปนการอบรมท่ีใหความรูทางเทคโนโลยีเพื่อให

นำไปประยุกตใชในการนำเสนองานของ 

รายวิชาตาง ๆ   ได  
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ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

กิจกรรมบูรณาการทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

ปการศึกษา

ท่ี 3 

ผูพรอมสอนภาษาไทย 

นักศึกษามีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู

วิชาภาษาไทยอยางบูรณาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง 

“คายสงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัดสรร

ในหนังสือเรียนโดยใชฐานการเรียนรู”     

จัดคายในวันท่ี 21 ก.ย. 65  

ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน  

จ.พระนครศรีอยุธยา 

เปนกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษาทักษะใน      

การออกแบบจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย

อยางบูรณาการและนำความรู                

ดานวรรณคดีไปประยุกตใชในการจัดคาย 

ตามฐานตาง ๆ   ได       

 

ปการศึกษา

ท่ี 4 

ผูจัดการเรียนรูภาษาไทย 

นักศึกษาปฏิบัติการสถานศึกษาและนำประเด็นท่ี

นาสนใจจากการปฏิบัติการสอนมาสัมมนาเชิง

วิชาการ สรางโครงงานและทำวิจัยในช้ันเรียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง 

“การเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษา

และวรรณคดีไทย ณ เมืองโบราณ จังหวัด

สมุทรปราการ” วันท่ี 11 ม.ค. 66  

ณ จ.สมุทรปราการ 

เปนกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษาไดเรียนรู   

นอกสถานท่ีเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดีผาน

โบราณสถานในจังหวัดสมุทรปราการ 
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รายวิชาท่ีมีการบูรณาการ ดังนี้ 

รายวิชา 

การบูรณาการทักษะ 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

วิช
าห

ลัก
 

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ

อา
ชีพ

 
ทัก

ษะ
กา

รเ
รีย

นร
ู

แล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 
1. รายวิชา 

คติชนวิทยา 

/  / / นักศึกษามีความรูความสามารถใน  การนำเทคโนโลยีมาใชในการนำเสนอรายงาน 

เชน การทำพาวเวอรพอยต การทำวิดีโอนำเสนอเพลงพื้นบาน 

2. รายวชิา

การพัฒนา

ทักษะการฟง    

การดู การพูด 

/ /  / นักศึกษามีความรูความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชในการนำเสนอรายงาน 

เชน การทำวิดีโอแนะนำมหาวิทยาลัย  แนะนำสาขาการสอนภาษาไทย  และสถานท่ี

ทองท่ียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

3. รายวิชา

ภาษาศาสตร

สำหรับครู

ภาษาไทย 

/ /  / นักศึกษาสามารถนำความรูทางภาษาศาสตรไปประยุกตใชในการวิเคราะหภาษา    

ในส่ือตาง ๆ แลวนำเสนอในรูปแบบงานวิจัย 

 

 

4. รายวิชา

หลักการสอน

อานออกเขียน

ได 

/  / / นักศึกษาสามารถนำความรูทางการสอนโดยใชแนวคิดสมองเปนฐาน (BBL)และ

ความรูทางภาษาศาสตรไปประยุกตใชในสรางแบบฝกทักษะการอานและการเขียน

เพื่อแกไขปญหาการอานออกเขียนไดในโรงเรยีน   

5. รายวชิา

หนังสือเรียน

วิชาภาษาไทย 

/ /  / นักศึกษามีความรูความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชในการนำเสนอรายงาน 

เชน การทำพาวเวอรพอยต การทำวิดีโอนำเสนอวรรณกรรมและวรรณคดีใน  

หนังสือเรียนวิชาภาษาไทย  

 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไดมีการประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมในป พ.ศ. 2565 

พบวา นักศึกษาช้ันป ท่ี 3-4 ยังขาดทักษะการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงไดจัดกิจกรรมตาง  ๆ           

ท่ีเสริมทักษะของนักศึกษาใหเพิ่มมากข้ึน โดยหลักสูตรฯ ไดเขียนโครงการเพื่อขอรับงบประมาณในการพัฒนา

นักศึกษา ดังนี้  โครงการคายสงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียนโดยใชฐานการเรียนรู จัดคายใน

วันท่ี 21 ก.ย. 65 ณ โรงเรยีนบางปะหัน  อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา     
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โครงการ/กิจกรรม การบูรณาการทักษะ ผลท่ีเกิดข้ึนกับการพัฒนาทักษะของ

นักศึกษา 

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ

อา
ชีพ

 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นร

ู

แล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

วิช
าห

ลัก
 

โครงการพัฒนานักศึกษาเรื่อง 

การสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับ

การเรียนการสอนภาษาไทยโดย

ใชโปรแกรมแคนวา (canva) วันท่ี 

1 เม.ย. 66 ณ หอง 105  

คณะครุศาสตร 

/ / / / นักศึกษาช้ันป ท่ี 2 สามารถนำความรูทาง

เทคโนโลยีไปประยุกตใชในการนำเสนองาน

ตามรายวิชาตาง  ๆได 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เรื่อง “โครงการคาย

สงเสริมการเรียนรูวรรณกรรม   

คัดสรรในหนังสือเรียนโดยใชฐาน

การเรียนรู”วนัท่ี 21 ก.ย. 65 

ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน 

จ.พระนครศรีอยุธยา 

/ / / / นักศึกษาช้ันป ท่ี  3 สามารถนำความรู                 

ด าน วรรณ ก รรม ไปประยุ กต ใช ใน            

การจัดคายได  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพ

และการส่ือสารสำหรับครู”   

วันท่ี 3 มี.ค. 66     

/ / / / นักศึกษาช้ันป ท่ี 3 สามารถนำความรูทาง

ภาษาไทยไปประยุกตใชในการฝกสอนได 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เรื่อง “การเสริมสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาและ

วรรณคดีไทย ณ เมืองโบราณ 

จังหวัดสมุทรปราการ” วันท่ี 11 

ม.ค. 66 ณ จ.สมุทรปราการ 

 

/ / / / นักศึกษาช้ันป ท่ี  4 นักศึกษาไดเรียนรู   

นอกสถานท่ีเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดี

ผานโบราณสถานในจังหวัดสมุทรปราการ  

เพื่อเตรียมความพรอมในการนำความรู

ไปใชในการฝกสอน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอนภาษาไทย

โดยใชโปรแกรมแคนวา (canva)” ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.61  อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายขอพบวา

รายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานความรูความเขาใจและดานการนำความรูไปใชประโยชน            

มีคาเฉล่ียเทากัน คือ  4.69  มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 อยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานความรูความเขาใจ       

มีประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เรื่องเกี่ยวกับแนวทางการสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยใชโปรแกรมแคนวา (คาเฉล่ีย 4.70) และดานการนำความรูไปใชประโยชนมีประเด็นท่ีมีคาเฉล่ีย

มากท่ีสุด คือ เรื่องสามารถนำความรูไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ (คาเฉล่ีย 4.81)  และรายการประเมินท่ีมี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานความพึงพอใจ  มีคาเฉล่ีย 4.51  มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64  อยูในระดับมากท่ีสุด 

โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ เรื่องระยะเวลาในการอบรม (คาเฉล่ีย 4.26)   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “โครงการคายสงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือ

เรียนโดยใชฐานการเรียนรู” ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.52  อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายขอพบวา  

รายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานการนำความรูไปใชประโยชน มีคาเฉล่ีย 4.63 มีคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.51 อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เรื่องสามารถนำความรูไปใชใน    

การพัฒนาตนเอง และรายการประเมิน ท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานความพึ งพอใจ มีคาเฉล่ีย 4.45                

มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68  อยูในระดับมาก  โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม (คาเฉล่ีย 4.29) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพและการส่ือสารสำหรับครู”                

ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.55  อยูในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายขอพบวารายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ีย       

มากท่ีสุด คือ ดานการจัดอบรม  มีคาเฉล่ีย 4.57 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยประเด็นท่ีมี

ค า เฉ ล่ียม าก ท่ี สุด  คื อ  เรื่ อ งรุปแบ บ /หั วข อ ในการ จัดกิ จก รรมมี ความ เหมาะสม  (ค า เฉ ล่ีย  4.65)                    

และรายการประเมนิท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานความรูท่ีไดรับ มีคาเฉล่ีย  4.54  มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61  

อยูในระดับมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ    เรื่องไดรับประโยชนและนำไปปฏิบัติใชในการ

ประกอบอาชีพได (คาเฉล่ีย 4.50) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาและวรรณคดีไทย   

ณ เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ” ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.58  อยูในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายขอ

พบวารายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานความพึงพอใจ  มีคาเฉล่ีย 4.61 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56     

อยูในระดับมากท่ีสุด ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เรื่องความพึงพอใจในระยะเวลาในการเดินทาง (คาเฉล่ีย 

4.72) และรายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานการนำความรูไปใชประโยชน  มีคาเฉล่ีย 4.55           

มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ เรื่องสามารถนำความรู

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในการสอน (คาเฉล่ีย 4.50) 

 

 

     จากผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู           

ในศตวรรษท่ี 21  
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          หลักสูตรจัดกิจกรรมตามแผนประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

            กิจกรรมสันทนาการ  ไดแก 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทยไดเห็นความสำคัญของการสรางความรักความสามัคคีในหมูคณะและสราง

เสริมอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย ใหมีความรัก ความภูมิใจชนชาติ ศาสน กษัตริยของตนเองจึงไดรวมกับฝายพัฒนา

นักศึกษา  จัดกิจกรรมกาวแรกสูวิชาชีพครู EDU 118 ระหวางวันท่ี 20-22 ก.ค. 65  

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการคิด

กิจกรรมสันทนาการโดยนักศึกษาไดเสนอใหหลักสูตรฯ จัดกิจกรรมบายเนียร “Goodbye Senior Colorful 

Party” เพื่อเช่ือมความสัมพันธระหวางรุนพี่และรุนนอง หลักสูตรฯ จึงไดนำความคิดเห็นจากนักศึกษา         

เขาประชุมในครั้งท่ี 2/2565 ท่ีประชุมเห็นสมควรจึงมีการจัดกิจกรรมดังกลาว ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2565        

ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม โร ง เรี ย น ชุ ม ช น ป อ ม เพ ช ร  ห ลั ก สู ต ร ฯ  ได ม อ บ ห ม าย ให นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ป ท่ี  4 

เปนผูดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว โดยไดมีการกำหนดใหผูเขารวมกิจกรรมตรวจ ATK ภายใน 72 ช่ัวโมง 

กอนเขารวมงานเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

 

 กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก  

 สาขาวิชาการสอนภาษาไทยยังรวมกับฝายพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรในการจัดหางบประมาณ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาและจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง   ท้ังกิจกรรม

ภายใตหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามแผนงบประมาณประจำป 2565 เชน โครงการกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมชาวพุทธซึ่งเปนกิจกรรมการทำบุญใสบาตรแดพระสงฆในชวงเชาต้ังแตเวลา 7.00–8.00 น. โดยทาง

คณะกำหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาของแตละสาขานำนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ผลัดเปล่ียนกันมาเขารวมกิจกรรมครั้งละ 3 

สาขาวิชา กิจกรรมนี้จัดข้ึน 4 ครั้งตอ 1 ภาคการศึกษา  

 นอกจากนี้ นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยยังไดรับรางวัลเกียรติยศบุษราคัมมณีศรีราชภัฏท้ัง

จากรางวัลประจำป 2566 ในแขนงตาง ๆ จากสถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ี

มอบรางวลัในวันท่ี 3 เมษายน 2566 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

 รางวัลประจำป 2566 สาขาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดแก นายไกรสร ศรีเจริญ ช้ันปท่ี 4 รุน 63               

มีความสามารถในการเปนพิธีกรสงฆและวัฒนธรรมพื้นบาน เชน การทำขวัญนาค การต้ังศาลพระภูมิ           

การเซนเหลาหอ  การทำพิธีบายศรีสูขวัญ และนายอชิรวิชญ ศากรณ ช้ันปท่ี 4  รุน 63 มีความสามารถในการเปนพิธีกรสงฆ 

 อีก ท้ั ง นายเจษฎา สาสาร นั ก ศึกษา ช้ันป ท่ี  4 รุน  63 ได รับ คัด เลือกเปน ตัวแทน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เขารวมประกวดรองเพลงลูกทุงภายใตโครงการมิราเคิล มิวสิค “สานฝน เยาวชนจิตอาสา สูศิลปน”        

จัดโดยกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม รวมกับมูลนิธิมิราเคิล ออฟไลฟ และบริษัทเซเวนสตารสตูดิโอ 

จำกัด ผูผลิตรายการชุมทางดาวทอง สถานีโทรทัศนชอง 7 เอชดี ซึ่งตองไปแขงขันระดับประเทศรวมกับตัวแทนมิ

ราเคิล มิวสิคของจังหวัดตาง ๆ ในรายการชุมทางดาวทอง สถานีโทรทัศนชอง 7 เอชดี 
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           กิจกรรมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 (ICT Literacy, scientific Literacy, media literacy, 

health literacy, life skill, career skills) เชน 

 สาขาวิชาการสอนภาษาไทยไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้ 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ความรูทาง

วิชาเอก 

ความรู 

ทางการสอน

ภาษาไทย 

การใช

เทคโนโลยี 

คุณธรรม

จริยธรรม   

ความเปนครู 

1 โครงการพัฒนานักศึกษาเรื่อง 

การสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับ

การเรียนการสอนภาษาไทยโดย

ใชโปรแกรมแคนวา (canva) วันท่ี 

1 เม.ย. 66 ณ หอง 105  

คณะครุศาสตร 

/  /  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เรื่อง “โครงการคาย

สงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัด

สรรในหนังสือเรียนโดยใชฐาน

การเรียนรู”วนัท่ี 21 ก.ย. 65    

ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน 

จ.พระนครศรีอยุธยา 

/ / / / 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพ

และการส่ือสารสำหรับคร”ู   

วันท่ี 10 มี.ค. 66  ณ หองประชุม 

204 อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ 

คณะครุศาสตร    

/  / / 

4 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เรื่อง “การเสริมสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาและ

วรรณคดีไทย ณ เมืองโบราณ 

จังหวัดสมุทรปราการ” วันท่ี 11 

ม.ค. 66 ณ จ.สมุทรปราการ 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 
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 ตารางสรุปผลการดำเนินงานดานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาตามหลักสูตร 

 

ท่ี ช่ือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตร ช้ันป 

1 

ช้ันป 

2 

ช้ันป 

3 

ช้ันป 

4 

ช้ันป 

5 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. โครงการพัฒนานักศึกษาเรื่อง การสรางส่ือเพื่อนำเสนอ

สำหรับการเรียนการสอนภาษาไทยโดยใชโปรแกรมแคนวา 

(canva)  วันท่ี 1 เม.ย. 66 ณ หอง 105 คณะครุศาสตร 

   /       

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “โครงการคาย

สงเสริมการเรยีนรูวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรยีนโดยใช

ฐานการเรยีนรู”วันท่ี 21 ก.ย. 65 

ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

     /     

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสรมิสราง

บุคลิกภาพและการส่ือสารสำหรับคร”ู  วันท่ี 10 มี.ค. 66       

ณ หองประชุม 204 อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ  

คณะครุศาสตร    

     /     

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสรมิสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาและวรรณคดีไทย”  

วันท่ี 11 ม.ค. 66 ณ จ.สมุทรปราการ 

       /   

            

          หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ             

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  

หลักสูตรประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยการแจกแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรในดานการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวา ภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.39 เมื่อพิจารณา  

รายขอพบวารายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการสอนอยาง

เหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.48  มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66  อยูในระดับมาก  และรายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ    

มีการใชส่ืออยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.31 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.82  อยูในระดับมาก  

นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2565 พบวา หลักสูตรมีการจัดโครงการใหนักศึกษาไดมีประสบการณ        

ในการจัดคายเพียงแค 1 โครงการ ซึ่ งอาจยังไม เพียงพอตอการเสริมสรางประสบการณ ในการจัดคาย         

เพราะเมื่อนักศึกษาไปเปนครูในโรงเรียนอาจตองจัดคายทางวชิาการ ดังนั้นหลักสูตรจึงขอความรวมมืออาจารย

ผูสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการสอนใหจัดทำโครงการคายใหมากข้ึน   
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หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

ในปการศึกษา 2565 จากผลการประเมินของนักศึกษา  หลักสูตรจึงไดประชุมเพื่อวางแผนการจัด

โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาถัดไป  ท่ีประชุมมีมติใหอาจารยผูรับผิดชอบในการสอนรายวิชาท่ี

เกี่ยวกับการสอนภาษาไทยหรือการจัดการเรยีนรูจัดโครงการคายใหแกนักศึกษาใหมากข้ึนในปการศึกษาถัดไป  

   

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1 คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 

3.2-2 ปฏิทินการใหคำปรึกษา 

3.2-3 แบบบันทึกการใหคำปรึกษา 

3.2-4 รายงานโครงการพฒันานักศึกษาเรื่อง การสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียน

การสอนภาษาไทยโดยใชโปรแกรมแคนวา (canva) 

3.2-5 รายงานโครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “โครงการคายสงเสริมการเรียนรู

วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียนโดยใชฐานการเรียนรู” 

3.2-6 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “การเสริมสรางบุคลิกภาพ 

และการส่ือสารสำหรับครู”    

3.2-7 รายงานโครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสริมสรางแรงจูงใจ 

ในการเรียนภาษาและวรรณคดีไทย” 

3.2-8 รายงานผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการ 

ใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต 

3.2-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ วาระท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

กระบวนการกิจกรรมการพฒันาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  : 3 คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี ้               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย    

                            ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป           : 4 คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     :  
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ตัวบงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนกัศึกษา 

อัตราการคงอยู 

ป

การศึกษา

ท่ีรับเขา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา  
ปการศึกษา 

2556 

ปการศึกษา 

2557 

ปการศึกษา 

2558 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ป 2556 41 38 36 36 35      

ป 2557  41 41 41 41 40     

ป 2558   30 29 29 29 29    

ป 2559    32 31 31 29 29   

ป 2560     29 29 29 29 29  

ป 2561      31 31 31 31 31 

ป 2562       33 32 32 32 

ป 2563        30 29 29 

ป 2564         27 27 

ป 2565          32 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา 

1. นักศึกษามีปญหาสุขภาพ 

2. นักศึกษามีปญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 

แนวทางการแกไขปญหา 

สวนแนวทางการแกไขปญหาของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ประธานสาขาฯ มอบหมายใหอาจารยท่ี
ปรึกษาจัดตารางเวลาในการเขาพบเพื่อปรึกษาปญหาสุขภาพและปญหาทางเศรษฐกิจ โดยการแนะนำการขอรับ
ทุนการศึกษาและกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  เพื่อนำไปใชในการรักษาสุขภาพและบรรเทาปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว  อาจารยท่ีปรึกษาสอบถาม  ประเมิน  และติดตามผลเพื่อรายงานตอประธานสาขาฯ 
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33 การสำเร็จการศึกษา 

    

ปการศึกษา

ท่ีรับเขา 

สำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2563 

สำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

สำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2565 

จบ รอยละ จบ รอยละ จบ รอยละ 

2559 29 90.63     

2560   28 96.55   

2561     31 100 

2562     31 93.93 

 

หมายเหตุ  ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีนักศึกษาจบการศึกษา 2 รุน คือ นักศึกษา รุน 61 ซึ่งเปนหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (5 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557 และนักศึกษา รุน 62 ซึ่งเปน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

 

        อัตราการคงอยูและการสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา จำนวน

รับเขา  

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(2) 

จำนวน ท่ี

ล า อ อ ก

และคัดช่ือ

ออกสะสม

จนถึงสิ้นป

การศึกษา 

2565 

(3) 

อัตรา 

การสำเร็จ 

(2)  100 

(1) 

อัตรา 

การคงอยู 

(1)-(3)  100 

(1) 

2563 2564 2565    

2559 32 29   3 90.63 90.63 

2560 29  28  1 96.55 96.55 

2561 31   31 0 100 100 

2562 33   31 2 93.93 93.94 
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ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนกัศึกษา (แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ    

การจัดการเรียนการสอน และท่ีมีตอหลักสูตรในดานการเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค)   

• ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรฯ มีแนวโนมท่ีดีข้ึนตลอดท้ัง 3 ปการศึกษา  

โดยมีผลประเมินความพึงพอใจดังนี้  

ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.46 

ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.48 

ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.50 

 

     ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีนักศึกษาจำนวน 152 คน  นักศึกษาตอบแบบสอบถามจำนวน      

148 คน คิดเปนรอยละ 97.36 มีผลการประเมนิความพึงพอใจอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รายละเอียด ดังตาราง 

 

ประเด็นการประเมิน 

จำนวน

นักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวนนักศึกษา

ท่ีตอบแบบ

สำรวจ 

คะแนนจากการ

สำรวจ 

รอยละของ

คะแนนจาก 

การสำรวจ 

1. ดานหลักสูตร 152 148 4.51 90.2 

2. ดานกระบวนการคัดเลือก 

นักศึกษา 

152 148 4.52 90.4 

3. ดานการเตรียมความพรอม 

กอนเขาศึกษา 

152 148 4.41 88.2 

4. ดานการจัดการเรียนการสอน 152 148 4.42 88.4 

5. ดานการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

152 148 4.39 87.8 

6. ดานการเรยีนรูตลอด 

หลักสูตรไดพฒันาคุณลักษณะ 

ของนักศึกษา 

152 148 4.72 94.4 

รวม 100 97.36 4.50 90.00 

 

 

 

 

 

 



66 
 

• ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรในการจัดการขอรองเรียน 

 —หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการขอรองเรียน 

ข้ันตอนการจัดการขอรองเรียน (ระยะเวลาการดำเนินการ ไมเกนิ 30 วัน) 

ลำดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เวลา 

1 —แจงขอรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ผูรองเรียน 2 วันทำการ 

2 —รับขอรองเรียน ตรวจสอบเบ้ืองตน และลงทะเบียน

รับขอรองเรียน 

กรรมการและเลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ 

3 —แจง/สงเรื่องใหกับประธานกรรมการเพื่อพิจารณา

ภายใน 2 วันทำการนับต้ังแตวันท่ีไดรับขอรองเรียน  

—แจงตอบรับการไดรับขอรองเรียนใหแกผูรองเรียน

ภายใน 3 วันทำการ นับต้ังแตวันท่ีไดรับขอรองเรียน 

กรรมการและเลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ 

4 —สอบถาม/สืบหารายละเอียด/ขอมูลเพิ่ ม เติม/

ขอเท็จจริงเบ้ืองตน  

ประธานคณะกรรมการ 

และเลขานุการ 

5 วันทำการ 

5 —แจงและประชุมรวมกับผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณา

ขอเท็จจริง สาเหตุ และกำหนดแนวทางแกไข  

คณะกรรมการจัดการขอ

รองเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ  

ไมเกิน  

12วันทำการ 

6 —รายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแกไขตอ

ประธานหลักสูตร/คณบดี/อธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการ 5 วันทำการ 

7 —แจงผลและแนวทางแกไขใหแกผูรองเรียน ประธานคณะกรรมการ/

เลขานุการ 

8 —รวบรวมสถิติและรายงานคณะกรรมการประจำคณะ

และมหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการ ทุก 6 เดือน 

หมายเหตุ  

การดำเนินการใหเปนเรื่องลับทุกข้ันตอน 

ชองทางการสงขอรองเรียน  ไดแก   

1) ยื่นเรื่องดวยตนเอง 

2) ใสตูรับขอรองเรียน  

3) สงทางจดหมาย 

4)  โทรศัพท/โทรสาร  

5) สงอีเมล 

 

คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน   

  1)  ประธานหลักสูตร     ประธานกรรมการ 

   2)  อาจารยประจำหลักสูตรทุกคน   กรรมการ 

   3)  เลขานุการหลักสูตร     กรรมการและเลขานุการ 
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ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการขอรองเรียน 

 

 ประเด็นการประเมิน 

จำนวน

นักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

ตอบแบบ

สำรวจ 

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

รอยละของ

คะแนนจาก

การสำรวจ 

1. ชองทางในการย่ืนขอรองเรียน 151 151 4.02 80.4 

2. ความสะดวก รวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 151 151 4.01 80.2 

3. ความถูกตองตรงประเด็นในการจัดการขอรองเรียน 151 151 4.12 82.4 

4. การแจงผลการจัดการขอรองเรียน 151 151 4.14 82.8 

5. การจัดการขอรองเรียนในภาพรวมของหลกัสูตร 151 151 4.15 83 

เฉลี่ย 100 100 4.09 81.8 

 

ผลการประเมินปการศึกษา 2565 พบวานักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีความพึงพอใจตอ     

การจัดการขอรองเรียน  ภาพรวมอยูในระดับมาก เฉล่ีย 4.09 ประเด็นท่ีนักศึกษาพึงพอใจสูงท่ีสุด คือ  การจัดการ

ขอรองเรียนในภาพรวมของหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 4.15  รองลงมา คือการแจงผลการจัดการขอรองเรียน  มีคาเฉล่ีย 4.14       

ดานท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ความสะดวก รวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน  เฉล่ีย 4.01  โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม      

ใหปรับปรุงเรือ่งการปรับลดจำนวนวันในแตละข้ันตอนใหกระชับข้ึนเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการรองเรียน 

โดยเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินในปการศึกษา 2564 ถึงปการศึกษา 2563 ความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรในการจัดการขอรองเรียน ในภาพรวมมีความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ  4.03 และ 4.00 ตามลำดับ 

พบวามีแนวโนมสูงข้ึน  
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน:    6  ระดับ (คะแนน 0–5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :  บรรลุเปาหมาย    

                         ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          :………4………คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     : 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.3-1-1 ขอมูลสถิติจำนวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

3.3-1-2 รายช่ือผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ปการศึกษา 2563-2565 

3.3-1-3 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการขอรองเรียน

ของนักศึกษาปการศึกษา 2563-2565 
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     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงช้ี 2.1)  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF)      

ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู

อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ   

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  6) ดานทักษะการจัดการเรียนรูตัวบงช้ีนี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใช

บัณฑิต 

เกณฑการประเมิน :  ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5)  

ขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 19 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต** 88.35 

คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 4.65 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรท้ัีงหมด 30 

 

(จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา) 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ………4.65………คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้           :………3………คะแนน ผลการดำเนินงาน :บรรลุเปาหมาย    

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป      :………4.70………คะแนน เกณฑประเมนิ     : 

: 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1 รายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป (ตัวบงช้ี 2.2) 

 

ขอมูลพื้นฐาน จำนวน รอยละ 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 30 100 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจ 27 90.00 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา    

(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

—ตรงสาขาท่ีเรียน 

—ไมตรงสาขาท่ีเรียน 

19 70.37 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได

ประจำอยูแลว 

0 - 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา 0 - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ 0 - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีอุปสมบท 0 - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 - 

รอยละของบัณฑิตท่ีไดทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 19 70.37 

 

การวิเคราะหผลท่ีได 

 การวิเคราะหผลท่ีได 

 ผลจากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2565 จำนวน  30 คน 

พบวา มีผูตอบแบบสำรวจจำนวน …27…. คน  คิดเปนรอยละ …90.00… มีงานทำจำนวน …19… คน คิดเปนรอยละ …70.37…  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2-1-1 รายงานผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร ปการศึกษา 2565  

2.2-1-2 แบบสอบถามภาวะการมงีานทำของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

คณะครุศาสตร ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: ………4.80………คะแนน 

 

เกณฑประเมิน:    6  ระดับ (คะแนน 0–5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี:้ ………3.52…คะแนน เกณฑประเมนิ :  

เปาหมายของปนี้ :………4………คะแนน ผลการดำเนินงาน :  บรรลุเปาหมาย    

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป :………4………คะแนน เกณฑประเมิน :  
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หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียนเรียน 

จ ำ น ว น

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

การกระจายของระดับคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

33 32 6 12 11 3 - - - 1 - 

1031102 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการส่ือสารการศึกษาและ 

การเรียนรู     

33 32 8 6 9 9 - - - 1 - 

1161206 การฟง การดู 

และการพูดสำหรับครูภาษาไทย 

33 32 10 10 5 5 2 - - 1 - 

1161207 การอานคิดพฒันาชีวิต 33 32 30 2 - - - - - 1 - 

1161302 แนวทางการศึกษา

วรรณคดีไทย 

33 32 4 8 8 9 3 - - 1 - 

GE64208 ภาษาไทย 

เพื่อการส่ือสาร 

33 32 25 7 - - - - - 1 - 

GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศ

กบัชีวิตยุคใหม 

33 32 3 3 26 - - - - 1 - 

1022303 วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 1 

27 27 11 14 2 - - - - - - 

1062201 การบริหารการศึกษา

และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

27 27 - 12 15 - - - - - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียน

เรียน 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

1162101             

ภาษาศาสตรสำหรับครูภาษาไทย   

27 27 1 1 3 4 18 - - - - 

1162202 ความคิดสรางสรรคกับ

การสรรคสรางงานเขียน 

27 27 12 9 6 - - - - - - 

1162302 พัฒนาการของ

วรรณคดีไทย 

27 27 3 9 10 3 2 - - - - 

GE64102 อยุธยาศึกษา    27 27 5 11 11 - - - - - - 

GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

22 22 10 10 2 - - - - - - 

GE64408 เรียนรูจากการทองเท่ียว 5 5 4 1 - - - - - - - 

1003803 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

28 28 23 4 - 1 - - - - - 

1163305 วรรณกรรมคัดสรรใน

หนังสือเรียน 

28 28 6 6 12 3 - 1 - - - 

1163402 คติชนวิทยา 28 28 12 12 2 - 2 - - - - 

1163501 การออกแบบและผลิต

ส่ือการศึกษากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

28 28 15 9 1 2 1 - - - - 

1163607 การวัดและประเมินผล

การเรียนการสอนภาษาไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

28 28 15 9 3 1 - - - - - 

1164201 หลักการสอนอานออก

เขียนได 

28 28 6 13 8 1 - - - - - 

9001319 ความปลอดภัย 

ในทุกการเดินทาง 

3 3 - 1 2 - - - - - - 

9001309 ภูมิศาสตรประเทศไทยและ

ประชาคมอาเซียน 

5 5 4 - - 1 - - - - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียน

เรียน 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ 9 9 8 1 - - - - - - - 

9001213 ทองเท่ียวเพือ่การเรียนรู 5 5 5 - - - - - - - - 

9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

1 1 - - - 1 - - - - - 

9001202 ปรชัญากับชีวิต 5 5 3 1 1 - - - - - - 

ป 4 1004805 ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

32 32 27 4 - 1 - - - - - 

ป 5 1005801 การปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 1 
 

30 30 29 1 - - - - - - - 

1163504 การสรางแบบฝกหัด

ทางภาษาไทย (Block Course) 

12 12 3 5 2 1 1 - - - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียน 

จ ำ น ว น

นัก ศึกษา ท่ี

สอบผาน 

การกระจายของระดับคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ป 1 1001103 ภาษาเพื่อการ

ส่ือสารสำหรับครู 

32 32 9 8 13 2 - - - - - 

1021101 การพัฒนาหลักสูตร 32 32 28 3 1 - - - - - - 

1051201 จิตวิทยาสำหรับครู 32 32 - 8 8 12 3 - 1 - - 

1161101 หลักภาษาไทย 32 32 - 2 6 7 16 - 1 - - 

1161208 การเขียนเพื่อ 

การส่ือสารทางวชิาการและ

วิชาชีพ 

32 32 23 9 - - - - - - - 

1161401 พัฒนาการของ

ภาษาไทย 

32 32 4 10 11 5 2 - - - - 

GE64101 ศาสตรพระราชา 

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

32 32 32 - - - - - - - - 

ป 2 1002802 การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 

27 27 25 2 - - - - - - - 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 2 

27 27 - 8 8 6 4 1 - - - 

1042105 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

27 27 - 2 5 10 3 4 3 - - 

1162102                    

ภาษาตางประเทศในภาษาไทย   

27 27 1 1 2 10 13 - - - - 

1162303                   

วรรณกรรมกบัการวิจารณอยาง

สรางสรรค 

27 27 4 5 7 11 - - - - - 

1163302                    

ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

27 27 19 8 - - - - - - - 

GE64202  ภาษาอังกฤษ               

เพื่อทักษะการเรียนรู 

27 27 - 2 2 4 12 6 1 - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียนเรียน 

จ ำ น ว น

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

ป 3 1003804 การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 3 

28 27 23 4 - - - - - - 1 

1043201 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

28 28 8 11 

 

 

8 1 - - - - - 

1163608 การวิจัยในช้ันเรียน 28 26 4 8 10 4 - - - - 2 

1163804 การจัดการเรียนรู

ภาษาไทย 

28 28 16 5 5 1 1 - - - - 

1140303 วรรณกรรมสำหรับ

เด็ก 

28 28 5 10 9 4 - - - - - 

9001213 ทองเท่ียวเพื่อ 

การเรียนรู 

10 10 8 2 - - - - - - - 

9001321 วัยใสใจสะอาด 16 16 12 2 1 1 - - - - - 

1500139 มนุษยกับการใช

เหตุผล 

2 2 2 - - - - - - - - 

9001306 วิถีชีวิตมุสลิม 14 - 8 6 - - - - - - - 

GE64302 ผูประกอบการวิถี

ใหม 

7 7  7 - - - - - - - 

GE64208 ภาษาไทย 

เพื่อการส่ือสาร 

1 1 1 - - - - - - - - 

9001211 สุนทรียภาพของชีวิต 3 3 2 1 - - - - - - - 

GE64210 เทคโนโลยี

สารสนเทศกับชีวิตยุคใหม 

 

 

 

 

 

 

3 3 2 1 - - - - - - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียนเรียน 

จ ำ น ว น

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

ป 4 1024903 ครุนิพนธ 32 31 30 1 - - - - - 1 - 

1164702 โครงงานและสัมมนา

การสอนภาษาไทย 

32 32 25 6 1 - - - - - - 

9001317 อยุธยาศึกษา 32 32 30 1 1 - - - - - - 

9001317 ศาสตรพระราชาเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน 

32 32 25 6 1 - - - - - - 

9001401 การออกกำลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

32 31 8 21 2 - - - - - 1 

1103404 แหลงวิทยาทาน 

การเรียนรูทางสังคมศึกษา 

1 1 - - - 1 - - - - - 

9001203  

การคิดและการพัฒนาตน 

1 1 - - - - 1 - - - - 

ป 5 1005802 การปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 2 

30 30 29 1 - - - - - - - 

 

หมายเหตุ นักศึกษาช้ันปท่ี 4 จำนวน 1 คน ท่ีไดเกรด F ในวิชาครุนิพนธ เพราะไมไดสงบทความวิจัยซึ่งมีคะแนน 

30 คะแนน และไมไดนำเสนอบทความวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเกา” ครั้งท่ี 1 ท่ี

คณะครุศาสตรเปนผูจัดใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในการนำเสนอผลงาน

วิชาการซึ่งมีคะแนนนำเสนอ 20 คะแนนตามท่ีผูสอนมอบหมายจึงทำใหไมผานรายวิชาดังกลาว   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

      1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

         เปาหมายการดำเนินงาน 

         มีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  (4 ป)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  ท่ีสามารถเปดสอน

ใหแกนักศึกษาไดอยางบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร 

 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1.1 คณะครุศาสตรแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตัวแทนผูใชบัณฑิตและศิษยเกาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับ 

มาตรฐานการเรียนรูของคุรุสภาเนื่องจากคุรุสภามีการปรับเกณฑมาตรฐานความรูหลักสูตรจึงมีความจำเปนตอง

ปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรใหมใหตรงกับมาตฐานท่ีคุรุสภากำหนดรวมท้ังปรับเปล่ียนรายวิชาใหมี        

ความทันสมัยมากข้ึน เหมาะสมกับยุคสมัยของเทคโนโลยี 

1.2 หลักสูตรการสอนภาษาไทยรวมกับคณะสำรวจความตองการของผูเรียน โดยไดศึกษาขอมูลจาก

สถานศึกษาอื่น ๆ ท้ังในและตาง รวมท้ังมีการสำรวจความตองการจากผูใชบัณฑิต ผูปกครองและผูมีสวนได      

สวนเสีย สำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหม 

1.3 หลักสูตรการสอนภาษาไทยศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑท่ีสกอ.กำหนด รวมท้ัง

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรตาม มคอ.1 

1.4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  จัดทำรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 เสนอตอคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

1.5 หลักสูตร ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร ปรับคำอธิบายรายวิชาใหถูกตองและเหมาะสม

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ตัวอยาง รายวิชา1164201 หลักการอานออกเขียนได 

จากเดิมใหนักศึกษาจัดคายเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน ไดมีการปรับเปนกิจกรรมกลุม แบงกลุม 4-5 คน จัดทำ

แบบฝกทักษะการอานและการเขียน เพื่อแกปญหาการอานออกเขียนไดในโรงเรียน โดยใหแตละกลุมสงแบบฝก

ทักษะเปนไฟลแลวแชรลิงกในกูเกิลไดรฟโพสตสงงานในเฟซกลุมปดท่ีผูสอนสรางไว  สวนการจัดคาย            

การอานออกเขียนไดในโรงเรียนไดเล่ือนไตรมาสจากชวงท่ีเรียนวิชานี้ในเดือนพฤศจิกายนเปนเดือนมีนาคมแทน 

1.6 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทำการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

วิพากษหลักสูตรเพื่อเสนอไปยังคณะกรมการประจำคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามลำดับตอไป 

1.7 หลักสูตรการสอนภาษาไทยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดทำแผนการเรียน          

การกำหนดผูสอนและการดำเนินการแกไขปญหาระหวางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรมีการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนระยะ ๆ ระหวางภาคเรียน เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน 

1.8 หลักสูตรการสอนภาษาไทยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลังจากส้ินสุดปการศึกษา 

พบวาในบางรายวิชา จะเรียนเนนทฤษฎีมาก จนขาดการปฏิบัติ ขาดการสรางช้ินงาน แผนการเรียนการสอนบาง



79 
 

รายวิชาและคำอธิบายบางรายวิชายังไมเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน พรอมรายงานผลการจัดการเรียน       

การสอนมายังคณะ เพื่อเพิ่มเติมในสวนของการทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระในวิชาใน

หลักสูตร ใหหลักสูตรมีความสมบูรณ และการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.9 หลักสูตรการสอนภาษาไทยประชุมวางแผนการปรับปรุงจากการนำหลักสูตรไปใช เพื่อนำไป

ปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรในปถัดไป ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรมีประเด็น

ท่ีควรปรับปรุง 

• หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

ในปการศึกษา 2565 นักศึกษาใชหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ.2562 (ช้ันปท่ี 1-2) และหลักสูตรปรับปรุง        

ป พ.ศ. 2557 (ช้ันป ท่ี 3-5) โดยหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562  นั้นไดมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาตาม

หลักเกณฑและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  โดยมีการปรับเปล่ียนหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ป เปนหลักสูตร 4 ป ซึ่งรอบระยะเวลา

ของหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 จะส้ินสุดในป 2566 หลักสูตรจะตองเริ่มดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อใหทันรับนักศึกษาในปการศึกษา 2567 ตอไป  ดังนั้น ในแตละปการศึกษา หลักสูตรจึงตองมีการเก็บ

รวบรวมประเด็นปญหาจากการใชหลักสูตร โดยหากเปนประเด็นเรงดวน  จะตองมีการดำเนินการในการแกไข 

(ทำสมอ.08) เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรในทันที  แตหากเปนประเด็นไมเรงดวน  สามารถแกไขในตอนปรับปรุง

หลักสูตรครั้งตอไป  หลักสูตรจะเก็บรวบรวมประเด็นปญหาในแตละปไว  โดยการเก็บรวบรวมจากหลากหลายแหลง 

เชน อาจารยผูสอน นักศึกษา ขอมูลการปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน       

เพื่อทบทวนสาระรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) สามารถเปดสอนใหแกนักศึกษามาแลว 2 ป โดยท่ีไมไดมีปญหาในการใช

หลักสูตร  มีเพียงการปรับสาระของรายละเอียดเนื้อหาบางรายวิชาเทานั้น แสดงใหเห็นวาหลักสูตรดังกลาว       

มีประสิทธิภาพ 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

จากการใชหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 มาครบ 2 ป และใชหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2558 มาแลว 

5 ป หลักสูตรจึงไดมีการประเมินกระบวนการ โดยใชขอมูลจากหลาย ๆ แหลง เชน อาจารยผูสอน นักศึกษา 

ขอมูลการปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเด็นจากผูใชบัณฑิต  โดยสามารถสรุปไดดังนี้  

1. ด านการออกแบบหลักสูตร  หลักสูตรปรับปรุ งป  พ.ศ. 2562 มีการปรับปรุ งหลักสูตรท่ี มี ความทันสมั ย

กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทันตอการเปล่ียนแปลงจากสถานการณตาง ๆ จึงเปนหลักสูตรท่ีมี       

การออกแบบท่ีดี ยังไมจำเปนตองมีการเปล่ียนแปลง  

2. ดานสาระรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 พบวา มีประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุงใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ดังนี ้ 

ควรปรับรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาในมคอ.3 คือ การปรับยายรายวิชาการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู และวิชาการวิจัยในช้ันเรียน จากเดิมจัดการเรียนการสอนใหเรียนภาคเรียนเดียวกันในช้ันป
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ท่ี 3 ปรับยายใหมเปนเรียนภาคเรียนละ 1 วิชา โดยรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เรียนภาค

เรียนท่ี 1 และวิชาการวิจัยในช้ันเรียน เรียนภาคเรียนท่ี 2 

  

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากประเด็น ท่ีไดจากการประเมินกระบวนการ  หลักสูตรมีการวางแผนนำไปแกไขปรับปรุง           

โดยไดแจงใหอาจารยผูสอนรับทราบและนำไปปรับแกรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาในมคอ.3 โดยสามารถสรุป

ไดดังนี้  

1. ด านการออกแบบหลักสูตร  หลักสูตรปรับปรุ งป  พ.ศ. 2562 มีการปรับปรุ งหลักสูตรท่ี มี ความทันสมั ย

กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทันตอการเปล่ียนแปลงจากสถานการณตาง ๆ จึงเปนหลักสูตรท่ีมี       

การออกแบบท่ีดี ยังไมจำเปนตองมีการเปล่ียนแปลง  

2. ดานสาระรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 พบวา มีประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุงใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ควรปรับรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาในมคอ.3 คือ การปรับยายรายวิชาการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู และวิชาการวิจัยในช้ันเรียน จากเดิมจัดการเรียนการสอนใหเรียนภาคเรียนเดียวกันในช้ันป

ท่ี 3 ปรับยายใหมเปนเรียนภาคเรียนละ 1 วิชา โดยรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เรียนภาค

เรียนท่ี 1 และวิชาการวิจัยในช้ันเรียน เรียนภาคเรียนท่ี 2 

   การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ  

   เปาหมายการดำเนินงาน 

   หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย 

 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

 2.1 ดำเนินการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนและ

สังเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

ประจำปการศึกษา 2563  เพื่อนำผลการทบทวนปญหา ขอเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพื่อไปปรับปรุง         

การเขียนมคอ 3 ป การศึกษา 2564 และทบทวนความต อเนื่ องของลำดับก อนหลังการจัดการเรียนการสอน 

ของรายวิชา และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรวามีความเหมาะสมและมีเนื้อหาซ้ำซอนกันหรือไมโดยกำหนดให

ดำเนินการกอนการเปดภาคการศึกษาในปการศึกษา      

  2.2 หลักสูตรแจงผลการประชุมแกอาจารยผูสอนเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดสาระในรายวิชา

และการประเมินผล เพื่อจัดทำประมวลการสอน (มคอ.3) สำหรับรายวิชาท่ีจะเปดในปการศึกษาตอไป ท้ังนี้

กำหนดใหอาจารยผูสอนจะตองจัดสงประมวลการสอน (มคอ.3) โดยกำหนดใหหลักสูตรดำเนินการติดตาม

ความกาวหนา การดำเนินการปรับปรุงประมวลการสอน โดยกำหนดใหอาจารยผูสอน สง มคอ.3 พรอมท้ังสำเนา

เก็บไวท่ีหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา ท้ังนี้มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกันตรวจสอบ   

ความสอดคลองระหวางมคอ.2 และ มคอ.3 
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  2.3 เมื่อส้ินสุดปการศึกษา หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานการออกแบบหลักสูตร

และสาระวิชาในหลักสูตร ท่ีไดดำเนินการในปการศึกษานั้น โดยทบทวนความสอดคลองระหวางผลลัพธ            

การเรียนรู แผนการสอนและการประเมินผล จากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 ซึ่งกำหนดให

อาจารยผูสอนสงใหหลักสูตรภายใน 30 วันหลังปดภาคการศึกษา 

 2.4 จัดทำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพิ่มเติมและการเรียนการสอน ในปการศึกษาตอไป 

โดยนำผลท่ีไดจากการประเมินผลการดำเนินงานในขอท่ี 4 และ ขอเสนอแนะท่ีไดการจากประเมินการจัด      

การเรียนการสอนของนักศึกษา ขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตรมาสังเคราะห 

  2.5 ประเมินและทบทวนกระบวนการ กลไกในการปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตรท่ีไดดำเนินการใน  

ปการศึกษา 

 2.6 นำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และนำผลการประเมินกระบวนการ  

มาปรับปรุงกระบวนการ และจัดทำแผนและดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียน  

การสอนในรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษาตอไป และเก็บเปนขอมูล เพื่อใชในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร           

เม่ือครบรอบการปรับปรุงในรอบถัดไป 

 

 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

             ในปการศึกษา  2565 หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรนั้น ๆ ดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนท่ี 

1/2565 ณ หอง 616 คณะครุศาสตร เพื่อทบทวนและสังเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน    

(มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ7) ประจำปการศึกษา 2564 เพื่อนำผลการทบทวนปญหา 

ขอเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพื่อไปปรับปรุงการเขียน มคอ 3 ของรายวิชาในปการศึกษา 2565

และทบทวนความเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรวามีความเหมาะสมหรือไม พบวาประเด็นท่ีควรปรับปรุง มีดังนี้ 

1.1 ควรนำแผนการปรับปรุงในมคอ.5 และมคอ.6 จากปการศึกษา 2564 มาปรับปรงุรายวิชาใน

ปการศึกษา 2565  โดยระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) ทุกรายวิชา 

                   1.2 ควรเพิ่มสาระรายวิชาและกิจกรรมท่ีมีความทันสมัยตามศาสตร        

              2. หลักสูตรแจงผลการประชุมแกอาจารยผูสอนเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดสาระในรายวิชา

และการประเมินผล เพื่อจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4)  สำหรับรายวิชาท่ีจะเปดสอน       

ในแตละภาคเรียน กอนเปดภาคเรียน 

       3. ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2565 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุม 

เพื่อปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเกณฑการประเมิน ให

สอดคลองกับสถานการณภายหลังการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID19) ดังนั้น หลายวิชาจึงปรับรูปแบบ

การสอนรูปแบบออนไลน กลับมาเปนในหองเรียน  
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               4. เมื่อส้ินภาคเรียน หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนสงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5 และมคอ.6) มายังประธานหลักสูตรภายใน 30 วันหลังปดภาคเรียน เพื่อทำการตรวจสอบ จากนั้น         

จึงรวบรวมสงไปยังคณะครุศาสตรตอไป 

                

          หลกัสูตรมีการประเมินกระบวนการ  

            หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยท่ีได

ดำเนินการปการศึกษา 2565  โดยไดมีการทบทวนความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู แผนการสอนและ

การประเมินผล จากรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) ซึ่งพบวา อาจารยผูสอนทุกคนมี

การสงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ

มคอ.6) ครบทุกรายวิชา ตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยไดแทรกผลงานวิจัยตามศาสตรในเนื้อหาบางสวนของ

รายวิชา  

          ท้ังนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรวมกันตรวจสอบความสอดคลองระหวางมคอ.2 กับ มคอ.3 และ

มคอ.4 พบวาบางรายวิชา ยังมีการปรับปรุงเนื้อหาไมสอดคลองกับแผนการปรับปรุงท่ีปรากฏอยูในรายงาน      

ผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) จากปการศึกษาท่ีผานมา 

 

   หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

    ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดำเนินการประเมิน และทบทวน

กระบวนการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตามความกาวหนาตามศาสตรนั้น ท่ีประชุมเสนอให  มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ควรมีระบบสารสนเทศ ในการจัดเก็บรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) และรายงานผล

การดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) อยางเปนระบบ อาจารยผูรับผิดชอบหรือนักศึกษาสามารถ

เรียกดูไดงาย สามารถดูยอนหลังได และเรียกดูรายวิชากลุมใด ๆ ก็ได เชน รายวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเฉพาะ     

วิชาเลือก 

2. ควรเพิ่มโปรแกรมเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพื่อให

สอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เชน เกม วิดีโอ 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :    บรรลุเปาหมาย    

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-1-1 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การพิจารณา

แผนการเรียน การกำหนดผูสอนและการดำเนินการแกไขปญหาระหวาง      

การจัดการเรียนการสอน 

5.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรวาระท่ีเกี่ยวของกับการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาเอกในหลักสูตร  

5.1-1-3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย หลักสูตร  

พ.ศ. 2562 
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ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. การกำหนดผูสอน 

เปาหมายการดำเนินงาน 

1. กำหนดอาจารยผูสอนท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาท่ีสอน 

2. อาจารยผูสอนจัดทำมคอ.3 และมคอ.4 ทุกรายวิชา 

 

          หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำหนดผูสอน 

1.1 ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อกำหนดคุณสมบัติอาจารย

ผูสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอนมีความรูและความชำนาญในเนื้อหารายวิชาท่ีสอนโดยคำนึงถึงสาขาวิชา 

ประสบการณทำงาน และผลงานวิชาการของผูสอน  

1.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนแตละรายวิชา 

1.3 หลักสูตรดำเนินการจัดสงภาระงานสอนไปยังคณะ เพื่อจัดทำตารางเรียนสำหรับนักศึกษา และ

ตารางสอนสำหรับผูสอน 

1.4 หลักสูตรมีการกำหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3  

มคอ.4) ทุกรายวิชา  สงกอนเปดภาคการศึกษา และมีการนำ มคอ.3,4 ไปเผยแพรใหนักศึกษา เพื่อใหทราบถึง

เนื้อหาสาระตาง ๆ ท่ีจะทำการเรียนการสอนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษานั้น 

1.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการกำหนด

ผูสอนเมื่อส้ินปการศึกษา 

1.6 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำหนดผูสอนใน    

ภาคการศึกษาตอไป 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการกำหนด

ผูสอน ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการกำหนดผูสอนในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนดผูสอน โดยมีการกำหนดผูสอนท่ีมีความเหมาะสม   

ตรงตามความเช่ียวชาญในรายวิชา 

อาจารยประจำหลักสูตร ฯ รวมกันประชุมเพื่อวางแผนการกำหนดผูสอนในภาคเรียนถัดไป คัดเลือก

ผูสอน และเสนอรายช่ืออาจารยผูสอนไปยังคณะ เมื่อคณะพิจารณาแลวสงไปยังกองบริการการศึกษาเพื่อแตงต้ังผูสอน       

โดยมีการกำหนดผูสอนท่ีมีความเหมาะสมตรงตามความเช่ียวชาญในรายวิชา ดังตาราง 
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อาจารยประจำหลักสูตร รายวิชาท่ีสอน คะแนน 

การประเมิน

ผูสอน 

ความ

ชำนาญ/

เช่ียวชาญ 

1. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1.  ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. ภาษาศาสตรสำหรับครูสอนภาษาไทย 

3. หลักการสอนอานออกเขียนได  

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1.  หลักภาษาไทย 

2.  ภาษาตางประเทศในภาษาไทย  

3.  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 2 

4.  ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

5.  ครุนิพนธ 

6. สาระการเรียนรูภาษาไทยสำหรับเด็กท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษ 

 

4.61 

4.81 

4.62 

 

4.40 

4.62 

- 

4.55 

4.60 

4.62 

4.25 

หลักภาษา 

2. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา   

หาวิชา 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1.ความคิดสรางสรรคกับการสรรสรางงานเขียน 

2. คติชนวิทยา 

3. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู (หลักสูตรใหม) 

คร ู

3. การจัดการเรียนรูภาษาไทย 

4. วรรณกรรมสำหรับเด็ก 

5. สัมมนา 

6. ครุนิพนธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.73 

4.51 

4.50 

 

4.42 

4.58 

 

4.05 

4.08 

5.00 

4.60 

วรรณคดี

และ

วรรณกรรม 
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อาจารยประจำหลักสูตร รายวิชาท่ีสอน คะแนน 

การ

ประเมิน

ผูสอน 

ความชำนาญ/

เช่ียวชาญ 

3. อาจารยวิชลดา  รอดแกว ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1. แนวทางการศึกษาวรรณคดีไทย 

2. พัฒนาการของวรรณคดีไทย 

3. วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรยีน 

4. การอาน (สาธิตมัธยมฯ)  

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. พัฒนาการของภาษาไทย 

3. วรรณกรรมกบัการวิจารณอยางสรางสรรค 

4. ครุนิพนธ  

5. การเขียนความเรียงช้ันสูง (สาธิตมัธยมฯ) 

6. การแตงคำประพันธ (สาธิตมัธยมฯ) 

 

 

4.66 

4.78 

4.54 

- 

 

4.48 

4.73 

4.53 

4.60 

- 

- 

วรรณคดี

และ

วรรณกรรม 

4. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  

เชียงเถียร 

1. ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน  

2. คติชนวิทยา 

4.40 วรรณคดี 

5. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท  ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู  

2. การอานคิดพัฒนาชีวิต  

3. ภาษาไทยสำหรับครูประถมศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. การเขียนเพื่อการส่ือสารทางวิชาการและวิชาชีพ

3. สัมมนาภาษาไทย 

4. ครุนิพนธ 

 

4.61 

4.68 

4.78 

 

4.49 

4.73 

5.00 

4.60 

การใช

ภาษา 

เพื่อการ

ส่ือสาร, 

การอาน

และการ

เขียน 

6. อาจารยชญานิศ พันธุจินดา

วรรณ 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. การฟง การดูและการพูดสำหรับครูภาษาไทย 

  

 

4.61 

4.71 

การใช

ภาษา 

เพื่อการ

ส่ือสาร,  

การพูด 
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ตารางภาระงานสอน (การสอนและการนิเทศ)  

ของอาจารยประจำหลักสูตรการสอนภาษาไทยปการศึกษา 2564 

 

ช่ืออาจารย ภาคเรียนท่ี 1/2565 ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ภาระงานสอน  ภาระงานนิเทศ ภาระงานสอน ภาระงานนิเทศ 

1. ผูชวยศาสตราจารย
จันจิรา  หาวิชา  

1.ความคิดสรางสรรคกับการสรร

สรางงานเขียน 

2. คติชนวิทยา 

3. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

4. ภาษาไทยพื้นฐาน 

(สาธิตม. 4) 

5. วรรคดีมรดก (สาธิตม.5)   

รวม   18 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 3  

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 5  

จำนวน 6 คน 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับครู 

2. ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับคร ู(หลักสูตรใหม) 

คร ู

3. การจัดการเรียนรู

ภาษาไทย 

4. วรรณกรรมสำหรับเด็ก 

5. สัมมนา 

6. ครุนิพนธ  

7. ภาษาไทยพื้นฐาน 

(สาธิตม. 4) 

รวม 22 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 2 

จำนวน 6 คน, 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 5 

จำนวน 5 คน 

2. ผูชวยศาสตราจารย

ประเมิน  เชียงเถียร 

ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวม 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- คติชนวิทยา 

รวม 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- 

3. ผูชวยศาสตราจารย
หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

1.  ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. ภาษาศาสตรสำหรับครูสอน

ภาษาไทย 

3. หลักการสอนอานออกเขียนได  

รวม 12 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 3 

รุน 63 จำนวน 6 

คนนักศึกษาช้ันป 

4 รุน 62 จำนวน 

6 คน 

นักศึกษาช้ันป 5 

รุน 6 จำนวน 6 

คน 

1.  หลักภาษาไทย 

2.  ภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย  

3.  วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 2 

4.  ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับครู 

5.  ครุนิพนธ 

6. สาระการเรียนรู

ภาษาไทยสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ 

รวม  20 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

นักศึกษาช้ันป 2 

รุน 64 จำนวน 7 

คนนักศึกษาช้ันป 

3 รุน 63 จำนวน 

7 คน 

นักศึกษาช้ันป 5 

รุน 6 จำนวน 6 

คน 
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4. อาจารยวิชลดา  

รอดแกว  

1. แนวทางการศึกษาวรรณคดีไทย 

2. พัฒนาการของวรรณคดีไทย 

3. วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือ

เรียน 

4. การอาน (สาธิตมัธยมฯ)  

 

 

 

 

 

 

รวม  22 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 3  

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 5  

จำนวน 7 คน 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

สำหรับครู 

2. พัฒนาการของ

ภาษาไทย 

3. วรรณกรรมกบัการ

วิจารณอยางสรางสรรค 

4. ครุนิพนธ  

5. การเขียนความเรียง

ช้ันสูง 

(สาธิตมัธยมฯ) 

6. การแตงคำประพันธ  

(สาธิตมัธยมฯ) 

รวม  20 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 2 

จำนวน 7  คน, 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 7 คน, 

นักศึกษาช้ันป 5 

จำนวน 6 คน 

5. อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท  

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับ

คร ู  

2. การอานคิดพัฒนาชีวิต  

3. ภาษาไทยสำหรับครู

ประถมศึกษา 

4. ภาษาไทย (สาธิตป.5,ม.3) 

รวม 17 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 5  

จำนวน 7 คน 

นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 7 คน 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 4 คน 

 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับครู 

2. การเขียนเพื่อการ

ส่ือสารทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

3. สัมมนาภาษาไทย 

4. ครุนิพนธ 

5. ภาษาไทย (สาธิตป.5,ม.

3) 

 

รวม 22 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 5  

จำนวน 6 คน 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 8 คน 

นักศึกษาช้ันป 2 

จำนวน 6 คน 
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6. อาจารยชญานิศ พันธุ

จินดาวรรณ 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. การฟง การดูและการพูด

สำหรับครูภาษาไทย 

รวม   12  ช่ัวโมง/สัปดาห 

  

นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 5คน 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 5 คน 

 

ลาคลอด นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 5 คน 

 

 

           

ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดกำหนดอาจารยผูสอน 

ไดตรงกับความรูและความเช่ียวชาญในเนื้อหาของรายวิชาท่ีสอน ซึ่งถือวาบรรลุเปาหมาย  อาจารยผูสอน       

ทุกรายวิชาไดจัดทำมคอ.3 และมคอ.4 ครบทุกรายวิชาและสงตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ซึ่งถือวาบรรลุ

เปาหมาย   

 

          หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

          หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการกำหนดผูสอน จากการประชุมอาจารย

ประจำหลักสูตร ผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2564 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้   

           การพิจารณากำหนดผูสอนในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับความเช่ียวชาญของแตละบุคคลพบวา  

อาจารยผูสอนไดสอนตามความถนัดในศาสตรท่ีจบการศึกษามา  และการบริหารการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชามีมาตรฐานเดียวกันดวยการแบงหองเรียนเรียนในแตสาขาเพื่อใหเหมาะสมกับพื้นฐานความรูแตยังใช

เกณฑวัดและประเมินผลเดียวกัน   

 สวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยยังไมสามารถนำกระบวนการวิจัยมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนไดครบทุกวิชา      

นอกจากนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารยประจําหลักสูตร พบวา ในภาพรวม อาจารยประจํา

หลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.69 และคาสวนเบ่ียงเบน มาตรฐานเทากับ 

0.38 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา อาจารยประจําหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจสูงสุดใน ดานระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารย มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.85 และคา สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.17 รองลงมา คือ ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตอระบบการ บริหารหลักสูตร มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.76 และคาสวนเบ่ียงเบน มาตรฐานเทากับ 0.46 และ ดาน

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตอระบบการสงเสริมและ พัฒนาอาจารย และดานอาจารยประจํา
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หลักสูตรท่ีมีตอระบบการจัดการเรียนการสอน มีความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.64 

และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49,047 ตามลําดับ 

   

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

           จากการประชุมประเมินกระบวนการการกำหนดผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร ผูรับผิดชอบหลักสูตรได

ปรับปรุงกระบวนการดังกลาว โดยหลักสูตรฯ ไดกำหนดใหอาจารยผูสอนประจำวิชานำบางประเด็นท่ีสอนไป

บูรณาการกับการทำวิจัย และหลักสูตรฯ ไดเพิ่มชองทางการติดตอเพื่อใหคำปรึกษาดานวิชาการและพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาใหมากข้ึน เชน กลุมไลน กลุมเฟซบุก  

 

2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

   เปาหมายการดำเนินงาน 

   1. ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 และ2 มีการจัดทำและสงมคอ.3 และมคอ.4 ตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนด 

   2. การกำหนดมาตรฐานการเรียนรูในมคอ.3 และมคอ.4 เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดไวในมคอ.2 

 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3) และ   

การจัดการเรียนการสอน ดังนี้     

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ     

แผนการเรียนรู (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอน ไดจัดทำแผนการเรียนรู     

(มคอ.3) ทุกรายวิชา โดยผูสอนตองมีจัดทำแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

2.2 อาจารยผูสอนนำสงแผนการเรียนรู (มคอ.3) มายังหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

2.3 หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) กับมาตรฐาน             

ผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  

2.4 เมื่อเปดภาคการศึกษาใหอาจารยผูสอนทำการช้ีแจงรายละเอียดแผนการเรียนรู  (มคอ.3)          

ทุกรายวิชา ใหกับนักศึกษาทราบ และใหอาจารยผูสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู  

2.5 อาจารยผูสอนมีการประเมินกระบวนการ ตามแผนการเรียนรู (มคอ.3) ทุกรายวิชา 

2.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

2.7 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
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          หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

  หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับและ

แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 

2564 ดังนี้ 

  1) หลักสูตรฯ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ในวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอน ในกรณีท่ี

รายวิชามีหลายกลุมเรียนเพื่อกำหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

  2) หลักสูตรฯ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหไปอบรมเทคนิควิธีการสอนใหมๆ หรือการจัดหาส่ือ

อุปกรณการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และจัดโครงการอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพทางดานการสอนของอาจารย

อยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการศึกษาดูงานยังหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี  

3) หลักสูตรฯ แจงในท่ีประชุมใหอาจารยผูสอนจัดทำมคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 30 วัน หลังจากท่ีอาจารยผูสอน

จัดทำมคอ.3 เสร็จก็สงไปหลักสูตรฯ เพื่อจัดประชุมพิจารณาตรวจสอบถูกตองในการจัดทำมคอ.3 และสงกลับมายังอาจารย

ผูสอนเพื่อใหอาจารยผูสอนสงไปท่ีคณะ 

  4) มหาวิทยาลัยโดยสำนักวิทยบริการดำเนินการประเมินการสอนของอาจารย โดยมีการประเมิน     

การสอนออนไลน ใหนักศึกษาประเมินผูสอนกอนดูผลการเรียนและคณะมีการนำผลการประเมินมาคิดผล     

การปฏิบัติงาน โดยหากในกรณีท่ีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ หลักสูตรฯจัดใหมีการถายทอดประสบการณ

เพิ่มเติมในสวนท่ีเกี่ยวของจากอาจารยท่ีเช่ียวชาญ และนำผลการประเมินการสอนมาพิจารณาคัดเลือกผูสอน

และนำไปใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนในภาคเรียนถัดไป  

5) หลักสูตรฯ มีการประชุมหลังปดภาคเรียน โดย แจงกำหนดการสง มคอ.3 ทุกรายวิชากอนเปดภาคเรียนไมเกิน 

30 วัน ในปการศึกษา 2564 และหลักสูตรฯไดมีการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ.3 

และ มคอ.4 พบวา มีการจัดทำและสงครบทุกรายวิชาภายในกำหนดเวลา และทุกรายวิชาไดมีการจัดทำตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) และจัดทำแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21  

 6) ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา อาจารยผูสอนจัดทำและสงมคอ.3 และมคอ.4 ตามระยะเวลา

ท่ีหลักสูตรกำหนดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2563 ท้ังภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ซึ่งถือวาบรรลุเปาหมายท่ี

กำหนด  และจากการตรวจสอบมาตรฐานการเรียนรูในมคอ.3และมคอ.4 พบวา เปนไปตามมาตรฐาน ผลการเรียนรูท่ีกำหนดไว

ในมคอ.2 ทุกรายวิชา 
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หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

        ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและกลไกการกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน พบวามี

จำนวนรายวิชาท้ังส้ิน  65 รายวิชา โดยมีการจัดทำแผนการเรียนรูครบถวนทุกรายวิชา และท่ีประชุมไดมีการประเมินกำกับ

ติดตามการสงมคอ.3 ของอาจารยผูสอน  อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาไดสงมคอ.3 ครบและถูกตองตาม

ระยะเวลาท่ีคณะกำหนดทุกรายวิชา  และควรเพิ่มการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดสมรรถนะการเรียนรูมากยิ่งข้ึน

ในแตละรายวิชา 

 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  ในการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2565 หลักสูตรฯ พิจารณาผลการประเมินในปการศึกษา 2564              

เรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยการสอบถามจากอาจารย

ผูสอน ผลการประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา และการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน        

ดวยวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา พบวา ควรเพิ่มการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะการเรียนรูมากยิ่งข้ึนในแตละรายวิชา   หลักสูตรฯ และคณะครุศาสตรจึงสนับสนุนใหผูสอนอบรมเชิง

ปฏิบัติการดาน แนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเรียนรู  ตลอดจนการวัดและการประเมินผล

การเรียนรูท่ีเปนระบบท่ีชัดเจนมากข้ึน เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารย ใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตร และรายวิชาตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE)  

 

3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายการดำเนินงาน 

จำนวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุง       

ศิลปะและวัฒนธรรมอยางนอย 1 รายวิชา 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสงัคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

           3.1 อาจารยประจำหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการ การ

เรียนการสอนกับพันธกิจ คือดานการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

            3.2 หลักสูตรกำหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  

 3.3 อาจารยผูสอนไดกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

พันธกิจดานงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 3.4 หลักสูตรดำเนินการท่ีบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมรวมกับหนวยงาน

ภายนอก โดยมีนักศึกษารวมดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะและความรู  
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 3.5 อาจารยผูสอนในรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการ                

บูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกิจ 

3.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียน 

การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

3.7 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

1. หลักสูตรประชุมครั้งท่ี 1/2565 ณ หอง 616 คณะครุศาสตร เพื่อวางแผนและกำหนดรายวิชาท่ีจะ

บูรณาการกับพันธกิจ  และมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุแผน       

การบูรณาการและการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดมีการดำเนินการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี      

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

2. อาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุแผนการบูรณาการและการเรียนการสอนกับ

พันธกิจและสงตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

3. อาจารยผูสอนไดดำเนินการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้ 

รายวิชา 1543401 คติชนวิทยา เปนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ    

ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูสอนกำหนดใหนักศึกษาไปเก็บขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยโดยไปศึกษาภูมิปญญาพื้นบานของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แลวนำมาบูรณาการกับรายวิชา โดยใหนักศึกษาลงพื้นท่ีศึกษาคนควาขอมูลทุติยภูมิ 

จากเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ขอมูลคติชนวิทยา และออกมานำเสนอหนาช้ันเรียน เพื่อให

นักศึกษาสามารถจดจำเนื้อหาท่ีเรียนไดโดยผานภูมิปญญาพื้นบาน อันจะทำใหเกิดการตระหนักถึงความสำคัญ

ของภูมิปญญาพื้นบาน ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินของตน  

รายวิชา/โครงการท่ีบูรณาการ ผูสอน 

พันธกิจ 

กา
รวิ

จัย
 

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
ร 

ศิล
ปวั

ฒ
นธ

รร
ม 

รายวิชา 1543401 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา /  / 

รายวิชา1162101 ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 
 

/ 
/ 

รายวิชา 1163305 วรรณกรรมคัดสรรใน

หนังสือเรียน 

อาจารยวิชลดา รอดแกว  
 

/ / 
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รายวิชา1162101 ภาษาศาสตรสำหรับครูภาษาไทย เปนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม        

ดวยการใหนักศึกษาแบงกลุมยอยกลุมละ 5 คน จำนวน 6 กลุม เพื่อจัดทำรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการนำความรูทาง

ภาษาศาสตรมาวิเคราะหภาษา เชน วิเคราะหการต้ังช่ืออาหารไทย   วิเคราะหการต้ังช่ือเพลงไทยลูกทุง ฯลฯ  

รายวิชา 1163305 วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน รายวิชานี้มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม ผูสอนใหความสำคัญกับการเรียนวรรณคดีไทยในฐานะงานเขียนของชาติ 

โดยผานรูปแบบฐานการเรียนรู ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูวรรณคดีไทยในช้ันเรียน รวมถึงได

สอดแทรกความรูเรื่องหลักการและเทคนิคการจัดคาย เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูไปจัดคายภาษาไทย คือ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “โครงการคายสงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน     

โดยใชฐานการเรียนรู”วันท่ี 21 ก.ย. 65 ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยาใหแกนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษา  

 4. อาจารยผูสอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลท่ีเกิดกับนักศึกษาจาก

การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจและสงใหกับหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 5. หลักสูตรประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หอง 616 คณะครุศาสตร รวมกับอาจารยผูสอนเพื่อสรุปและ

รายงานผลการประเมินและแนวทางการปรับปรงุในมคอ.7  

6. ผลการดำเนินการตามเปาหมายพบวา หลักสูตรมีรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

ครบทุกดานอยางนอยดานละ 1 รายวิชา  ซึ่งถือวาบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

  หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันครั้งท่ี 4/2565 ณ หอง 616 คณะครุศาสตร เพื่อประเมินกระบวนการ

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมินจากการแจก

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร ในเรื่องหลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน 

ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต อยูในลำดับสูงท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 

4.50 ระดับมาก และจากการสอบถามอาจารยผูสอนในหลักสูตร  ทุกคนมีความเห็นวา การดำเนินงานตามระบบ

และกลไกในปการศึกษา 2565 นั้นทำใหมีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบูร

ณาการควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนของหลายรายวิชากับพันธกิจ เชน การจัดคายบูรณาการหลายดาน

รวมกับศิลปวัฒนธรรม   
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 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

   จากการประชุมประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ 

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดปรับปรุงกระบวนการดังกลาว 

โดยหลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมเพื่อระดมความคิดใหอาจารยผูสอนในการกำหนดกิจกรรม/ประเด็น              

ในการบูรณาการทในแตละดานเขากับรายวิชาท่ีมากกวา 1 รายวิชาต้ังแตกอนเปดภาคการศึกษา รวมถึง         

ไดนำงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนมาเปนแนวทางใหนักศึกษาได

ศึกษาเปนตัวอยาง  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1-1 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการวางระบบผูสอน 

5.2-1-2 แผนการเรียนของนักศึกษา ปการศึกษา 2565 

5.2-1-3 มคอ.3 รายวิชาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2565 

5.2-1-4 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการวางระบบผูสอน 

5.2-1-5 Print out ระบบการประเมินการสอนออนไลน และสรุปผลการประเมินการสอน 

5.2-1-6 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการกำกับติดตามฯ 

5.2-1-7 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการบูรณาการฯ 

5.2-1-8 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการวางระบบผูสอน 

5.2-1-9 รายงานการทวนสอบของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย    

                             ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  
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ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

1.1 ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  เพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1.2 อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันกำหนดเกณฑการประเมินให

นักศึกษามีสวนรวม โดยระบุไวใน มคอ.3 อยางชัดเจน และสงกอนเปดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 

ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อส้ินภาคการศึกษา 

1.3 อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  กำหนดน้ำหนักการเรียนรูเปนรายวิชาใน   

มคอ.3 โดยพิจารณาตาม curriculums mapping ท่ีระบุไวใน มคอ.2 

1.4 อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดท่ีไดกำหนดไวใน มคอ.3    

กอนเปดภาคศึกษา และรายงานผลการดำเนินการ (มคอ.5) เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา  

1.5 อาจารยประจำหลักสูตรรวมกันวิเคราะหเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรูตามจุดมุงหมาย

รายวิชา (ตามท่ีระบุไวใน มคอ.3) 

1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดำเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอน        

การประเมินผลการเรียนรูและผลการดำเนินงานของหลักสูตรระหวางภาคการศึกษา อยางนอย 2 ครั้ง 

1.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการและประเมิน           

ผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  

1.8 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวมองคความรูและ

จัดทำเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเปนคูมือ ฯ เพื่อใชในปการศึกษาถัดไปหรือประกาศใชเปนแนวปฏิบัติ 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร     

ในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

  1) หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการกำหนดเกณฑการประเมินผูเรียน และดำเนินการตามระบบ โดยมี 

การสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษา แลวนำขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงเกณฑการประเมินในภาคเรียนถัดไป  

  2) หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูและดำเนินการตามระบบ ดวยเกณฑท่ีกำหนด 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยสำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 6 ดาน 

ไดแก (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ (6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู และนำมากำหนดกลยุทธวิธีการสอนใน มคอ.3 ใหสอดคลอง
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กับจุดเนนของรายวิชา และอาจารยผูสอนทุกรายวิชาแจก มคอ.3 เพื่อใหนักศึกษาทราบรายละเอียดของรายวิชา 

ตลอดจนทราบเกณฑในการประเมินผลการเรียนรู  

3) อาจารยผูสอนทุกรายวิชาของหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวัดและ

ประเมินผลผูเรียนอยางสอดคลองกับท่ีระบุไวใน มคอ.3 โดยในการประเมินผลการเรียนรูผูเรียนทุกรายวิชา

ประเมินตามสภาพจริง มีเครื่องมือท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ท้ังแบบทดสอบแบบอัตนัย  

แบบทดสอบแบบปรนัย ผลงานช้ินงานของนักศึกษา การสังเกต การเขาช้ันเรียนและการมีสวนรวมในช้ันเรียน 

ซึ่งรูปแบบและคาน้ำหนักคะแนนจะแตกตางกันออกไปตามจุดเนนของรายวิชา เชน รายวิชาวรรณกรรมสำหรับ

เด็กเนนท่ีการฝกปฏิบัติ ใหนักศึกษาสามารถเขียนวรรณกรรมสำหรับเด็กและสามารถสรางผลงานช้ินงาน

วรรณกรรมสำหรับเด็กได โดยมีคาน้ำหนักคะแนนในสวนของผลงานช้ินงานวรรณกรรมสำหรับเด็ก ในสัดสวนท่ี

สูง (รอยละ 30) เปนตน แตท้ังนี้การวัดและประเมินผลผูเรียนทุกรายวิชาสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

นักศึกษาท่ีระบุไวใน มคอ.2  

4)  หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  

และรับรองผลการเรียนกอนนำไปจัดทำมคอ.5 หลักสูตรนำขอมูลจากการรายงานผลในมคอ.5 ไปจัดทำมคอ.7  

5) หลักสูตรฯ ไดประชุมพิจารณาความตองการการฝกนักศึกษา ดานทักษะการฟง พูด อาน และเขียน         

เพื่อพิจารณาถึงเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีตรงตามเปาหมาย  

  5) หลักสูตรฯ ดำเนินการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยมีการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืออยางครอบคลุมท้ังความตรงตามเนื้อหาและความเท่ียงของ

เครื่องมือ จากนั้นนำไปเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาผลการประเมินการเรียนรูฯ นำเขาท่ีประชุมเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรตอไป 

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2565 จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูทรงคุณุวฒิไดให

ขอเสนอแนะวา เนื้อหาวิชามีความหลากหลายซับซอนจึงตองมีการปรับรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาแตยังคง

ยึดประเด็นตามคำอธิบายรายวิชาอยูใหเหมาะสมกับระดับช้ันของนักศึกษาป 1 เชน รายวิชาพัฒนาการของ

ภาษาไทย ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนอักษรปลวะ  การแปรเสียง  การแปรความหมาย  
 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

 จากการประชุมประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติ ไดทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลาว  โดยปรับลดเนื้อหาบางสวนใหเหมาะสมกับระดับช้ันของ

นักศึกษาป 1 ท้ังนี้เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ปรับปรุงวิธีการสอน แตยังมีเนื้อหาท่ีสอดคลองคำอธิบาย

รายวิชาในมคอ.3   
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2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบ        

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน   

หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาหลกัสูตรมีระบบและ

กลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน  ดังนี้ 

          2.1 หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเปนคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู

ของนักศึกษา   

2.2 หลักสูตรกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน ตรวจสอบ   

การประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยดำเนินการตรวจสอบรายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา  

2.3 คณะกรรมการทวนสอบแจงผลการทวนสอบใหกับหลักสูตรทราบ 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

          หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการตรวจสอบ 

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

โดยมีรายวิชาท่ีเขาสูกระบวนการทวนสอบ โดยนับทุกหมวดรายวิชาท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 1–5 ลงทะเบียนเรียน

ท้ังหมด 65 รายวิชา คิดเปนรอยละ 25 ของรายวิชาท้ังหมดในปการศึกษา 2565 รวมวิชาทวนสอบท้ังส้ิน  17  รายวิชา พบวา 

เปนไปตามเกณฑทุกรายวิชา ดังนี้ 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย

ผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1161206 ก ารฟ ง  ก า ร ดู  ก า ร พู ด

สำหรับครูภาษาไทย 

อาจารยชญานิศ   

พันธุจินดาวรรณ 

1/2565 1  

2 1161101 หลักภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

3 1162401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

2/2565 1  

4 1161208 การเขียนเพื่ อการส่ือสาร

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 1  

5 1162101 ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

 

1/2565 2  
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6 1162202 ความคิดสรางสรรคกับ 

การสรรสรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 2  

7 1162302 พัฒนาการของวรรณคดีไทย 

 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

1/2565 2  

8 1162102 ภาษาตางประเทศในภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

9 1162303 วรรณกรรมกับการวจิารณ

อยางสรางสรรค 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

2/2565 2  

10 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 2  

11 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 3  

12 1163804 การจัดการเรียนรูภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

2/2565 3  

13 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1 

 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร.ประยูร   บุญใช 

1/2565 2  

14 1042105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 2  

15 1051201 จิตวิทยาสำหรับคร ู

 

อาจารยณัฏชญา  

ธาราวุฒ ิ

2/2565 1  

16 1062201  

 

การบริหารการศึกษาและ

การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร. พรเทพ   รูแผน 

1/2565 2  

17 1024903 ครุนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 4  
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หลักสูตรฯ ดำเนินการสอบวัดความรูและสอบสอนเพื่อทดสอบทักษะดานการจัดการเรียนรู                     

กอนนักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ในช้ันปท่ี 4 และช้ันปท่ี 5 โดยการสอบวัดความรูทางดาน

ภาษาไทยโดยมีลักษณะเปนแบบทดสอบแบบปรนัยโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการในการออกขอสอบ 

คณะกรรมการกำกับการสอบและคณะกรรมการตรวจขอสอบ โดยหากนักศึกษาไมผานเกณฑท่ีกำหนดไว

หลักสูตรฯ ดำเนินการอบรมเพื่อเพิ่มเติมองคความรูในสวนท่ีขาด นอกจากนี้มีการสอบสอนเพื่อทดสอบทักษะ

ดานการจัดการเรียนรู โดยใหนักศึกษาทดลองสอน คนละ 20 นาที โดยหากนักศึกษาไมผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

หลักสูตรฯ ดำเนินการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษา รวมท้ังมีการอบรมเพิ่มเติมความรู

และทักษะท่ีเกี่ยวของใหแกนักศึกษากอนจะจบการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในการสอบบรรจุเขารับราชการ 

อีกท้ังดำเนินการทดสอบวัดความรูกอนจบการศึกษา (exit exam)  

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา ในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา  

คณะกรรมการทวนสอบไดใหขอเสนอแนะวา การวัดและการประเมินผลควรสอดคลองกับการจัดการเรียน    

การสอนในแตวชิา การจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับมคอ.3 การเรียงลำดับเนื้อหาใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ สงผลใหอัตราการสำเร็จของนักศึกษาและการมีงานทำของนักศึกษามีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประชุมประเมินกระบวนการกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา       

เพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 2565  โดยอาจารยผูสอนไดทำการปรับปรุงกระบวนการตาม

คำแนะนำท่ีผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ นำมาปรับปรุงในรายวิชาท่ีสอน ในดานการวัดและการประเมินผลให

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแตละวิชา การจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับมคอ.3 การเรียงลำดับเนื้อหาให

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

 

3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อทำความเขาใจกับอาจารยผูสอนเกี่ยวกับ            

การดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7)  

3.2 อาจารยผูสอนดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5) 

ท้ัง 4 ดาน ประกอบดวยดานคุณธรรม  จริยธรรม ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรบัผิดชอบ และดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.3 อาจารยผูสอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอรม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ใหเรียบรอย                  

เพื่อนำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของนักศึกษาท่ีทำการสอน 
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3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5) และ

ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5)  

3.5 คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5 และมคอ.6) ดำเนินการ     

การประชุมเพื่อพิจารณารายงาน พรอมสรุปผลการการประเมิน แลวแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      

อาจารยผูสอน 

3.6 แจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

3.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการและประเมิน           

ผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  

3.8 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงเพื่อใชในปการศึกษาถัดไป 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ     

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการกำกับ         

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุง

กระบวนการรบัและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ในปการศึกษา 2565 ไดดำเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร(มคอ.5 และมคอ.7) ดังนี้ 

  1. หลักสูตรจัดประชุมแจงอาจารยผูสอนเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร                

โดยรวบรวมขอมูลผลจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินผูสอนและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษา รวมท้ังขอเสนอแนะตางๆท่ีไดจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และแจงกาหนดการสง มคอ. 5 

(หลังปดภาคเรียนไมเกิน 30 วัน) และแจงรูปแบบการจัดทำ มคอ. 5 และตัวอยางของ มคอ.5  

          2. หลักสูตรฯ การกับการจัดทำ มคอ.5 โดยท่ีประชุมอาจารยฯ รวมกันพิจารณาตรวจสอบความ

ครบถวนและความถูกตองในการจัดทำ มคอ.5 ใหมีความสอดคลองกับผลลัทธการเรียนรูและท่ีระบุไวใน มคอ.3 

ในหัวขอการวัดและประเมินผล และติดตามการสง มคอ.5 โดยทุกรายวิชาสงครบภายในกาหนดเวลา หลังส้ินสุด

ภาคการศึกษาไมเกิน 30 วัน    

         3. หลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อสรุปผล มคอ. 5 และนำผลการดำเนินงาน 

และผลการทวนสอบไปเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการจัดทำ มคอ.7 ปการศึกษา 2560 และรวมกัน

ตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองของขอมูล และนำสงไปยังคณะเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานให

คณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
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  หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

   หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตรในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  

  ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6         

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและกลไกการกำกับ   

การประเมิน  การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) โดยพบวา  การจัดทำ

มคอ.5 ทุกรายวิชามีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในมคอ.3 และอาจารยผูสอนไดสงมคอ.5 ครบทุกรายวิชา            

แตบางรายวิชามีนักศึกษามีผลการเรียน I   

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประชุมประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร               

เพื่อปรับปรุงกระบวนการดังกลาว ในปการศึกษา 2565 โดยหลักสูตรจัดประชุมรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา  และอาจารยผูสอน 

ไดมีการประสานติดตามในรายวิชาท่ีมีนักศึกษามีผลการเรียน I เพื่อหาแนวทางการแกไข จนสามารถแก I ไดดวย

การมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนกำกับติดตามการเรียนและการสงงานของนักศึกษา       

ทุกระยะตลอดปการศึกษา การกำกับติดตามดวยหลายชองทางการส่ือสาร เชน การใชไลนติดตอ การติดตอผาน   

เฟซบุก เพื่อใหสงงานไดครบ ติดตามนักศึกษาไดจึงแกการติด I ของนักศึกษาไดเรียบรอย 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย    

                            ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1-1 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับการกำหนด

เกณฑการประเมินผูเรียน 

5.3-1-2 รายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

5.3-1-3 มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

5.3-1-4 มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

5.3-1-5 Print out ระบบการประเมินการสอนออนไลน 

5.3-1-6 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการประเมินผูเรียน 

5.3-1-7 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับการกำหนด

เกณฑการประเมินผูเรียน 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) เปนไป

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1) อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประ ชุม เพื่ อ วางแผน  ติดตามและทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

  รายงานการประ ชุม

หลักสูตรปการศึกษา 

2565 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น

ภ า ษ า ไท ย  ห ลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ.2562 

3) มี ร ายละ เอี ย ดข อ งรายวิ ช าและ รายละ เอี ย ด ขอ ง

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3และมคอ.

4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให

ครบทุกรายวิชา 

  มคอ.3,มคอ.4         

ปการศึกษา 2565 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

  มคอ.5, มคอ.6  

ปการศึกษา 2565 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 

  มคอ.7  

ปการศึกษา 2565 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3และมคอ.4 (ถามี)อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

  รายงานการทวนสอบ 

ปการศึกษา 2565 โดย

มีรายวิชาท่ีทวนสอบ

ท้ังหมด 17 รายวิชา 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู  จากผลการ

ประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

  มคอ.3 ปการศึกษา 2564 , 

มคอ.7 ปการศึกษา 2563) 

8) อาจารยใหม  (ถามี ) ทุกคน ไดรับการปฐมนิ เทศหรือ

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

- - - 

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

  ราย งาน การพั ฒ น า

ตนเอง /อบรมวิชาการ

หรือวิชาชีพ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) เปนไป

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

- - ไมมีบุคลากรสนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี

ตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

  รายงานความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปสุดทาย 

ปการศึกษา 2564  

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ีย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  รายงานผลความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต  

13) นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ป หลังจากสำเร็จการศึกษาไม

ต่ำกวารอยละ 80 

  รายงานผลการสำรวจ

ภาวะการมีงานทำของ

บั ณ ฑิ ต ป ก าร ศึ ก ษ า 

2565  

14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายป ทุกปตลอด

หลักสูตร 

  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด

กิจกรรมเสริมความเปน

ครูปการศึกษา 2565 

 รวมตัวบงช้ีในแตละป 12 

 จำนวนตัวบงช้ีท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1-5 5 

 รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5 100 

 จำนวนตัวบงช้ีท่ีดำเนินการผานรวม 12 

 รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมด 100 

 

 (1) หลักสูตรไดมีการประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง            

ตามชวงเวลาดังนี้  

1.  12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565    มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมจำนวน 5 คน    คิดเปนรอยละ 100  

2.  7   ธันวาคม   พ.ศ. 2565    มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมจำนวน 5 คน    คิดเปนรอยละ 100 

3.  4   มกราคม   พ.ศ. 2566    มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมจำนวน 5 คน    คิดเปนรอยละ 100 

4.  3 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566    มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมจำนวน 5 คน    คิดเปนรอยละ 100 
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 (2) หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา และหลักสูตรไดจัดทำ มคอ.2 ตามรายละเอียดของหลักสูตรครบท้ัง 8 หมวดตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดท่ี 3 ระบบการจัดมคอ.3 และมคอ.4       

กอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ดังนี้การศึกษา การดำเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคนคณาจารย หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดท่ี 8 การประเมินและ

ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร ทางหลักสูตรไดแนบ มคอ.2 มาทายนี้ 

 

(3) หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 

    รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

และอาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

ผูชวยศาสตราจารยดร.พรเทพ   

รูแผน 

1/2565 1 

 

2 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร

การศึกษาและการเรียนรู        

อาจารยสุพัตรา ฟกออน 1/2565 1 

 

3 1161206 การฟง การดูและการพูด

สำหรับครูภาษาไทย 

อาจารยชญานิศ จิตจักร 1/2565 1 
 

4 1161207 การอานคิดพัฒนาชีวิต อาจารยรุงทิวา สุภานันท 1/2564 1  

5 1161302 แนวทางการศึกษาวรรณคดี

ไทย 

อาจารยวิชลดา รอดแกว 1/2565 1  

6 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิต

ยุคใหม 

ผูชวยศาสตราจารยอธิบ  โพทอง 1/2565 1  

7 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ผูชวยศาสตราจารยดร.วาสนา  

บุญสม   

1/2565 1  

8 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 1

  

ผูชวยศาสตราจารยดร. ประยูร   

บุญใช 

 

 

 

 

1/2565 2  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

และอาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

9 1062201 การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยดร. พรเทพ    

รูแผน 

1/2565 2  

10 1162101   ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

1/2565 2  

11 1162202 ความคิดสรางสรรคกับการสรร

สรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา หาวิชา 1/2565 2  

12 1162302 พัฒนาการของวรรณคดีไทย อาจารยวิชลดา รอดแกว 1/2565 2  

13 GE6410

2 

อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารยปยะ  มีอนันต 1/2565 2  

14 GE6440

4  

วิถีโลกกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

อาจารยกัมปนาท  บัวเจริญ    

ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ 

นานรัมย 

1/2565 2  

15 GE6440

8 

เรียนรูจากการทองเท่ียว อาจารยวีรพล นอยคลาย 1/2565 2  

16 1163305 วรรณกรรมคัดสรร 

ในหนังสือเรียน 

อาจารยวิชลดา  รอดแกว 1/2565 3  

17 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 1/2565 3  

18 1163501 การออกแบบและผลิต

ส่ือการศึกษากลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย 

อาจารยสุพัตรา  ฟกออน 1/2565 3  

19 1163607 การวัดและประเมินผลการเรียน

การสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ปยะธิดา  ทองอราม 

1/2565 3  

20 1164201 หลักการสอนอานออกเขียนได ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย   

ชวนะลิขิกร 

1/2565 3  

21 9001319 ความปลอดภัย 

ในทุกการเดินทาง 

อาจารยอมรา ดอกไม 1/2565 3  

22 9001309 ภูมิศาสตรประเทศไทยและ

ประชาคมอาเซียน 

ผูชวยศาสตราจารยบังอร บุญปน 

 

1/2565 3  

23 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ ผูชวยศาสตราจารย.ดร.แสงจิตต 

ไตแสง 

1/2565 3  

 

24 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 1/2565 3  
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25 9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 

 

1/2565 3  

26 9001202 ปรัชญากับชีวิต อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 1/2565 3  

27 1001103 ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 1  

28 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ดร.สุมน  ไวยบุญญา 2/2565 1  

29 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารยณัฏชญา  ธาราวุฒ ิ 2/2565 1  

30 1161101 หลักภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

31 1161208 การเขียนเพื่อการส่ือสารทาง

วิชาการ และวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา สุภานันท 2/2565 1  

32 1161401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา  รอดแกว 2/2565 1  

33 GE64101 ศาสตรพระราชาเพือ่การพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดร.ปฐมพงษ  พุมพฤกษ  

ผูชวยศาสตราจารยดร.สุรชัย   

บุญเจริญ 

2/2565 1  

34 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 2      ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

35 1042105  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู    

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 2  

36 1162102

        

ภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย                         

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

37 1162303

       

วรรณกรรมกบัการวิจารณอยาง

สรางสรรค  

อาจารยวิชดา รอดแกว 2/2565 2  

38 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน อาจารยรุงทิวา สุภานันท 2/2565 2  

39 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ

เรียนรู 

Mr. John peter Edwards 2/2565 2  

40 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู 

ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 2/2565 3  

41 1163608 การวิจัยในช้ันเรียน ผูชวยศาสตราจารยดร. 

ปยะธิดา  ทองอราม 

2/2565 3  

42 1163804 การจัดการเรียนรูภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 3  

43 1140303 วรรณกรรมสำหรับเด็ก ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 3  
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44 9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 2/2565 3  

45 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 2/2565 3  

46 9001321 วัยใสใจสะอาด อาจารยนรินทร อุนแกว 2/2565 3  

47 1500139 มนุษยกับการใชเหตุผล อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 2/2565 3  

48 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม อาจารยฟารุก ขันราม 2/2565 3  

49 GE64302 ผูประกอบการวิถีใหม ดร.ชเนตตี พุมพฤกษ 2/2565 3  

50 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร อาจารยสุวัฒชัย คชเพต 2/2565 3  

51 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต อาจารยนภัสนันท จุนนเกษ 2/2565 3  

52 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับ 

ชีวิตยุคใหม 

อาจารยอธิบ โพทอง 2/2565 3  

53 1024930 ครุนิพนธ ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 4  

54 1164702 โครงงานและสัมมนาการสอน

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารยหนึง่ฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

 อาจารยรุงทิวา สุภานันท 

2/2565 4  

55 9001301 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารยปยะ มีอนันต 2/2565 4  

56 9001317 ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 4  

57 9001401 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารยชนกานต  

ขาวสำลี 

2/2565 4  

58 1103404 แหลงวิทยาทานการเรียนรูทาง

สังคมศึกษา 

ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย 2/2565 4  
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  รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.4 

 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและ

อาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป

ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1002802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 2 
 

2 1003803 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 3  

3 1004801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 4  

4 1005801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 5  

5 1003804 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 3 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 3  

6 1004802 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 4  

7 1005802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 5  

 

(4) หลักสูตรไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน 

โดยมีทุกรายวิชาครบตามภาคการศึกษาท่ีเปดสอน 

   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

และอาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

ผูชวยศาสตราจารยดร.พรเทพ   

รูแผน 

1/2565 1 

 

2 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร

การศึกษาและการเรียนรู        

อาจารยสุพัตรา ฟกออน 1/2565 1 

 

3 1161206 การฟง การดูและการพูด

สำหรับครูภาษาไทย 

อาจารยชญานิศ จิตจักร 1/2565 1 
 

4 1161207 การอานคิดพัฒนาชีวิต อาจารยรุงทิวา สุภานันท 1/2564 1  

5 1161302 แนวทางการศึกษาวรรณคดี

ไทย 

อาจารยวิชลดา รอดแกว 1/2565 1  

6 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิต

ยุคใหม 

ผูชวยศาสตราจารยอธิบ  โพทอง 1/2565 1  

7 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ผูชวยศาสตราจารยดร.วาสนา  

บุญสม   

1/2565 1  

8 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 1

  

ผูชวยศาสตราจารยดร. ประยูร   

บุญใช 

1/2565 2  

9 1062201 การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยดร. พรเทพ    

รูแผน 

1/2565 2  

10 1162101   ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

1/2565 2  

11 1162202 ความคิดสรางสรรคกับการสรร

สรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา หาวชิา 1/2565 2  

12 1162302 พัฒนาการของวรรณคดีไทย อาจารยวิชลดา รอดแกว 1/2565 2  

13 GE64102 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารยปยะ  มีอนันต 1/2565 2  

14 GE64404  วิถีโลกกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

อาจารยกัมปนาท  บัวเจริญ    

ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ 

นานรัมย 

1/2565 2  

15 GE64408 เรียนรูจากการทองเท่ียว อาจารยวีรพล นอยคลาย 

 

 

1/2565 2  



113 
 

16 1163305 วรรณกรรมคัดสรร 

ในหนังสือเรียน 

อาจารยวิชลดา  รอดแกว 1/2565 3  

17 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 1/2565 3  

18 1163501 การออกแบบและผลิต

ส่ือการศึกษากลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย 

อาจารยสุพัตรา  ฟกออน 1/2565 3  

19 1163607 การวัดและประเมินผลการเรียน

การสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ปยะธิดา  ทองอราม 

1/2565 3  

20 1164201 หลักการสอนอานออกเขียนได ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย   

ชวนะลิขิกร 

1/2565 3  

21 9001319 ความปลอดภัย 

ในทุกการเดินทาง 

อาจารยอมรา ดอกไม 1/2565 3  

22 9001309 ภูมิศาสตรประเทศไทยและ

ประชาคมอาเซียน 

ผูชวยศาสตราจารยบังอร บุญปน 

 

1/2565 3  

23 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงจิตต 

ไตแสง 

1/2565 3  

 

24 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู  อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 1/2565 3  

25 9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 

 

1/2565 3  

26 9001202 ปรัชญากับชีวิต อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 1/2565 3  

27 1001103 ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 1  

28 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ดร.สุมน  ไวยบุญญา 2/2565 1  

29 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารยณัฏชญา  ธาราวุฒ ิ 2/2565 1  

30 1161101 หลักภาษาไทย  ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

 ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

31 1161208 การเขียนเพื่อการส่ือสารทาง

วิชาการ และวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา สุภานันท 2/2565 1  

32 1161401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา  รอดแกว 2/2565 1  

33 GE64101 ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดร.ปฐมพงษ  พุมพฤกษ  

ผูชวยศาสตราจารยดร.สุรชัย   

บุญเจริญ 

 

2/2565 1  
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34 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 2      ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

 

2/2565 2  

35 1042105  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู    

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 2  

36 1162102

        

ภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย                         

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

37 1162303

       

วรรณกรรมกบัการวิจารณอยาง

สรางสรรค  

อาจารยวิชดา รอดแกว 2/2565 2  

38 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน อาจารยรุงทิวา สุภานันท 2/2565 2  

39 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ

เรียนรู 

Mr. John peter Edwards 2/2565 2  

40 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู 

ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 2/2565 3  

41 1163608 การวิจัยในช้ันเรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ปยะธิดา  ทองอราม 

2/2565 3  

42 1163804 การจัดการเรียนรูภาษาไทย  ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 3  

43 1140303 วรรณกรรมสำหรับเด็ก  ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 3  

44 9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 2/2565 3  

45 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 2/2565 3  

46 9001321 วัยใสใจสะอาด อาจารยนรินทร อุนแกว 2/2565 3  

47 1500139 มนุษยกับการใชเหตุผล อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 2/2565 3  

48 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม อาจารยฟารุก ขันราม 2/2565 3  

49 GE64302 ผูประกอบการวิถีใหม ดร.ชเนตตี พุมพฤกษ 2/2565 3  

50 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร อาจารยสุวัฒชัย คชเพต 2/2565 3  

51 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต อาจารยนภัสนันท จุนนเกษ 2/2565 3  

52 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิต 

ยุคใหม 

อาจารยอธิบ โพทอง 2/2565 3  

53 1024930 ครุนิพนธ 

 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 4  
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54 1164702 โครงงานและสัมมนาการสอน

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

 อาจารยรุงทิวา สุภานันท 

2/2565 4  

55 9001301 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารยปยะ มีอนันต 2/2565 4  

56 9001317 ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 4  

57 9001401 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารยชนกานต  

ขาวสำลี 

2/2565 4  

58 1103404 แหลงวิทยาทานการเรียนรูทาง

สังคมศึกษา 

ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย 2/2565 4  

 

 

รายงานผลการดำเนินการของของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6   

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและ

อาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป

ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1002802 การฝกปฏบัิติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 2 
 

2 1003803 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 3  

3 1004801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 4  

4 1005801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 5  

5 1003804 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 3 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 3  

6 1004802 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 4  

7 1005802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 5  
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 (5) หลักสูตรมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และไดจัดสงภายใน 

60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

(6) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) เปนจำนวนรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

 

รายงานรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย

ผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1161206 ก ารฟ ง  ก า ร ดู  ก า ร พู ด

สำหรับครภูาษาไทย 

อาจารยชญานิศ   

พันธุจินดาวรรณ 

1/2565 1  

2 1161101 หลักภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

3 1162401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

2/2565 1  

4 1161208 การเขียนเพื่ อการส่ือสาร

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 1  

5 1162101 ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

1/2565 2  

6 1162202 ความคิดสรางสรรคกับ 

การสรรสรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 2  

7 1162302 พัฒนาการของวรรณคดี

ไทย 

 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

1/2565 2  

8 1162102 ภาษาตางประเทศในภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

9 1162303 วรรณกรรมกับการวจิารณ

อยางสรางสรรค 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

2/2565 2  

10 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 2  

11 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 3  
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12 1163804 การจัดการเรียนรูภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

2/2565 3  

13 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 1 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ประยูร   บุญใช 

1/2565 2  

14 1042105 การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู 

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 

 

 

 

2  

15 1051201 จิตวิทยาสำหรับคร ู

 

อาจารยณัฏชญา  

ธาราวุฒ ิ

2/2565 1  

16 1062201  

 

การบริหารการศึกษาและ

การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร. พรเทพ รูแผน 

1/2565 2  

17 1024903 ครุนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 4  

 

(7) หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล        

การเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

ระบุขอคิดเห็นตอพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล     

การเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชา ใหดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อยางไรก็ตามไมไดเปนการประเมินผูสอน แตเปนการประเมินภาพรวมของการสอน

จากขอคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนำผลมาปรับกลยุทธและวิธีการสอนตอไป 

 

7.1 สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ    

     นักศึกษามีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี แตยังขาดทักษะ   

การเรียนรูท่ีนอกเหนือจากหนังสือเรียน  สวนแนวทางการแกไข คือ ผูสอนสงเสริมใหนักศึกษาหมั่นศึกษาหา

ความรูจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

7.2 แนวทางแกไข/ปรับปรุง      

 หลักสูตรนำผลสรุปขอคิดเห็นของผูสอนมาปรับปรุง จากกผลการสรุปพบวานักศึกษาขาดทักษะ   

การเรียนรูท่ีนอกเหนือจากหนังสือเรียน  มีแนวทางการแกไข คือ ผูสอนสงเสริมใหนักศึกษาหมั่นศึกษาหาความรู

จากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน หลักสูตรไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสริมสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาและวรรณคดีไทย” วันท่ี 11 ม.ค. 66 ณ เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเปน

แนวทางแผนดำเนินการในการตอบสนองตอขอเสนอแนะในปการศึกษาตอไป 
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(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

    ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไมมีอาจารยใหมท่ีเปนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโครงการ/

หัวขออบรม 

วัน-เวลาท่ีเขารวม หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ 

กรณีไมผาน

การปฐมนิเทศ 

 -     

(9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจำ

หลักสูตร/ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานท่ี การ

นำไปใช

ประโยชน 

1. ผูชวยศาสตราจารย

ประเมิน  เชิงเถียร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

2. ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิ บัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่ อ            

การดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

24 ม.ค. 66  

ณ หองประชุมตนโมก 

อาคารบรรณราช

นครินทร 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

เขาฟงบรรยาย หัวขอ “บทรอยกรองกับการสรางสรรค 

หนังสือนิทาน” 

 

11 มี.ค. 66  

ทางซูม 

นำไปใชสอน

ภาษาไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 
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3. อาจารยวชิลดา   

รอดแกว 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

 การเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ผี : นานาสาระความเช่ือใน

วัฒนธรรมไทย” 

30-31 มี.ค. 66 

ผานทาง Facebook Live :

กรมศิลปากรกระทรวง

วัฒนธรรม 

 

น ำ ไ ป

ประยุกตใชใน

ก า ร ส อ น

รายวิ ช าท่ี

เกี่ยวของกับ

วรรณคดีไทย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะดานวิชาชีพครู : 

คุณธรรมความเปนครู Reskill–Upskill–New skill for 

Virtues of Teachers (รุนท่ี1) 

27 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใช ใน     

การเพิ่มพูน

สมรรถนะ

ดานวิชาชีพ

ค รู  แ ล ะ

คุ ณ ธรรม   

ความเปนครู 

4. ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 
 

 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

นำไปใชใน

ออกแบบ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

การอบรม เรื่อง อนุวรรณกรรมกับประวัติศาสตรผัส

สารมณ 

27 เม.ย. 66 

ผานโปรแกรมซูม 

นำไป ใช ใน  

ก า ร ส อ น

ภ าษ า ไท ย

ท า ง วิ ช า

วรรณคดี 

5. อาจารยรุงทิวา  

สุภานันท 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Linguistic Landscape "ภูมิ

ทัศนทางภาษาศาสตร" ท่ีจะชวย upskill & reskill เพื่อความรูใหม 

ๆ ให เห็น ถึงพลวัตของการเลือกใชภาษา (language 

choice)    บนปาย บทบาทของภาษาท่ีสะทอนจากปาย

สาธารณะ 

26 ก.พ. 66 

ณ หอง 500 ช้ัน 5    

อาคารมนุษยศาสตร 2 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

น ำไป ใช ใน  

ก า ร ส อ น

ภาษาไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research สำหรับ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะดานวิชาชีพครู : 

คุณธรรมความเปนครู Reskill–Upskill–New skill for 

Virtues of Teachers (รุนท่ี1) 

27 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

น ำไป ใช ใน     

การเพิ่ มพู น

สม รรถ น ะ

ดานวิชาชีพ

ค รู  แ ล ะ

คุ ณ ธ ร ร ม   

ความเปนครู 
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สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูเขารวมกิจกรรม) 

1. นำไปปรับใชในการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

2. นำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

3. นำไปใชเปนแนวทางการเขียนงานวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจากคณะครุศาสตร 

4. นำไปใชเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อใหทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 (10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ    

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

หลักสูตรไมมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล หัวขอเรื่อง ระยะเวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

 - - - - - 

      

 ฯลฯ     

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูเขารวมกิจกรรม)    

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

ประเด็นการประเมิน 

จำนวนนักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวนนักศึกษา

ท่ีตอบแบบ

สำรวจ 

คะแนนจาก      

การสำรวจ 

รอยละของ

คะแนนจากการ

สำรวจ 

1. ดานการบริหารหลักสูตร 62 60 4.38 87.60 

2. ดานบริหารทรัพยากร 

การเรียนการสอน 

62 60 4.37 87.40 

3. ดานการบริหารอาจารย 62 60 4.42 88.40 

4. ดานการบริหารบุคลากร

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

62 60 4.21 84.20 

5. ดานการสนับสนุนและ 

การใหคำแนะนำนักศึกษา 

62 60 4.44 88.80 

6. ดานผลการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

62 60 4.45 89.00 

รวม 62 60 4.38 87.60 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  :    3    เกณฑประเมิน  :  ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้    :    3 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1(1) รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

ประเด็น จำนวน

ผูตอบ 

(จาก

ท้ังหมด 

30 คน) 

รอยละของ

การตอบ 

คาเฉลี่ย รอยละของ

คะแนนจาก 

การสำรวจ 

ดาน 1 คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิฯ 

    

         คุณธรรม จริยธรรม 19 63.33 4.81 96.2 

         ความรู 19 63.33 4.53 90.6 

         ทักษะทางปญญา 19 63.33 4.57 91.4 

         ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  

และความรับผิดชอบ 

19 63.33 4.76 95.2 

         ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร                 

และเทคโนโลยี 

19 63.33 4.71 94.2 

        ทักษะการจัดการเรียนรู 19 63.33 4.48 89.6 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5    เกณฑประเมิน : ระดับคะแนน 1-5 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1(2) รายงานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 

การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

ไมมี 

การไมเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

ไมมี 
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หัวขอท่ีสอบไมครอบคลุมตามแผนการสอน 

ไมมีรายวิชาใดท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา 2564 

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ลำดั

บท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย

ผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิต

วิญญาณความเปนคร ู

ผศ.ดร.พรเทพ  รูแผน 1/2565 /  ควรเพิ่มเติมกิจกรรม 

การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม 

2 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

ส่ือสารการศึกษาและ

การเรียนรู        

อาจารยสุพัตรา ฟก

ออน 

1/2565 /  ควรสนับสนุนให

นักศึกษาออกนำเสนอ

บทความวิชาการใหมาก

ข้ึน 

3 1161206 การฟง การดูและการพูด

สำหรับครูภาษาไทย 

อาจารยชญานิศ จิต

จักร 

1/2565 /  —ควรเพิ่มเติมการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม 

—ฝกปฏิบัติการพูดหนา

ช้ันเรียน และพูดใน 

สถานการณตาง ๆ มาก

ข้ึน เพื่อใหนักศึกษามี

ความกลาแสดงออกและ

สามารถพดูใน

สถานการณตาง ๆ ได

อยางถูกตองและ

เหมาะสม 
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4 1161207 การอานคิดพัฒนาชีวิต อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

1/2564 / 

 

 

 

 

 

 

 

 —ควรสนับสนุนให

ผูเรียนไดนำความรูการ

อานไปประยุกตใชใน 

การเรียน 

—ควรหางานเขียนรอย

แกวท่ีใชเปน 

บทอานในหนังสือเรียน

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 1161302 แนวทางการศึกษา

วรรณคดีไทย 

อาจารยวชิลดา รอดแกว 1/2565 /  ควรใหผูเรียนไดเรียนรู

วรรณคดีนอกช้ันเรียนใน 

สถานท่ีจริง 

6 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับ

ชีวิตยุคใหม 

ผูชวยศาสตราจารย

อธิบ  โพทอง 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

7 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ผูชวยศาสตราจารย

ดร.วาสนา  บุญสม  

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

8 1022303 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 1  

ผูชวยศาสตราจารย

ดร. ประยูร บุญใช 

1/2565 /  ควรออกภาคสนาม 

ใหมากข้ึน 

9 1062201 การบริหารการศึกษา

และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร. พรเทพ รูแผน 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

10 1162101   ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

11 1162202 ความคิดสรางสรรคกับ

การสรรสรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

12 1162302 พัฒนาการของวรรณคดี

ไทย 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

1/2565 /  ควรสนับสนุนใหทำ

โครงการ และเพิ่มส่ือ

ประกอบการสอน 

ใหมากข้ึน 

13 GE64102 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารย 

ปยะ  มีอนันต 

 

 

 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 
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14 GE64404  วิถีโลกกับความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

อาจารยกัมปนาท   

บัวเจริญ    

ผูชวยศาสตราจารย

ศุภกาณฑ นานรัมย 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

15 GE64408 เรียนรูจากการทองเท่ียว อาจารยวีรพล  

นอยคลาย 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

16 1163305 วรรณกรรมคัดสรร 

ในหนังสือเรียน 

 อาจารยวิชลดา   

 รอดแกว 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

17 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

1/2565 /  ควรจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

18 1163501 การออกแบบและผลิต

ส่ือการศึกษากลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย 

 อาจารยสุพัตรา   

 ฟกออน 

1/2565 /  ควรจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

19 1163607 การวัดและประเมินผล

การเรียนการสอนภาษาไทย

ในศตวรรษท่ี 21 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ปยะธิดา  ทองอราม 

1/2565 /  ควรปรับลดเนื้อหา

บางสวนออกให

สอดคลองกับคำอธิบาย

รายวิชา 

20 1164201 หลักการสอนอานออก

เขียนได 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

1/2565 /  เนนการสอนผานการทำ

กิจกรรม 

21 9001319 ความปลอดภัย 

ในทุกการเดินทาง 

อาจารยอมรา ดอกไม 1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

22 9001309 ภูมิศาสตรประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน 

ผูชวยศาสตราจารย

บังอร บุญปน 

 

1/2565 /  ควรสงเสริม 

การเรียนรูนอกสถานท่ี 

23 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ  ผูชวยศาสตราจารย

ดร.แสงจิตต ไตแสง 

1/2565 /  จัดเตรียมเอกสารท่ี

เกี่ยวของไวใหเพียงพอ

และเหมาะสมกับ

สถานการณ 

24 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู  อาจารยนภัสนันท  

 ทองอินทร 

 

 

 

 

1/2565 /  ควรสงเสริม 

การเรียนรูนอกสถานท่ี 
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25 9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

อาจารยสุภารัตน  

ชัยกิตติภรณ 

 

1/2565 /  เพิ่มเติมการศึกษา

คนควาดวยตนเองใน

หัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ 

เพื่อกระตุนใหนักศึกษา

ไดเรียนรูดวยตนเองมาก

ยิ่งข้ึน 

26 9001202 ปรัชญากับชีวิต อาจารยภูวมินทร  

วาดเขียน 

1/2565 /  ควรสงเสริม 

การเรียนรูนอกสถานท่ี 

27 1001103 ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับครู 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 /  จัดเตรียมเอกสารท่ี

เกี่ยวของไวใหเพียงพอ

และเหมาะสมกับ

สถานการณ 

28 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ดร.สุมน  ไวยบุญญา 2/2565 /  ควรแนะนำส่ือ 

การเรียนรูท่ีหลากหลาย 

29 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารยณัฏชญา  

ธาราวุฒ ิ

2/2565 /  ควรเพิ่มเนื้อหาให

ครอบคลุมคำอธิบาย

รายวิชา 

 

30 1161101 หลักภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย  

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 /  ควรแนะนำส่ือท่ี

หลากหลายใน 

การสืบคนขอมูล 

31 1161208 การเขียนเพื่อการส่ือสาร

ทางวิชาการ และวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 /  ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมของความเปน

ครูใหมากข้ึน โดยสอดแทรก

เขากับกิจกรรมใน

ชีวิตประจำวันใหมากข้ึน  

32 1161401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา   

รอดแกว 

2/2565 /  ควรปรับสัดสวนของ

เนื้อหาใหสอดคลองกับ

ช่ัวโมงท่ีสอน 

33 GE64101 ศาสตรพระราชาเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน 

ดร.ปฐมพงษ พุมพฤกษ 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร.สุรชัย บุญเจริญ 

2/2565 /  ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

34 1022304 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 2      

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 /  ควรมีการวัดผล      

ท้ังปรนัยและอัตนัย 
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35 1042105  การวัดและประเมินผล

การเรียนรู    

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 /  ปรับวิธีการประเมินผล

โดยใหนักศึกษามีสวน

รวมใน การกำหนด

สัดสวนคะแนน 

36 1162102   

     

ภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย                 

        

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 /  ควรสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูวิถีชีวิตในสถานท่ี

จริง 

37 1162303   

    

วรรณกรรมกบัการ

วิจารณอยางสรางสรรค  

อาจารยวิชดา  

รอดแกว 

2/2565 /   ควรมีการวัดผล      

ท้ังปรนัยและอัตนัย 

38 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 /  ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

39 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ

การเรียนรู 

Mr. John peter 

Edwards 

2/2565 /  ควรสงเสริม 

การเรียนรูนอกสถานท่ี 

40 1043201 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

ดร.อัจฉราพรรณ  

กันสุยะ 

2/2565 /  ควรมีการวัดผล      

ท้ังปรนัยและอัตนัย 

 

 

41 1163608 การวิจัยในช้ันเรียน ผูชวยศาสตราจารย

ดร.ปยธิดา  ทองอราม 

2/2565 /  ปรับวิธีการประเมินผล

โดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการกำหนด

สัดสวนคะแนน 

42 1163804 การจัดการเรียนรู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 /   เพิ่มกิจกรรมใน 

การสงเสริมใหนักศึกษาใช

ภาษาไทยมากย่ิงข้ึน       

การจัดบรรยากาศในช้ัน

เรียน ใหมีกิจกรรม 

43 1140303 วรรณกรรมสำหรับเด็ก ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 /  ควรสงเสริมคุณธรรม 

44 9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

อาจารยสุภารัตน  

ชัยกิตติภรณ 

2/2565 /  ควรเสริมการใชส่ือ

ประกอบกิจกรรมใน

สถานการณตาง ๆ 

45 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู อาจารยนภัสนันท  

ทองอินทร 

 

2/2565 /  ควรสงเสริมคุณธรรม 
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46 9001321 วัยใสใจสะอาด อาจารยนรินทร  

อุนแกว 

2/2565 /  ควรใชส่ือประกอบการ

สอนท่ีหลากหลาย 

47 1500139 มนุษยกับการใชเหตุผล อาจารยภูวมินทร 

วาดเขียน 

2/2565 /  ควรใชส่ือประกอบการ

สอนท่ีหลากหลาย 

48 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม อาจารยฟารุก ขันราม 2/2565 /  ควรใชส่ือประกอบการ

สอนท่ีหลากหลาย 

49 GE64302 ผูประกอบการวิถีใหม ดร.ชเนตตี พุมพฤกษ 2/2565 /  ควรสงเสริมการเรียนรู

นอกสถานท่ี 

50 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร อาจารยสุวัฒชัย  

คชเพต 

2/2565 /  ควรแนะนำส่ือท่ี

หลากหลายในการสืบคน

ขอมูล 

51 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต อาจารยนภัสนันท 

จุนนเกษ 

2/2565 /  ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

52 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับ

ชีวิตยุคใหม 

อาจารยอธิบ โพทอง 2/2565 /  ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

53 1024930 ครุนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 /  ควรแนะนำส่ือท่ี

หลากหลายใน 

การสืบคนขอมูล 

54 1164702 โครงงานและสัมมนาการ

สอนภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 /  หมั่นปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมของความเปน

ครูใหมากข้ึน โดยสอดแทรก

เขากับกิจกรรมใน

ชีวิตประจำวันให    

55 9001301 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารย 

ปยะ มีอนันต 

2/2565 /   ควรมีการวัดผล      

ท้ังปรนัยและอัตนัย 

56 9001317 ศาสตรพระราชาเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 /   ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 
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57 9001401 การออกกำลังกายเพื่อ

สุขภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย

ชนกานต ขาวสำลี 

2/2565 /  เพิ่มกิจกรรมในการ

สงเสริมใหนักศึกษาทำ

กิจกรรมในหองเรียนมาก

ยิ่งข้ึน เพื่อสราง

บรรยากาศในช้ันเรียนให

นาสนใจ   

58 1103404 แหลงวิทยาทานการ

เรียนรูทางสังคมศึกษา 

ดร.สมกมล  

กาญจนพิบูลย 

2/2565 /  ฝกปฏิบัติในสถานการณตาง 

 ๆมากข้ึน เพื่อใหนักศึกษา

มีความกลาแสดงออก 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวมทุกรายวิชา พบวา อยูในระดับดี 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

—ผูสอนยังสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมนอย 

—นักศึกษาบางคนเขาช้ันเรียนสาย 

—ผูสอนควรสอดแทรกการสอนคุณธรรม

จริยธรรมใหมากข้ึน  

—นักศึกษาบางคนเขาช้ันเรียนสาย 

หลักสูตรจึงขอความรวมมือจากผูสอน 

ทุกทานต้ังกฏและกติกา  

ความรู 

 ผูเรียนมักเรียนรูเฉพาะในตำราเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนมีการคนควาความรูจาก

แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ทักษะทางปญญา 

การเรียนการสอนไมคอยเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

ผูสอนควรจัดการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปน

สำคัญ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาสวนใหญท่ีสอบเขาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยมักมีพื้นฐานทาง

ภาษาไทยดีระดับหนึ่ งจึงแข งขันกัน เรียนเพื่ อหวังเกียรตินิ ยมทำให

ความสัมพันธระหวางบุคคลในการชวยกันเรียนนอยลง 

ผูสอนควรเนนการจัดทำโครงการ 

เพื่อสาธารณะประโยชน 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษายังมีการนำเสนองานดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไม

หลากหลาย 

ผูสอนควรเนนการฝกปฏิบัติและสงเสริมใหมี

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี  ไมมี   

            

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโครงการ/

หัวขออบรม 

วัน-เวลาท่ีเขารวม หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ  

กรณีไมผาน 

การปฐมนิเทศ 

      

 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากร           

สายสนับสนุน 

1. อบรมโครงการถายทอดความรูดาน

งานประกนัคุณภาพ 

4 - ความรูดานการประกันคุณภาพในระดับ

หลักสูตร 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การศึกษากับ

การทำงานชุมชน หลักการ แนวทาง และ

วิธีการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนฐานราก”  

4 - นำความรูไปใชในการลงพื้นท่ี 

3. กิจกรรมถายทอดความรูดานงานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเปน

เลิศ (EdPEx) 

2 - นำไปใชในการทำงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

ปญหาดานการรับอาจารย อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระงาน

สอนจำนวนมาก 

เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธในส่ือ

ออนไลนและเว็บไซตของมหาวิทยาลัยท่ี

เปดสอนในสาขาท่ีตรงกับความตองการ

ของหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

          เปาหมายการดำเนินงาน 

          หลักสูตรสามารถจัดหาส่ิงสนับสนุนไดตามความตองการของนักศึกษา  

 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการดำเนินงานในกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

1.1  หลักสูตรคัดเลือกและเสนอช่ือตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบ เพื่อเปนคณะกรรมการจัดหา     

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของคณะ 

1.2  หลักสูตรสำรวจความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพื่อจัดทำฐานขอมูล เชนอาคารเรียน

หองเรียน หองปฏิบัติการ (Workshop) อาคารปฏิบัติการ  ทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ  ตำรา/

หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล เหมาะสมตอการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมตอการจัด

การศึกษาของหลักสูตร  กอนเปดภาคเรียนท่ี 1 

1.3  หลักสูตรดำเนินการแจงผลการสำรวจไปยังคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู คณะ

และมหาวิทยาลัยตอไป 

1.4  หลักสูตร มีการจัดพื้นท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรคสนทนาหรือ

ทำงานรวมกันมีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรู   

1.5  หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารยผูสอน เพื่อสำรวจความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

เพิ่มเติม จะดำเนินการวางแผนจัดหาดังนี้ 

1.5.1 หากเปนวัสดุ จะดำเนินการจัดซื้อจางผานงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 

1.5.2 หากเปนครุภัณฑ จะดำเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารยประจำหลักสูตร ดำเนินการ

ประสานคณะกรรมการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพื่อดำเนินการจัดหา 

1.5.3 หากหลักสูตรพบวา ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใด ๆ ขัดของ ไมสามารถใชการได จะแจง

ตัวแทนอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประสานใหคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทราบตอไป 

เพื่อดำเนินการแกไข 

1.6  หลักสูตรจัดทำแนวปฏิบัติการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีหลักสูตรเปนผูจัดหา และรับผิดชอบ 

1.7  หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจากผูเกี่ยวของ นักศึกษา อาจารย

ประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน 

1.8  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการจัดหา  

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

1.9  นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
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• หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการดำเนินงาน

ของกระบวนการในการเตรียมความพรอมทางกายภาพ ในปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา ซึ่งจากผลการประเมิน

จากอาจารย ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความสะอาด มีแสงสวางเพียงพอ

เอื้อตอการเรียน มีคาเฉล่ีย 3.20 ผลการประเมินจากนักศึกษาดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ มีอุปกรณท่ีจําเปนใน

หองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอ มีคาเฉล่ีย 4.27  

 

หลักสูตรไดมีแนวทางแกไขโดยการนำเสนอขอมูลดังกลาวขางตนตอคณะกรรมการประจำคณะ        

ครุศาสตร และนำเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขในปการศึกษา 2564 โดยมีการดำเนินการ

ดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมเพื่อคัดเลือกและเสนอช่ือตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบ เพื่อเปนคณะกรรมการจัดหา      

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของคณะ คือ อาจารยวิชลดา  รอดแกว  โดยใหอาจารยวิชลดา จัดหาส่ิงสนับสนุน       

เพื่อนำเสนอตอคณะฯ ดวยการสำรวจหนังสือตาง ๆ เชน นิทาน วรรณคดีไทยในยุคสมัยตาง ๆ ในจำนวนท่ี

เพียงพอตอนักศึกษาในหลักสูตรฯ  

2. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อสำรวจความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู        

เพื่อจัดทำขอมูลพื้นฐาน เชน อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ ทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ  

ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ระบบฐานขอมูลท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ท่ีจำเปน

ของหลักสูตรกอนเปดภาคเรียนท่ี 1 

3. หลักสูตรดำเนินการแจงผลการสำรวจผานตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบไปยังคณะกรรมการจัดหา         

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู คณะครุศาสตร เพื่อนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ และเสนอผูรับผิดชอบในระดับ

มหาวิทยาลัยตอไป 

1.1 กรณีวัสดุ  มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจางผานงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 

1.2 กรณีเปนครุภัณฑ มีการดำเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารยประจำหลักสูตร ดำเนินการ

ประสานคณะกรรมการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพื่อใหคณะครุศาสตรหรือมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดหา 

1.3 กรณีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใด ๆ ขัดของ ไมสามารถใชการได ไดแจงผานตัวแทนอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประสานใหคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทราบ เพื่อดำเนินการแกไข 

4. ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนทาง

การศึกษา ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรจัดหาหนังสือและตำรา โดยดำเนินการใหนักศึกษาและอาจารยเสนอช่ือหนังสือท่ีเปน

ประโยชนตอการคนควาเพิ่มเติมเขาหองสมุด สงไปยังสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะมีการให

แนะนำหนังสือเพื่อการจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุดทุกภาคเรียน  

1.2 หลักสูตรรวมกับคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัย ในการจัดหาอุปกรณสำหรับการจัดการเรียน    

การสอนในหองเรียน จากผลการสำรวจอุปกรณภายในหองเรียนท่ีมีการชำรุดเสียหาย ไดมีการซอมบำรุง และ   

ไดมีการจัดซื้อโตะและเกาอี้เขามาเพิ่มเติม  
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1.3 หลักสูตรรวมกับคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัยในการจัดพื้นท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและ

อาจารยในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

 —พื้นท่ีสำหรับการทำงานรวมกันของนักศึกษาบริเวณมาหิน ระหวางโรงอาหารและหอประชุม

ของมหาวิทยาลัย ซุมมานั่งหนาอาคาร 6 รวมท้ังมีการจัดซื้อมานั่งเพิ่มเติมในบริเวณทางเดินช้ันลางของ      

อาคาร  ครุสรรพสิทธิ์ สวนพื้นท่ีสำหรับอาจารยมีการปรับพื้นท่ีใหอาจารยสามารถนั่งพบปะ ปรึกษาหารือ หรือ

ประชุมในบริเวณหองรับรอง สำนักงานคณะครุศาสตร อาคารครุสรรพสิทธิ์  

  —พื้นท่ีบริเวณโดยรอบ มีการปรับแตงภูมิทัศน ปลูกตนไมใหดูรมรื่นมากยิ่งข้ึน  มีการดูแลรักษา

สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู   

 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  

จากผลการสำรวจความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาพบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 

คือ มีอุปกรณท่ีจําเปนในหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอ ท่ีประชุมจึงเสนอใหอาจารยวิชลดา รอดแกว    

ซึ่งเปนอาจารยผูรับผิดชอบในคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู จัดหาอุปกรณในการจัดคาย          

เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดคาย เชน ไมคลอย  ลำโพง  เครื่องเคลือบกระดาษ  

    จากการประเมินกระบวนการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ดวยการสำรวจความคิดเห็นและ      

ความพึงพอใจพบวาความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอส่ิงสนับสนุนในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 4.38 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจท้ังดานกายภาพ

อยูในระดับคาเฉล่ีย 4.26 และดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับคาเฉล่ีย 4.50       

เมื่อพิจารณารายขอ พบวาประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดทางดานกายภาพ คือ ความเหมาะสมของขนาด

หองเรียนตอจำนวนนักศึกษา มีคาเฉล่ีย 5.00 สวนประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดทางดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอ

การจัดการเรียนการสอน คือ วัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการมีความทันสมัย มีคาเฉล่ีย 5.00 ความพึงพอใจ

นอยท่ีสุดทางดานกายภาพ คือ  สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความสะอาดมีแสงสวางเพียงพอเอื้อตอ      

การเรียน  มีคาเฉล่ีย 3.20  ความพึงพอใจนอยท่ีสุดทางดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน คือ 

อปุกรณสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ มีคาเฉล่ีย 3.80 

สวนความพึงพอใจของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 

และโดยดานท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานความเหมาะสมทางกายภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43           

เรื่องท่ีไดรับคาเฉล่ียสูงสุดคือ หองสมุดมีความเหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยูระดับสูงสุด (x = 

4.50, S.D. = 0.75) ระดับมาก และดานท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ดานความทันสมัย มีคาเฉล่ียเทากับ 

4.33 อยูในระดับมาก  หนังสือและส่ือการเรียนรูมีความทันสมัยอยูในลำดับสูงสุด (x = 4.39 , S.D. = 0.76) ระดับมาก    

หากเปรียบเทียบความพึงพอใจในภาพรวมตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูกับปการศึกษา ท่ีผานมา พบวา มีความพึงพอใจ

มากข้ึนทุกป ท้ังนี้หลักสูตรไดมีการประชุมและเชิญนักศึกษามาเสนอ ความตองการในการใชส่ิงสนับสนุน

การศึกษา  ดังตาราง 
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ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

แบบประเมิน ป

การศึกษา 

2563 

ป

การศึกษา 

2564 

ป

การศึกษา 

2565 

1. ความพึงพอใจดานกายภาพ 

1.1 ความเหมาะสมของขนาดหองเรียนตอจำนวน

นักศึกษา  

 

4.92 

 

5.00 

5.00 

1.2 หองเรียนมีจำนวนเพียงพอตอจำนวนนักศึกษา 4.45 4.80 4.00 

1.3 สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความสะอาดมีแสง

สวางเพียงพอเอื้อตอการเรียน 

4.30 3.20 3.80 

1.4 ระบบสาธารณูปโภค เชน น้ำประปา  ไฟฟา  เพียงพอ

และเหมาะสม 

4.49 4.00 4.40 

1.5 ระบบปองกันอัคคีภัยอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน เชน 

ถังดับเพลิง  หัวฉีดดับเพลิง 

3.60 4.20 4.40 

1.6 การบริการจุดน้ำด่ืมสำหรับนักศึกษามีความเพียงพอ 4.68 4.40 4.80 

2. ความพึงพอใจดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการ

เรียนการสอน 

2.1 อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอตอ 

การจัดการเรียน การสอน 

4.25 4.80 4.80 

2.2 อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนมีความทันสมัย 4.55 4.20 4.20 

2.3  อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในสภาพพรอม

ใชงานอยูเสมอ 

3.90 3.80 4.00 

2.4 วัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการเพียงพอตอ 

จำนวนนักศึกษา 

4.90 4.60 5.00 

2.5 วัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการมีความทันสมัย 4.86 5.00 4.60 

2.6 วัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการอยูในสภาพ 

พรอมใชงานอยูเสมอ 

4.10 4.60 3.80 

รวม 4.36 4.38 4.40 
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ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาไทย มีผลการประเมินตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู     

โดยสำรวจความตองการทางดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย ผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย

ประจำหลักสูตรท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 โดยดานท่ีมีคะแนนมาก

ท่ีสุด คือ ความพึงพอใจดานกายภาพ ในประเด็นเรื่องความเหมาะสมของขนาดหองเรียนตอจำนวนนักศึกษามี

คาเฉล่ียเทากับ 4.92  

สำหรับปการศึกษา 2564 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีผลการประเมินตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู  โดยสำรวจความตองการทางดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย ผลการสำรวจความพึงพอใจของ

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 โดยดานท่ีมีคะแนน

มากท่ีสุด คือ  ความเพียงพอดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ในประเด็นเรื่องวัสดุอุปกรณท่ีใช  

ในหองปฏิบัติการมีความทันสมัย มีคาเฉล่ียเทากับ 5.00  

จากตารางพบวา ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทยท่ีมีตอ ส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2565 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉล่ีย (x̅) 4.40 และมคีาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.55 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีความพึงพอใจ เกี่ 

ยวกั บดานกายภาพ อยู ในระดั บมาก (x = 4.40, S.D. = 0.60) ดานท่ี ได คะแนนมากท่ี สุ ด คื อ เรื่ องความ

เหมาะสมข อ ง ขนาดหองเรียนตอจํานวนนักศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย (x̅) 5.00 และมีคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 0.00 

รองลงมา คือ เรื่องการบริการจุดนําด่ืมสําหรับนักศึกษามีความเพียงพอ อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 

(x̅) 4.80 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.45 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ เรื่องสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความสะอาด มีแสงสวางเพียงพอ 

เอื้อตอการเรียน อยูในระดับมาก (x = 3.80, S.D. = 0.84) 

สวนเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีความพึงพอใจ

เกี่ยวกับ ดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก (x = 4.40, S.D. = 0.50) ดานท่ีได

คะแนนมากท่ีสุด คือ เรื่องวัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุดมี

คาเฉล่ีย(x̅) 5.00และ มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.00 

 

รองลงมา คือ เรื่องอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับ 

มากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย (x̅) 4.80 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.45 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ เรื่องวัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ อยู

ใน ระดับมาก (x = 3.80, S.D. = 0.84 
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ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจตอสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูของนักศึกษา 

 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

1. ความเหมาะสมทางกายภาพ 

1.1 หองเรียนมีความเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู 

(เชน ความสะอาด แสงสวาง อากาศถายเท ฯลฯ  

 

4.38 

 

4.42 

 

4.44 

1.2 หองปฏิบัติการมีอุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการ

เรียนรูแบบออนไลน  

4.49 4.34 4.38 

3 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนโดยรวม (เชน 

ความสะอาด  ความสงบรมรื่น ฯลฯ) 

4.47 4.48 4.47 

1.4 หองสมุดมีความเหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอ

การเรียนรู 

4.33 4.50 4.54 

1.5 มีการจัดพื้น ท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและ

อาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปล่ียนสนทนา หรือ

ทำงานรวมกัน 

4.30 4.40 4.43 

2. ความเพียงพอ (การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก

และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา) 

2.1 มีหองเรียนเพียงพอตอนักศึกษา 

 

4.22 

 

4.47 

4.51 

2.2 มีหองปฏิบัติการเพียงพอตอนักศึกษา  4.28 4.36 4.40 

2.3 มีอุปกรณท่ีจำเปนในหองเรียนและหองปฏิบัติการ

เพียงพอ 

4.02 4.27 4.30 

2.4 มีหนังสือ ตำรา เพียงพอและมีคุณภาพ 4.33 4.40 4.43 

2.5 มีสนามกีฬา ท่ีออกกำลังกาย ท่ีนั่งอานหนังสือ 

เพียงพอตอนักศึกษา 

4.27 4.40 4.50 

3. ความทันสมัย 

3.1 ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศมีความทันสมัย 

สามารถนำไปใชประโยชนได 

 

4.24 

 

4.34 

4.42 

3.2 คอมพิวเตอร มีความทันสมัยสามารถใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.14 4.30 4.41 

3.3 ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตสามารถใชงานได 4.09 4.28 4.35 

3.4 หนงัสือและส่ือการเรียนรูมีความทันสมัย 4.01 4.39 4.43  

รวมท้ังหมด 4.14 4.33 4.40 
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 สวนปการศึกษา 2563 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาไทย มีผลการประเมินตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

โดยสำรวจความตองการทางดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 โดยดานท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ความ

เหมาะสมทางกายภาพ ในประเด็นเรื่องหองปฏิบัติการมีอุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูแบบออนไลน มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.49  

 อยางไรก็ตาม จากผลการประเมินกระบวนการดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ความพึงพอใจดาน

ทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ในประเด็นอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในสภาพพรอมใช

งานอยูเสมอ(คาเฉล่ียเทากับ 2.80) นั้น อันเนื่องมาจากบริบทของสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ท่ีเนน

การเรียนการสอนแบบออนไลน ทำใหขาดทักษะการปฏิบัติจริงภายในช้ันเรียน  ในขณะท่ีผลการประเมิน

กระบวนการดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดสำหรับนักศึกษา คือ ความเพียงพอ (การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกและ   

ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา) ในประเด็นมีอุปกรณท่ีจำเปนในหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอ(คาเฉล่ียเทากับ 

3.80)  

จากผลการประเมินป 2564 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาไทย มีผลการประเมินตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

โดยสำรวจความตองการทางดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 โดยดานท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ความ

เหมาะสมทางกายภาพ ในประเด็นเรื่องหองสมุดมีความเหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.50 สวนผลการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดสำหรับนักศึกษา มีอุปกรณท่ีจําเปนในหองเรียนและ

หองปฏิบัติการเพียงพอ (x = 4.27 , S.D. = 0.91)  

จากตารางพบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  เทากับ 4.43 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.80 เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวานักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ ดานความเหมาะสมทางกายภาพ โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 

4.45 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.78 รองลงมา คือ ดานความเพียงพอ มีคาเฉล่ีย  เทากับ 4.43 และมี

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.81 และนอยท่ีสุด คือ ดานความทันสมัย มีคาเฉล่ีย  เทากับ 4.40 และมีคา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.82 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตามขอรายการ พบวา 

1) ดานความเหมาะสมทางกายภาพ ขอรายการท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ หองสมุดมีความ

เหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.54 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.74 

รองลงมาคือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนโดยรวม (เชน ความสะอาด ความสงบรมรื่น ฯลฯ) โดยมีคาเฉล่ีย 

เทากับ 4.47 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.74 โดยมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือหองปฏิบัติการมี

อุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.38 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.84 

ตามลำดับ 
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2) ดานความเพียงพอ ขอรายการท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีหองเรียนเพียงพอตอนักศึกษา

โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.51 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.75 รองลงมา คือ มีสนามกีฬา ท่ีออกกำลัง

กาย ท่ีนั่งอานหนังสือ เพียงพอตอนักศึกษา โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.50 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 

0.75 และนอยท่ีสุด คือ มีอุปกรณท่ีจำเปนในหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอ คาเฉล่ีย เทากับ 4.30 และมี

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.95 ตามลำดับ 

3) ดานความทันสมัย ขอรายการท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ หนังสือและส่ือการเรียนรูมีความ

ทันสมัยโดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.43 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.77 รองลงมา คือ ระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศมีความทันสมัย สามารถนำไปใชประโยชนได โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.42 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.77 และนอยท่ีสุด คือระบบเครือขายอินเตอรเน็ตสามารถใชงานได โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.35 และมี

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.94 ตามลำดับ 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

         จากผลการประชุมประเมินกระบวนการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูนั้น หลักสูตรจึงเสนอ

ประเด็นขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขตามประเด็นท่ีไดจากการประเมินขางตนเสนอไปยังผูท่ีเกี่ยวของใน

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาถัดไป สำหรับประเด็นการปรับปรุง 

สถานท่ีจอดรถส่ิงอำนวยความสะดวกใหเพียงพอ และปรับปรุงระบบการลงทะเบียนของนักศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ และปรับปรุงระบบการใหบริการหองสมุดท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบริการมากยิ่งข้ึน      

มีขอเสนอแนะในการปรบัปรุงดังนี้ 

1. ควรปรับปรุงระบบการลงทะเบียนใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเขาใชงานของนักศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยไดพรอม ๆ กัน หรืออาจเพิ่มชองทางอื่นในการลงทะเบียน 

2. ควรมีการรายงานขาวสารและกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนผานทางส่ือโซเชียลมีเดียไมวาจะเปน

เฟซบุก, ไลน นอกเหนือจากการรายงานผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

    3. ควรปรับปรุงระบบท่ีใชในการสืบคนหนังสือใหใชงานงาย ขอมูลบางสวนยงัผิดพลาด ไมพบหนังสือท่ีตองการ 

รวมท้ังหนังสือบางเลมมีจำนวนไมเพียงพอตอผูใชบริการ/นักศึกษา และหนังสือบางเลมเกาเกินไป ควรเพิ่มเติม

หนังสือใหทันสมัยตอการนำขอมูลไปใชงาน  

    4. ควรมีระบบการยืมหนังสือและการคืนหนังสือท่ีไมยุงยาก ซับซอน เชน ในกรณีท่ีลืมบัตรสมาชิก

ควรใชบัตรอื่นแทนได เพื่อเขาใชบริการหองสมุดและสามารถยืมหนังสือได 

    5. ควรขยายเวลาในการเปดใหบริการหองสมุดใหนานข้ึนกวา 16.30 น. เนื่องจากนักศึกษาบางคน

เลิกเรียน 17.00 น. ทำใหไมสามารถเขาไปสืบคนขอมูลได 

    6. ควรมีสถานท่ีจอดรถและท่ีนั่งใหเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :    บรรลุเปาหมาย    

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1(1) รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาผล

การสำรวจความตองการจำเปนดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

6.1-1(2) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

ประจำปการศึกษา 2564 

6.1-1(3) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

ประจำปการศึกษา 2563 

6.1-1(4) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

ประจำปการศึกษา 2562 

6.1-1(5) รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการการจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระท่ี

ไดรับ 

การนำไปดำเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

—ควรปรับเพิ่ มเงื่อนไขในการตอบ

ข อ สอ บ ใน โจ ท ย ข อ ส อ บ เพื่ อ ให

นักศึกษาไดเขียนอธิบายมากข้ึน 

—ป รับ รายละ เอี ย ด ใน ม คอ .3 ให

สอดคลองกับการเรียนการสอนใน

รูปแบบออนไลน 

 

   นำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะไป

ดำเนินการปรับปรุง  

 

หลักสูตรฯ กำหนดใหผูสอนเขียน  มคอ. 3 

ให ชัด เจนและใช รูปแบบเดียวกัน      

ท้ังสาขา 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูท่ีสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสำรวจ) วันท่ีสำรวจ มีนาคม 2564 

ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

   ควรจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีท่ีสอดคลองกับหลักสูตร    วางแผนจัดการการศึกษานอกสถานท่ีใหสอดคลองกับ

หลักสูตร 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ควรมีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
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การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

กระบวนการประเมินจากผูใชบัณฑิต 

ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

    ควรเพิ่มทักษะความรูความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

    ทักษะความรูความสามารถดานการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนการสอนเปนทักษะหนึ่งท่ีสำคัญในการจัด   

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 หากบัณฑิตมีความรูดานเทคโนโลยีก็จะชวยใหสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

            หลักสูตรไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมทักษะความรูความสามารถดานการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนการสอนจึงไดจัดอบรมดานการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4  

กอนออกฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเครือขาย 
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หมวดท่ี 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 

ความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

 

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ

ประเมิน 

ปการศึกษา 2564 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน/ ปญหา

อุปสรรค 

ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี

ผ ล ง า น ตี พิ ม พ

เ ผ ย แ พ ร อ ย า ง

ตอเนื่องทุกปเพื่อให

มี คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเปนไปตาม

เกณฑ 

  พ.ย.65 หลักสูตร 1.ประชุมวางแผนการจัดทำ

ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ งอ าจ าร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทุกคนมีผลงานตีพิมพเผยแพร

อยางตอเนื่องทุกป 

2. กำกับติดตามการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

ผลงานวิชาการ ท่ี ได ตีพิ มพ

เผยแพรในวารสารวิชาการและ

ได น ำ เสน อ ใน ก ารป ระ ชุ ม

ระดับชาติ จำนวน 2 คน มี

บทความวิจัย รวมท้ังหมด 3 เรื่อง 

ดังนี้1.ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกรมีผลงาน

วิชาการท่ีได ตีพิมพ เผยแพร

เรื่อง การวิเคราะหขอผิดพลาด

ใน ก า ร เ ขี ย น ส มุ ด อ นุ ทิ น     

ความเปนครูของนักศึกษาฝก

ป ระ ส บ ก า รณ วิ ช า ชี พ ค รู

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใน

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ม จ ร 

ม นุ ษ ย ศ าส ต ร ป ริ ท ร รศ น      

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร  
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ป ท่ี 8 ฉบับท่ี 2 

กรกฎาคม -ธัน วาคม 2565 

(TCI ฐาน 2) 

2.อาจารยรุงทิวา สุภานันทได

นำเสนอบทความวิจัยในการ

ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ ช า ติ  ดั ง นี้  

บทความวิจัยเรื่อง  ผลการใช

หลักสูตรฝกอบรมครูในการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

วิชาภาษาไทย ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ

กรุงเกา” ครั้ง ท่ี  5 ประจำป

ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ .2 5 6 5  ณ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

พ ระ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  แ ล ะ

บทความวิจัยเรื่อง การใชจุดจูง

ใจในกิจกรรมเกมนันทนาการท่ี

มีตอผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการ

เรี ย น รู แ บ บ ร ว ม มื อ ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ พ ย า บ า ล 

รายวิชากิจกรรมนันทนาการ 

ม ห าวิ ท ย า ลัย เก ษ ม  ใน ก า

ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ  การบริหาร  การ

จัดการ การศึกษา และ  สห

วิ ท ย าก าร ศึ ก ษ า ค รั้ ง ท่ี  4 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2565 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร ศาลายา 

จังหวัดนครปฐม. 
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2.พิจารณา

หลักเกณฑใหมวามี

หลักเกณฑหรือ

แนวทางในสวนของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

อยางไรบาง เพื่อ

นำมาเตรียมการใน

การรับและแตงต้ัง

อาจารย การสงเสริม

พัฒนาอาจารย 

รวมท้ังการจัดภาระ

งานการจัดการเรียน

การสอน และ

การศึกษาตอของ

อาจารยตอไป                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

หลักสูตร

วางแผนและ

จัดทำแผน

บริหารและ

พัฒนาอาจารย 

ป 2565 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค. 66                                                                                                                 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมจัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในเรื่องการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก                      

2.ประชุมเพื่อกำหนดนโยบาย

เพื่อสรางแรงจูงใจในการ

สงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยไดไปศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก                     

3. สงเสริมใหอาจารยไดคุณวุฒิ

ปริญญาเอกดวยการลดภาระ

งานสอนใหนอยลงแตเนื่องจาก

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

อาจารยชญานิศ พันธุจินดา

วรรณไดลาคลอดบุตรจึงทำให       

ไมสามารถลดภาระงานสอนให

นอยลงได 

3. หลักสูตรควรวาง

แผนการสงเสริมและ

พัฒนาในดานการ

วิจัย เพื่อใหได

ผลงานวิจัยใหเปนไป

ตามเปาหมาย ควร

เพิ่มเติมการสงเสริม

ใหอาจารยเขารวม

กิจกรรม/โครงการ

อบรม  การทำวิจัย

เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการมาก

ยิ่งข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                        

 - ส.ค. 65                                                                                                                 

 

 

 

 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมวางแผนการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยเพื่อสงเสริม

และพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเรื่องการทำวิจัย

เพื่อใหไดผลงานวิจัยใหเปนไป

ตามเปาหมาย                    

2.สงเสริมใหอาจารยเขารวม

กิจกรรม/โครงการอบรมการทำ

วิจัยใหมากข้ึนโดยอาจอบรม

ทางออนไลนหรือออนไซต 

ขณะนี้กำลังอยูในชวง        

การดำเนินการของหลักสูตร

และคณะ             
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3. จัดหาส่ิงสนับสนุนท่ี

เหมาะสมตอความตองการของ

ผูเรียน                            

4. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว 

4.ห ลั ก สู ต ร ค ว ร

เพิ่มเติมการสำรวจ

แ ล ะ จั ด ห า           

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ท่ีสอดคลองกับความ

ต อ ง ก า ร ข อ ง

ห ลั ก สู ต ร โด ยต ร ง 

เพื่ อใหนักศึกษาได

น ำไปใช ใน การฝ ก

ป ฏิ บั ติ ก าร เฉพ าะ

ทางของศาสตรการ

สอนภาษาไทย เชน 

ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร

เฉพาะทาง เครื่องมือ

ท่ี ใช ส ำ ห รั บ ก า ร

จัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย 

    1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อวางแผนการ

สำรวจและจัดหาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของอาจารยและ

นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาได

นำไปใชในการฝกปฏิบัติการ

เฉพาะทางของศาสตรการสอน

ภาษาไทย                         

2.หลักสูตรไดหองปฏิบัติการ

ของสาขาฯ มา 1 หอง ขณะนี้

กำลังออกแบบรูปแบบของ

หองปฏิบัติการและอยูในชวง

การจัดหาเครื่องมือท่ีใชสำหรับ

การจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย รวมถึงครุภัณฑ 
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ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จำนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

            ควรปรับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาเฉพาะ     

โดยปรับความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา  

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

            ควรปรับลดขอบเขตของเนื้อหาในบางรายวิชาใหสอดคลองกับหัวขอในแตละเรื่อง 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

              3.1 ควรสงเสริมใหอาจารยใชส่ือการเรียนการสอน ตำรา และส่ือออนไลนตาง ๆ ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 

เพื่อกระตุนทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาควบคูไปกับการเรียนการสอนในทุกรายวิชา  

              3.2 ควรมีระบบสนับสนุนใหอาจารยสามารถพัฒนางานวิจัยและสามารถตีพิมพเผยแพรผลงานได     

มากยิ่งข้ึน    

 

แผนปฏิบัติการใหมสำหรับป 2565 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผนและผูรับผิดชอบ 

อาจารยประจำหลักสูตร 

 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

1. อาจารย 

   2.1 แผนการพัฒนาอาจารย

สงเสริมการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก 

   2.2 แผนการพัฒนาอาจารย

สงเสริมใหอาจารยมีตำแหนงทาง

วิชาการ  

 

ส.ค. 66                                                                                                              

 

ก.ค. 66 

 

 

 

 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
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(.................................................)   (.................................................) 

        (ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา)                    (ผูชวยศาสตราจารยประเมิน เชิงเถียร) 

  

 

(.................................................)   (.................................................) 

       (ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร)                      (อาจารยวิชลดา  รอดแกว)                     

 

 

(.................................................)    

              (อาจารยรุงทิวา สุภานันท) 

 

ประธานหลักสูตร :     

(.................................................)   

                                                   (ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา)  

                    

 

 

เห็นชอบโดย :  

 

(.................................................) 

      คณบดี 

 

      วันท่ี........................................................ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ระดับหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี เปาหมาย คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผาน   

 เกณฑการประเมินท่ี 1 /   

 เกณฑการประเมินท่ี 2 /   

 เกณฑการประเมินท่ี 11 /   

องคประกอบท่ี 2 ตัวบงช้ี 2.1  4.65  

(หมวดท่ี 3) ตัวบงช้ี 2.2  3.52  

องคประกอบท่ี 3 ตัวบงช้ี 3.1  3  

(หมวดท่ี 3) ตัวบงช้ี 3.2  3  

 ตัวบงช้ี 3.3  3  

องคประกอบท่ี 4 ตัวบงช้ี 4.1  4  

(หมวดท่ี 2) ตัวบงช้ี 4.2  3.33  

 ตัวบงช้ี 4.3  4  

องคประกอบท่ี 5 ตัวบงช้ี 5.1  3  

(หมวดท่ี 4) ตัวบงช้ี 5.2  3  

 ตัวบงช้ี 5.3  3  

 ตัวบงช้ี 5.4  5  

องคประกอบท่ี 6 

(หมวดท่ี 4) 

ตัวบงช้ี 6.1  3  

สรุปผลคะแนน   3.50  
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับหลักสูตร  จำแนกรายองคประกอบ 

 

องค 

ประกอบ 

ที่ 

คะแนน 

ผาน 

จํานวน 

ตัวบงช้ี 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
1 ผลการประเมิน ผาน หลักสตูตรไดมาตรฐาน  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 
 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
2-

 6
 

2 - - 4.09 4.09 ดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3 3.78 - - 3.78 ปานกลาง 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.33 3.50 4.09 3.50 ดี 

ผลการประเมิน      

 

 

องค 

ประกอบ 

ที่ 

คะแนน 

ผาน 

จํานวน 

ตัวบงช้ี 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
1 ผลการประเมิน ผาน  หลักสตู รไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 
 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6 

2 - - 2.1, 2.2   

3 3 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 3 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 -   

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      
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2.2 การวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 2–องคประกอบท่ี 6 

องคประกอบท่ี จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1 - - 

2 - - 

3 - - 

4 หลักสูตรไดวางแผนส งเสริมและพัฒ นา

อาจารยจนสงผลใหอาจารยมีผลงานทาง

วิชาการมากข้ึน และสงผลเปนรูปธรรมชัดเจน

คือ อาจารยมีการตีพิมพบทความวิจัยเพิ่มข้ึน  

หลักสูตรฯ ควรวางแผนดานการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

เพิ่มข้ึนโดยเรงดวน 

5 - - 

6 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



152 
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