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มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

ขอมูล ณ วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566 



คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (Self – Assessment Report : SAR) จัดทำข้ึนเพื่อรับ    

การประเมิน คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย                    

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ีจะทำใหทราบถึงผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาวา

บรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด รายงานเลมนี้เปนรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา 2565 ระหวาง    

วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เปนการนำเสนอขอมูลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ีและ

องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานของสาขาวิชาจากการประเมินจำนวน 6 องคประกอบ ไดแก    

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานองคประกอบท่ี 2 บัณฑิตองคประกอบท่ี 3 นักศึกษาองคประกอบท่ี 4 

อาจารยองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน  และองคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูพรอมท้ังนำเสนอรายละเอียดของระบบกลไกกระบวนการดำเนินงานและหลักฐานแสดงตาง ๆ     

ตามเกณฑการประเมินของแตละองคประกอบ 

นอกจากนั้นยังไดวิเคราะหจุดออนจุดแข็งพรอมท้ังแนวทางการแกไขและแนวทางพัฒนาไวดวยซึ่งเปน     

การพัฒนาการปฏิบัติอยางตอเนื่องตามวงจร PDCA อันจะนำไปสูคุณภาพซึ่งเปนการสรุปภาพรวมของรายงานผล

ของรายวิชาในหลักสูตรการสอนภาษาไทยเพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ      

และกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  (Thailand Qualifications Framework : TQF)         

เปนการสะทอนระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรฯ วาตอบสนองคุณภาพและจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวใน

หลักสูตรฯ อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ  และการไดรับการบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรฯ ในการเปนขอมูล

ศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ในอนาคต และเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register : TQR) ตอไป 

 

 
ลงช่ือ .................................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา) 

ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

2 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 

 

 

 

หมวดท่ี 1 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 

หนา 

 

1 

หมวดท่ี 2 อาจารย 20 

หมวดท่ี 3 นักศึกษา และบัณฑิต 44 

หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 72 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 131 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 141 

หมวดท่ี 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 143 

 สรุปผลการประเมินตนเอง  
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การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

ประจำปการศึกษา 2565 วันท่ีรายงาน 11 กรกฎาคม 2566 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

รหัสหลักสูตร 25541511102279 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2 อาจารยประจำหลักสูตรปจจุบัน หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยปยะวรรณ  สุธารัตน 1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท  

2 ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 2 ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร  

3 ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 3 ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร  

4 อาจารยวิชลดา  รอดแกว 4 อาจารยวิชลดา  รอดแกว  

5 ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 5 ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา  

หมายเหตุ  ปรับอาจารยรุงทิวา  สุภานันทมาแทนรองศาสตราจารยปยะวรรณ  สุธารัตน เนื่องจากทานมีปญหาสุขภาพ

และเปนอาจารยเกษียณอายุราชการ 

อาจารยประจำหลักสูตร 

1. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท   

2. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 

3. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร  

4. อาจารยวิชลดา  รอดแกว 

5. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 
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อาจารยผูสอน  

1. อาจารยชญานิศ พันธุจินดาวรรณ 

2. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท 

3. อาจารยวิชลดา  รอดแกว 

4. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

5. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 

6. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเทพ  รูแผน 

8. อาจารยสุพัตรา  ฟกออน 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  บุญสม  

10. ผูชวยศาสตราจารย อธิบ  โพทอง 

11. ดร.สุมน  ไวยบุญญา 

12. อาจารยณัฏชญา  ธาราวุฒ ิ

13. ดร.ปฐมพงษ  พุมพฤกษ 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย  บุญเจริญ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร   บุญใช 

16. ผูชวยศาสตราจารยปยะ  มีอนันต 

17. อาจารยกัมปนาท  บัวเจริญ    

18. ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ นานรัมย 

19. อาจารยวีรพล นอยคลาย 

20. ดร.ศิริรัตน ชาวนา 

21. ดร.จิราภรณ มีสงา 

22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะธิดา  ทองอราม 

23. อาจารยอมรา ดอกไม 

24. ผูชวยศาสตราจารย บังอร บุญปน 

25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงจิตต ไตแสง 

26. อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 

27. อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 

28. อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 

29. ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 

30. อาจารยนรินทร อุนแกว 

31. อาจารยฟารุก ขันราม 
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32. ดร.ชเนตตี พุมพฤกษ 

33. อาจารยนภัสนันท จุนนเกษ 

34. อาจารยสุวัฒชัย คชเพต 

35. อาจารยอธิบ โพทอง 

36. ดร.ชัยยศ เดชสุระ 

37. ผูชวยศาสตราจารยชนกานต ขาวสำลี 

38. ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย 

39. Mr. John peter Edwards 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน คณะครุศาสตร อาคารครุสรรพสิทธิ ์ อาคาร 6 อาคาร 7  อาคาร 43 อาคาร 100 ป  

 

 

 

 

 

http://e-uni2.aru.ac.th/e-student/enroll.htm?mode=check
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องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑมาตรฐานฉบับ พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดำเนนิงาน : อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีดังรายช่ือตอไป  

1. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 27 มีนาคม 2562 ถึงปจจุบัน 

2. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 27 มีนาคม 2562 ถึงปจจุบัน 

3. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 27 มีนาคม 2562 ถึงปจจุบัน 

4. อาจารยวิชลดา  รอดแกว 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 27 มีนาคม 2562 ถึงปจจุบัน 

5. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท 

เริ่มตนเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต 13 มกราคม 2564 ถึงปจจุบัน  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ผาน  เกณฑประเมิน :   ผาน/ไมผาน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : ผาน 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-1-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2562 (มคอ.2) 

1.1-1-2 สัญญาจางของผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร 
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เกณฑการประเมิน : 2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดำเนนิงาน : อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีดังตอไปนี้ 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท ศศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน  เชียงเถียร 

กศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.บ.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

ศศ.ม. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  

ศศ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย 

ต้ังแตวันท่ี 26 กันยายน 

2561 สาขาวิชา 6501  

ครุศาสตร อนุสาขาวชิา 

650127 การสอนภาษาไทย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

4 อาจารยวิชลดา  รอดแกว อ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

อ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

ศศ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูชวยศาสตราจารย 

ต้ังแตวันท่ี 26 กันยายน 

2561 สาขาวิชา 6501  

ครุศาสตร อนุสาขาวชิา 

650127 การสอนภาษาไทย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

รุงทิวา สุภานันท,  จิรนนท พุทธา, ชัชวาลย 

เกตุศิริ (2563). การใชภาษาสรางแรงจูงใจ

เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ. การประชุมสัมมนา

วิชาการภาษาและวัฒนธรรมระดับชาติ

และนานาชาติ ครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2563 ณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย    

 

รุงทิวา สุภานันทและวริสรา จุยดอนกลอย 

(2565). ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูใน

ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ            

วิชาภาษาไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 5 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

ชัชวาล เก ตุ ศิ ริ และรุ ง ทิ ว า  สุ ภ านั นท  

(2565). การใช จุด จูง ใจในกิ จกรรมเกม

นันทนาการท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมื อของนั ก ศึกษาคณ ะ

พยาบาล รายวิชากิจกรรมนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. การประชุมสัมมนา

วิชาการระดับชาติ  การบริหาร การจัดการ 

การศึกษา และสหวิทยาการศึกษา ครั้ง ท่ี  4 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ศาลายา จังหวัด

นครปฐม. 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

 

 

 

2565 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน  เชียงเถียร 

บทความวิจัย หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร, ปยะวรรณ  สุธารัตน 

แ ล ะ ป ร ะ เมิ น   เ ชี ย ง เ ถี ย ร  (2561) .          

การวิ เค ราะห รู ป ป ระ โย คค ว าม ซ อ น

ภาษาไทยในหนังสือเรียนสำหรับผู เรียน

ระ ดับ ประถม ศึกษาป ท่ี  4-6. วารสาร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1), 159-

178 

2561 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

ตำรา 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

หนึ่ งฤทัย  ชวนะลิขิกร.  (2560).  ลักษณะ

ภาษาไทย.  พระนครศรีอยุธยา : คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร, ปยะวรรณ  สุธารัตน 

แ ล ะ ป ร ะ เมิ น   เ ชี ย ง เ ถี ย ร  (2561) .          

ก า รวิ เค ราะห รู ป ป ระ โย คค ว าม ซ อ น

ภาษาไทยในหนังสือเรียน สำหรับผูเรียน

ระ ดับ ประถม ศึกษาป ท่ี  4-6. วารสาร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1), 159-

178 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2563). การวิเคราะห

โครงสรางประโยคความซอนแบบนามานุประโยค

ใน ห นั ง สื อ ห ลั ก ภ าษ า ไท ย . ว ารส า ร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 22(1), 167-

180 

 

 

 

 

 

2560 

 

 

 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

  

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนึ่ งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2563).การพัฒนา

ความสามารถในการวิเคราะหประโยคความ

ซอนแบบนามานุประโยคโดยใชสมองเปน

ฐาน ของนั ก ศึ กษ าสาขาวิ ช าก ารสอ น

ภาษาไทยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค , 7(2), 

150-163 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2565).การวิเคราะห

ขอผิดพลาดในการเขียนสมุดอนุทินความ

เปนครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ค รู ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย           

คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภั ฏ

พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า . ว า ร ส า ร ม จ ร 

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร ป ริ ท ร ร ศ น  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัย, 8(2), 321-334 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

4 อาจารยวิชลดา รอดแกว Proceeding 

 

 

 

 

 

วิชลดา รอดแกวและชนิกา  จิตจัตร (2561). 

การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหา

การจัดการเรียนรูการอานทำนองเสนาะของ

นัก ศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย    

คณ ะครุศ าสตร  มหาวิทยาลัย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุ ธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 1 ประจำ   

ปการศึกษา พ.ศ.2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

2561 
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  Proceeding 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

วิชลดา รอดแกว (2562). ความงามของ             

ตัวละครเอกฝายชายในกลอนบทละคร : 

ทรรศนะการรับรู. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเก า” ครั้ งท่ี  2 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

วิชลดา รอดแกว (2563). การลอเลียนเพื่อ

สรางอารมณขันในพระราชนิพนธบทละคร

เรื่องวงศเทวราช. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเกา”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 

พ .ศ .2563 ณ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

วิชลดา รอดแกว (2564). ความคิดสรางสรรคและ

กลวิธีการสรรคสรางผลงานพระนิพนธของ 

น.ม.ส. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ

กรุงเกา”ครั้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา พ.ศ.2564 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2562 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

2564 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

หนังสือ 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2560). เพลงเพื่อการเรียน 

การสอนภาษาไทย. พระนครศรี อยุ ธยา : 

คณ ะครุศาสตร  มห าวิ ท ยาลั ยราชภั ฏ

พระนครศรอียุธยา. 

 

จั น จิ ร า   ห าวิ ช า   (2561). ก าร ศึ ก ษ า

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะการใชภาษาไทย  สำหรับนักศึกษาครู 

คณะครุศาสตร.  การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุ งเก า” ครั้ งท่ี  1  ประจำป การศึกษา 

พ .ศ .2561 ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

 

2560 

 

 

 

 

2561 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

  Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2562). การศึกษารูปแบบ 

การสอนวรรณคดีไทยโดยใชแผนท่ีความคิด

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูวรรณคดีไทย 

สำหรับนั ก เรียน ช้ันมั ธยม ศึกษาป ท่ี  4 

โร ง เรี ยน สาธิ ต  มห าวิท ย าลัย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุ ธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 2 ประจำป

การศึกษา พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2563). การพัฒนารูปแบบ  

การสอนวรรณคดีไทยโดยใชเพลงสำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4. การประชุม

วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 3 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2563  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  :   ผาน    เกณฑประเมิน :   ผาน/ไมผาน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้     :   ผาน 
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เกณฑการประเมิน : 3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลการดำเนนิงาน : อาจารยประจำหลักสูตรมีดังตอไปนี้ 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท ศศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน  เชียงเถียร 

กศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.บ.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

ศศ.ม. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรนีครินทรวิโรฒ  

ศศ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 

4 อาจารยวิชลดา  รอดแกว อ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

อ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

ศศ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพั น ธกั บ

สาขาท่ีเปดสอน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

รุงทิวา สุภานันท,  จิรนนท พุทธา, ชัชวาลย 

เกตุศิริ (2563). การใชภาษาสรางแรงจูงใจ

เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ. การประชุมสัมมนา

วิชาการภาษาและวัฒนธรรมระดับชาติ

และนานาชาติ ครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2563 ณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย    

 

รุงทิวา สุภานันทและวริสรา จุยดอนกลอย 

(2565). ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูใน

ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ            

วิชาภาษาไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 5 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

ชัชวาล เก ตุ ศิ ริ และรุ ง ทิ ว า  สุ ภ านั นท  

(2565). การใช จุด จูง ใจในกิ จกรรมเกม

นันทนาการท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมื อของนั ก ศึกษาคณ ะ

พยาบาล รายวิชากิจกรรมนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. การประชุมสัมมนา

วิชาการระดับชาติ  การบริหาร การจัดการ 

การศึกษา และสหวิทยาการศึกษา ครั้ง ท่ี  4 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ศาลายา จังหวัด

นครปฐม. 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

 

 

 

2565 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน  เชียงเถียร 

บทความวิจัย หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร, ปยะวรรณ  สุธารัตน 

แ ล ะ ป ร ะ เมิ น   เ ชี ย ง เ ถี ย ร  (2561) .          

การวิ เค ราะห รู ป ป ระ โย คค ว าม ซ อ น

ภาษาไทยในหนังสือเรียนสำหรับผู เรียน

ระ ดับ ประถม ศึกษาป ท่ี  4-6. วารสาร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1), 159-

178 

2561 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

ตำรา 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

หนึ่ งฤทัย  ชวนะลิขิกร.  (2560).  ลักษณะ

ภาษาไทย.  พระนครศรีอยุธยา : คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร, ปยะวรรณ  สุธารัตน 

แ ล ะ ป ร ะ เมิ น   เ ชี ย ง เ ถี ย ร  (2561) .          

ก า รวิ เค ราะห รู ป ป ระ โย คค ว าม ซ อ น

ภาษาไทยในหนังสือเรียน สำหรับผูเรียน

ระ ดับ ประถม ศึกษาป ท่ี  4-6. วารสาร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1), 159-

178 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2563). การวิเคราะห

โครงสรางประโยคความซอนแบบนามานุประโยค

ใน ห นั ง สื อ ห ลั ก ภ าษ า ไท ย . ว ารส า ร

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 22(1), 167-

180 

 

 

 

 

 

2560 

 

 

 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 
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ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

  

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนึ่ งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2563).การพัฒนา

ความสามารถในการวิเคราะหประโยคความ

ซอนแบบนามานุประโยคโดยใชสมองเปน

ฐาน ของนั ก ศึ กษ าสาขาวิ ช าก ารสอ น

ภาษาไทยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค , 7(2), 

150-163 

 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร (2565).การวิเคราะห

ขอผิดพลาดในการเขียนสมุดอนุทินความ

เปนครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ค รู ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย           

คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภั ฏ

พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า . ว า ร ส า ร ม จ ร 

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร ป ริ ท ร ร ศ น  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัย, 8(2), 321-334 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

4 อาจารยวิชลดา รอดแกว Proceeding 

 

 

 

 

 

วิชลดา รอดแกวและชนิกา  จิตจัตร (2561). 

การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหา

การจัดการเรียนรูการอานทำนองเสนาะของ

นัก ศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย    

คณ ะครุศ าสตร  มหาวิทยาลัย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุ ธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 1 ประจำ   

ปการศึกษา พ.ศ.2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

2561 
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  Proceeding 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

วิชลดา รอดแกว (2562). ความงามของ             

ตัวละครเอกฝายชายในกลอนบทละคร : 

ทรรศนะการรับรู. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเก า” ครั้ งท่ี  2 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

วิชลดา รอดแกว (2563). การลอเลียนเพื่อ

สรางอารมณขันในพระราชนิพนธบทละคร

เรื่องวงศเทวราช. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุงเกา”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 

พ .ศ .2563 ณ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

วิชลดา รอดแกว (2564). ความคิดสรางสรรคและ

กลวิธีการสรรคสรางผลงานพระนิพนธของ 

น.ม.ส. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ

กรุงเกา”ครั้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา พ.ศ.2564 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2562 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

2564 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

หนังสือ 

 

 

 

 

Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2560). เพลงเพื่อการเรียน 

การสอนภาษาไทย. พระนครศรี อยุ ธยา : 

คณ ะครุศาสตร  มห าวิ ท ยาลั ยราชภั ฏ

พระนครศรอียุธยา. 

 

จั น จิ ร า   ห าวิ ช า   (2561). ก าร ศึ ก ษ า

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะการใชภาษาไทย  สำหรับนักศึกษาครู 

คณะครุศาสตร.  การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ราชภัฏกรุ งเก า” ครั้ งท่ี  1  ประจำป การศึกษา 

พ .ศ .2561 ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

 

2560 

 

 

 

 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปยอนหลัง) 

ป 

  Proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2562). การศึกษารูปแบบ 

การสอนวรรณคดีไทยโดยใชแผนท่ีความคิด

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูวรรณคดีไทย 

สำหรับนั ก เรียน ช้ันมั ธยม ศึกษาป ท่ี  4 

โร ง เรี ยน สาธิ ต  มห าวิท ย าลัย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุ ธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 2 ประจำป

การศึกษา พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

จันจิรา  หาวิชา  (2563). การพัฒนารูปแบบ  

การสอนวรรณคดีไทยโดยใชเพลงสำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4. การประชุม

วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” ครั้งท่ี 3 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2563  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  :   ผาน    เกณฑประเมิน :   ผาน/ไมผาน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้     :   ผาน 
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เกณฑการประเมิน : 4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

ผลการดำเนนิงาน : อาจารยผูสอนมีดังตอไปนี้ 

ลำดับ ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

1 อ า จ า ร ย รุ ง ทิ ว า  

สุภานันท 

ศศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1161207 

การอานคิดพัฒนาชีวิต 

2. 1164701  

สัมมนาภาษาไทย 

3. 1161208 

การเขียนเพื่อการส่ือสารทาง 

วิชาการและวิชาชีพ 

4. 1164501 

ส่ือและนวัตกรรมเพื่อ    

การเรียนการสอนภาษาไทย 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

ประเมิน   

เชียงเถียร 

กศ.ม.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.บ.ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163302 ภาษาไทยกับ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. 1543401 คติชนวิทยา 

 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

ศศ.ม. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  

ศศ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1162101  

ภาษาศาสตรสำหรับครภูาษาไทย 

2.  1164201  

หลักการอานออกเขียนได  

3. 1161101 หลักภาษาไทย 

4. 1162102  

ภาษาตางประเทศใน 

ภาษาไทย 

5. 1022304 วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู 2 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

4 อ า จ าร ย วิ ช ล ด า  

รอดแกว 

อ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163305 

วรรณกรรมคัดสรรใน

หนังสือเรียน 

2. 1161302 

แนวทางการศึกษาวรรณคดี

ไทย 

3. 1162302 พัฒนาการของ

วรรณคดีไทย 

4. 1162303 วรรณกรรมกับ

การวจิารณอยางสรางสรรค             

5. 1540302 

เรื่องส้ันและนวนิยายไทย 

6. 1164701  

สัมมนาภาษาไทย 

5 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

ศศ.ม.ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163402 

คติชนวิทยา 

2. 1140303 

วรรณกรรมสำหรับเด็ก 

3. 1001103 

ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับ

คร ู  

4. 1162202ความคิด

สรางสรรคกับการสรรค

สรางงานเขียน 

5. 1164503 

การสรางบทเรียนภาษาไทย 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

6 อาจารย ชญ านิ ศ  

พันธุจินดาวรรณ 

ศศ.ม. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ศศ.บ. ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163804 

การจัดการเรียนรูภาษาไทย 

2. 1161206 

การฟงการดู และการพูด

สำหรับครูไทย 

3. 1163302 ภาษาไทยกับ

ภูมิปญญาทองถ่ิน  

    

4.  1164801 

การจัดการเรียนรูภาษาไทย

ในระดับมัธยมศึกษา    

6.  1164601 

การพัฒนาทักษะการอาน 

คิด วิเคราะห เขียนส่ือความ                   

7 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.พรเทพ  รูแผน 

ค.ด. บริหารการศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. หลักสูตรและ 

การนิเทศ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ค.บ. การประถมศึกษา 

วิทยาลัยครู 

พระนครศรีอยุธยา 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1011108 คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และ

จิตวิญญาณความเปนครู 

2. 1062201               

การบริหารการศึกษาและ

การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

8 อ า จ ารย สุ พั ต ร า  

ฟกออน 

ศษ.ม.  เทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศษ.บ. เทคโนโลยีและ 

การส่ือสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163501 

ก ารอ อ ก แบ บ แ ละผ ลิ ต

ส่ือการศึกษากลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

 

 

9 อาจารย ณั ฏชญ า  

ธาราวุฒิ 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

กศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

  1. 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

10 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ประยูร บุญใช 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

กศ.บ. การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

 

 

1. 1022303 วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู 1                                                       

11 ผูชวศาสตราจารย  

ปยะ  มีอนันต 

ร.ม. การเมืองการปกครอง 

มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 

ค.บ. สังคมศึกษา 

วิทยาลัยครู

พระนครศรีอยุธยา 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. GE64102  อยุธยาศึกษา 

2.  9001301 อยุธยาศึกษา                                                         

12 ดร.ศิริรัตน ชาวนา ศษ.ด. คณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ศษ.ม. คณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1002802                    

การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน   

2. 1003803 การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 2 

3. 1003804การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 3 

4. 1004805 ปฏิบัติ     

การสอนในสถานศึกษา 

13 ดร.จิราภรณ มีสงา ค.ด. (การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

อาจารย 

 

 

 

 

 

 

 สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1042105                    

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู   
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

14 ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ปยะธิดา   

ทองอราม 

ค.ด. (การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.บ. (มัธยมศึกษา) 

(วิทยาศาสตรท่ัวไป–

ชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1163607 

การวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอนภาษาไทย

ในศตวรรษท่ี 21 

2. 1163608 

การวิจัยในช้ันเรียน 

3. 1164502 

การวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูทางภาษาไทย

สำหรบัครู 

15 ดร .อัจฉราพรรณ  

กันสุยะ 

ปร.ด. (การวิจัย

พฤติกรรมศาสตร

ประยุกต) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ม. (การวิจัยและสถิติ

ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ศษ.บ.  

(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1043201 การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

16 ดร.ชัยยศ เดชสุระ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

บานสมเด็จเจาพระยา 

ค.ม. คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

ค.ด. อุดมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 9001317 ศาสตรพระราชา

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาท่ีเปดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 

17 ผูชวยศาสตราจารย

ชนกานต ขาวสำลี 

 

กศ.ม. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.บ. พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 9001401  
การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

18 ดร.สมกมล กาญจน

พิบูลย 

ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ม. การมัธยมศึกษา  

(การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. สังคมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ     

บานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 

 สาขาท่ี สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

1. 1103404 แหลงวิทยาทาน    

การเรียนรูทางสังคมศึกษา 
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เกณฑการประเมิน : 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

ผลการดำเนินงาน : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง             

ป พ.ศ.2562   ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี....27....เดือน…มีนาคม… 2562......และไดแจงให

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันท่ี....1.....เดือน...เมษายน......2562.....  โดยหลักสูตรปรับปรุง             

ป พ.ศ.2562  ไดปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2557) ท่ีไดมีการเปดรบันักศึกษาเขาศึกษาในปการศึกษา 2558 ซึ่งถือวาเปนการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป

ตามรอบระยะเวลา 5 ป ตามท่ีสกอ.กำหนด 

                  ท้ังนี้หลักสูตรมีกำหนดในการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งประมาณเดือนพฤษภาคม 2566 

                

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ผาน   เกณฑประเมิน  :   ผาน/ไมผาน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้ : ผาน 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-11-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2562 (มคอ.2) 

 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  :         3 ขอ เกณฑประเมิน     :   ปริญญาตรี  5  ขอ 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :         5 ขอ เกณฑการประเมิน :  ( / )  ผาน   (   )  ไมผาน 

เปาหมายของปนี้                :         5 ขอ ผลการดำเนินงาน :   ( / )  บรรลุเปาหมาย 

                                                     (    )  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป           :        5 ขอ เกณฑการประเมิน :  ผาน 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

อธิบายผลการดำเนนิงานตามตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย 

รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เปาหมายการดำเนินงาน 

 หลักสูตรมีอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามเกณฑท่ีกำหนด และมีคุณวุฒิตรง

ตามท่ีระบุในมคอ.2 ครบท้ัง 5 คน 

 

ระบบและกลไกการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการรับอาจารยและแตงต้ังอาจารย ท่ีใชรวมกับมหาวิทยาลัยใน    

การกำหนดคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย และการแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามระเบียบทาง

มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

1. การรับอาจารย 

1.1 คณะกรรมการประจำหลักสูตรรวมกันประชุมกับคณะเพือ่วางแผนกรอบอัตรากำลังระยะ 5 ป ใหเปนไป

ตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยกำหนดหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติท้ังดาน

คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณใหสอดคลองกับความตองการหลักสูตร และนำเสนอคุณสมบัติตอ

มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศรับสมัคร  

1.2 หลักสูตรนำเสนอรายช่ือกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารยประจำหลักสูตรตอมหาวิทยาลัยเพื่อ      

ทำหนาท่ีออกขอสอบและตรวจขอสอบขอเขียนภาค ข สอบสัมภาษณและสอบสอน  

1.3 อาจารยประจำหลักสูตรเปนกรรมการในการคัดเลือกอาจารยใหม 

1.4 อาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับแตงต้ังออกขอสอบขอเขียน แลวนำสงงานการเจาหนาท่ีและนิติการ        

เพื่อรวบรวมและจัดทำขอสอบคัดเลือก 

1.5 อาจารยประจำหลักสูตรรวมดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร และมหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือ        

ผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน 

1.6 มหาวิทยาลัยดำเนินการสอบขอเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายช่ือผูสอบผานภาค ก และ  

ภาค ข พรอมท้ังประกาศวันสอบสัมภาษณและสอบสอน 

1.7 คณะกรรมการสอบคัดเลือกดำเนินการสอบสัมภาษณ และสอบสอนโดยกรรมการแตละคนใหคะแนน 

และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนท่ีไดนำสงมหาวิทยาลัย 

1.8 มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกเปนอาจารยใหมและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   

1.9 คณะไดมีมติเปล่ียนแปลงอาจารยประจำหลักสูตรใหหลักสูตรโดยจัดทำสมอ.08 เสนอตอมหาวิทยาลัย

เพื่อใหสภาอนุมัติ 
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1.10 หลักสูตรตรวจสอบขอมูล เพื่อสงใหคณะนำเสนอรายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรตอมหาวิทยาลัยเพื่อรับ  

การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

1.11 มหาวิทยาลัยนำสงรายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เสนอตอสกอ.     

เพื่อรับทราบ 

1.12 อาจารยประจำหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการรับและแตงต้ัง

อาจารยประจำหลักสูตร 

1.13 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

 

2. การแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 อาจารยประจำหลักสูตรรวมเปนคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี

คุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

2.2 หลักสูตรเสนอรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอคณะและคณะนำเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ัง

ใหเปนอาจารยประจำหลักสูตร   

 

 ช่ือ—สกุล ตำแหน งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถ าบั น ท่ี ส ำ เร็ จ

การศึกษา 

ป ท่ี ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา 

1 อาจารยรุงทิวา  สุภานันท อาจารย ศศ.ม. (ภาษาไทย)  

ศศ.บ. (ภาษาไทย)   

มหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2561 

2551 

2 ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย 

ชวนะลิขิกร 

อาจารย ศศ.ม. 

(ภาษาไทย) 

ศศ.บ. 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2556 

 

2551 

3 ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  

เชียงเถียร 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

กศ.ม. 

(ภาษาไทย) 

กศ.บ. 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2521 

 

2512 

4 ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
 

ศศ.ม.

(ภาษาไทย)  

บธ.บ.  

(การจัดการธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2548 

 

2544 

5 อาจารยวิชลดา  รอดแกว อาจารย อ.ม.(ภาษาไทย)  

อ.บ.(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2558 

2553 
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2.3 หลักสูตรตรวจสอบขอมูลและเสนอตอมหาวิทยาลัยนำเสนอขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ        

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหหลักสูตรจัดทำสมอ. 08 เสนอตอ

มหาวิทยาลัย เพื่อใหสภาอนุมัติ) โดยหลักสูตรไดจัดทำสมอ. ขอเปล่ียนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก       

รองศาสตราจารยปยะวรรณ  สุธารัตนมาเปนอาจารยรุงทิวา  สุภานันท 

2.4 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

โดยในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดสงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไปอบรมทางวิชาการและวิชาชีพใน

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ดังรายละเอียดในตารางแสดงการเขาอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานและการนำไปใช

ประโยชน 

    2.5 หลักสูตรไมมีการรับและแตงต้ังอาจารยเพราะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบแลว จึงไมไดปรับปรุง
แกไขกระบวนการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยประจำหลักสูตร โดยมีการนำไปปฏิบัติดังนี้  

           ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดประเมินและทบทวนจำนวนและคุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 5 คน

จากการประชุมครั้งท่ี 1/2565 พบวา จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรมีครบท้ัง 5 คน และมีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 ดังนั้นจึงไมมีการเปดรับสมัครอาจารยประจำสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทยในปการศึกษา 2565  

        หลักสูตรไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจำหลักสูตรพบวา  ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คือ มีคาเฉล่ีย 4.85 ถาพิจารณาเปน    

รายประเด็นพบวา เรื่องการแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ มีคาเฉล่ีย 5.00         

อยูในระดับมากท่ีสุด  สวนประเด็นท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ  เรื่องการรับสมัครอาจารยประจำหลักสูตร     

มีคาเฉล่ีย 4.69  อยูในระดับมากท่ีสุด 

            ผลการดำเนินงานตามเปาหมายการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรพบวา หลักสูตรได    

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามเกณฑ ท่ีกำหนด  และมีคุณวุฒิตรงตามมคอ.2 ครบท้ัง 5 คน 

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
                 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร              

ในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  

 หลักสูตรฯ มีการประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อประเมินกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจำสาขาวิชาการสอนภาษาไทยวา ระบบและ
กลไกการรับและแตงต้ังอาจารยดังกลาวยังคงมีความเหมาะสม  โดยประเมินจากการท่ีอาจารยประจำหลักสูตร   
ท้ัง 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  ดังนั้น หลักสูตรจึงยังคงใชระบบและกลไกดังกลาว ในการรับและแตงต้ัง
อาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
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• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

              จากการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรมีแนวทางใน    

การกำกับติดตามอาจารยประจำหลักสูตรใหมีจำนวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร          

ปพ.ศ. 2558  เนื่องจากอาจารยชญานิศ พันธุจินดาวรรณมาเปนกรรมการบริหารหลักสูตรตามกรอบอัตรากำลัง

ของหลักสูตร  หลักสูตรจึงไดวางแผนปรับยายมาเปนอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อทดแทนอัตรากำลัง      

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว 

 

2. ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

เปาหมายการดำเนินงาน 

   1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรคงอยูครบ 5 คน 

   2. ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารยอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 

 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการบริหารอาจารย ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อวางแผน ดานพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร โดยหลักสูตรเสนอ     

แผนการบริหารอาจารย กำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร            

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และวางแผนอัตรากำลังอาจารยประจำหลักสูตรตอนักศึกษาเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการประจำคณะ 

     อาจารยประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำท่ีมีวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน        

มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง  อาจารยประจำหลักสูตร  ท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและ      

การพัฒนาหลักสูตร 

2.2 หลักสูตรพิจารณาสัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำ (1 : 30) หากสัดสวนจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำไมเหมาะสม หลักสูตรตองรีบดำเนินการขออัตรากำลังเพิ่มตอไป 

2.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการบริหาร

อาจารย   

2.4 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย 
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   หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

     ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว โดยไดมีการกำหนดบทบาท

หนาท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้   

1. หลักสูตรฯ ประชุมครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวางแผนในการแบงบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบ และมอบหมายภาระหนาท่ีให

เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรูของอาจารยแตละคน โดยมติท่ีประชุมไดมอบหมายใหอาจารยรับผิดชอบภาระงาน

ในแตละฝาย  

 2. หลักสูตรฯ พิจารณาสัดสวนรายวิชาในแตละภาคเรียน และมีการจัดแบงรายวิชาตามความสามารถ 

ความรู และความถนัดของอาจารยแตละทาน และการนิเทศนักศึกษามีการจัดใหอาจารยแตละทานนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครช้ัูนปท่ี 2, 3, 4 และป 5 ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน 

3. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนอัตรากำลังของอาจารยท่ีเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จำนวน 6 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  

เชียงเถียร  อาจารยชนิกา  จิตจักร  อาจารยวิชลดา  รอดแกว  อาจารยรุงทิวา  สุภานันท  และผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย 

ชวนะลิขิกรตอนักศึกษา ผลปรากฏวา ปจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา จำนวน 151 คน คิดเปนสัดสวน   

รอยละตออาจารย : นักศึกษา คิดเปน 1 : 25 

4. หลักสูตรไดแบงหนาท่ีอาจารยบริหารหลักสูตรออกเปน 5 ฝาย คือ ฝายงานวิชาการและบริหาร

จัดการหลักสูตร  ฝายงานประกันคุณภาพ ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  ฝายงานกิจการนักศึกษา และ      

ฝายยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

ช่ืออาจารย ฝายงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา  รับผิดชอบฝายวิชาการ  

และฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชียงเถียร ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร รับผิดชอบฝายประกันคุณภาพ 

4. อาจารยชญานิศ  พันธุจินดาวรรณ            รับผิดชอบฝายพัฒนานักศึกษา 

5. อาจารยวิชลดา รอดแกว           ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท รับผิดชอบฝายประกันคุณภาพ 
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             นอกจากนี้หลักสูตรไดมีการดำเนินการขอแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาสำหรับนักศึกษาแตละหมูเรียน ดังนี ้

 

ช่ืออาจารย หมูเรียน 

1.  ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 1 

2.  อาจารยชญานิศ  พันธุจินดาวรรณ เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 2 

3.  อาจารยรุงทิวา  สุภานันท เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 3 

4.  ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 4 

5.  อาจารยวิชลดา  รอดแกว     เปนอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 5 

          

 

       หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

 ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ท่ีประชุมไดดำเนินการทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจของ      

อาจารยประจำหลักสูตรตอระบบการบริหารอาจารย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน       

จากแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารอาจารยระดับหลักสูตร และ

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรพบวา ภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.58  อยูในระดับมากท่ีสุด อาจารยประจำหลักสูตร    

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ เรื่อง การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร  คือ  มีคาเฉล่ีย 4.66 อยูในระดับมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจอยูในอันดับนอยท่ีสุด คือ 

เรื่อง จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสมมีคาเฉล่ีย 4.38 อยูในระดับมาก 

และขอเสนอแนะจากท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา  

 ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัพระนครศรีอยธุยา เพื่อทบทวนระบบและกลไกการบริหารอาจารยในการบริหารอาจารยตาม

ระบบ เรื่องของอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษานั้น พบวา อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษามีจำนวนท่ีเปนไปตาม

เกณฑท่ีกำหนด คือ สัดสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาคิดเปน 1 : 25 ถือวาเหมาะสมตามเกณฑ

ท่ีกำหนดไว 1 : 30  
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หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

   ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย ดังนี้ 

          ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ท่ีประชุมมีมติในการพิจารณาบทบาทหนาท่ีของอาจารยประจำหลักสูตร              

โดยกระจายบทบาทหนาท่ีของฝายงานวิชาการ ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู ฝายประกันคุณภาพ และฝายพัฒนานักศึกษา     

คนละงาน  สวนประธานสาขาวิชาคณะกำหนดใหรับผิดชอบงานอยางนอย 2 ฝาย โดยในปการศึกษา 2565 

ไมไดมีการปรับฝายงานเนื่องจากการแบงงานแตฝายมีความเหมาะสมกับความถนัดของอาจารยแลว  

 จากนั้นหลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อประเมินระบบการบริหารอาจารยในทุกข้ันตอนอีกครั้ง            

ท่ีประชุมมีมติสรุปไดวา  อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 2563-2565 

ยังมีจำนวนครบ 5 คน  ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  แสดงใหเห็นวา ระบบการบริหารอาจารย

เปนระบบท่ีมีความเหมาะสม  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอ        

การบริหารอาจารยก็อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.58 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

• หลักสูตรมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 หลักสูตรไดนำผลจากการประเมินกระบวนการจากปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา มาปรับปรุง

กระบวนการในการบริหารอาจารยในปการศึกษา 2565 จากการท่ีหลักสูตรไดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของ

อาจารยออกเปน 4 ฝายหลัก คือ ฝายวิชาการ ฝายประกันคุณภาพ ฝายฝกประสบการณวิชาชีพ และฝายพัฒนานักศึกษา  

จัดแบงรายวิชาท่ีสอนในแตละภาคเรียนตามความถนัดของอาจารย แบงภาระงานการนิเทศนักศึกษาช้ันปท่ี 2, 3, 

4 และ5 ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันทำใหสามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับหลักสูตรไดครบท้ัง 5 คน  

และจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารยก็อยูในระดับมากท่ีสุดท่ีมีคาเฉล่ีย

มากกวา 4.00 แสดงวา ผลการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เปาหมายการดำเนินงาน 

1. ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการสงเสริมและพัฒนาอาจารยอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 

2. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยไมนอยกวารอยละ 60 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

          ในปการศึกษา 2565ไดใชระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตามแผนภาพระบบและกลไกการบริหาร 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 หลักสูตรมีการจัดทำวางแผนพัฒนาตนเอง การทำผลงานทางวิชาการ การเขารับการอบรม  

สัมมนาตาง ๆ  

3.2 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้ 

               3.2.1 ดานการเพิ่มคุณวุฒิใหสูงข้ึน  

               3.2.2 ดานการเพิ่มตำแหนงวิชาการ  

               3.2.3 ดานการพัฒนาตนเอง สนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรมสัมมนา     

ท้ังดานวิชาชีพและวิชาการ 

               3.2.4 ดานการวิจัยและการนำเสนอผลงานระดับชาติ 

               3.2.5 ดานเพิ่มพูนประสบการณและความเช่ียวชาญของอาจารย 

3.3 คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

3.4 อาจารยประจำหลักสูตร มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ท่ีเกี่ยวของ หรือจัดทำผลงานทาง

วิชาการ และดำเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง 

3.5 อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการรายงานผลการพัฒนา

ตนเองตอคณะและมหาวิทยาลัย 

3.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการ        

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

3.7 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
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หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

           1. คณะแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยโดยมีตัวแทนของทุกหลักสูตรเขารวมใน

คณะกรรมการ 

      2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยรวมกับหลักสูตรประชุมเพื่อจัดทำแบบฟอรมสำรวจ      

ความตองการพัฒนาศักยภาพอาจารย เชน การทำผลงานทางวิชาการ การลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ฯลฯ    

แลวนำไปสำรวจความตองการในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยของทุกหลักสูตร 

     3. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยประชุมเพื่อสรุปผลการสำรวจและจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรประจำป 2565 เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ  โดยหลักสูตรฯ กำหนดแผนการพัฒนาอาจารยใน

ดานความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูดวยการสงเสริมใหอาจารยไปอบรมดานการสอนใหมากข้ึน  และสงเสริมให

อาจารยเตรียมทำผลงานทางวิชาการ   

              หลักสูตรการสอนภาษาไทยรวมกับคณะฯ จัดประชุมเรื่อง การสงเสริมใหคณาจารยทำผลงานทางวิชาการ        

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทจะตองทำผลงานวิชาการตามเรื่องท่ีตนถนัดภายในระยะเวลา 4 ป    

(เกณฑการพิจารณาและประเมินตำแหนงทางวิชาการใหม) โดยหลักสูตรฯ ไดใหอาจารยวิชลดา  รอดแกว ซึ่งมีอายุงาน           

6 ปแลว  เขารวมโครงการพัฒนาตำราเรียนและ/หนังสือของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โดยไดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ” ณ หองประชุม 204

อาคารครุสรรพสิทธิ์ คณะครุศาสตร เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 เพื่อเตรียมทำผลงานทางวิชาการและยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  นอกจากนั้นอาจารยประจำหลักสูตรตองมีการพัฒนาตนเอง  โดยการเขาอบรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการเขียนผลงานวิชาการและความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางสม่ำเสมอ  หลังจากเขาอบรม

แลวอาจารยประจำหลักสูตรตองเขียนรายงานการพัฒนาตนเองสงประธานสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

  4. หลักสูตรรวมกับคณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง การจัดทำ

เอกสารประกอบการสอน การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน        

องคกรตาง ๆ 

             ดานการสงเสริมการศึกษาตอของอาจารยประจำหลักสูตร  หลักสูตรไดวางแผนปรับลดภาระงาน

สอนใหนอยลงและปรับตารางสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ใหอาจารยไมมีสอนวันศุกรสำหรับ

อาจารยท่ีจะไปศึกษาตอ  แตเนื่องจากอาจารยประจำหลักสูตรมีเพียง 5 คน จึงไมสามารถใหอาจารยไปศึกษาตอ

ในระดับปริญญาเอกในหลักสูตรภาคเรียนปกติไดจึงปรับเปนการศึกษาตอในหลักสูตรเรียนภาคพิ เศษ           

และหากเม่ือถึงลำดับของอาจารยท่ีตองไปศึกษาตอแลวแตอาจารยไมสะดวกศึกษาตอระดับปริญญาเอกในชวงป

ท่ีกำหนดก็จะเล่ือนลำดับคิวถัดไปข้ึนมาแทนโดยจะสอบถามความตองการของอาจารยประจำหลักสูตรกอน         

โดยในป การศึกษา 2565 ภาคเรียนท่ี  1 อาจารย รุ งทิ วา  สุภานันท ได เข าศึกษาต อในระดับปริญญาเอกแล ว ท่ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ห ลัก สูตรปรัชญ าดุษ ฎี บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  (ภาคพิ เศษ ) และ                    

ในปการศึกษา 2565 ภาคเรียนท่ี 2 ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชาและผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร     

ไดทำเรื่องขออนุญาตไปสอบเพื่อเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (ภาคพิเศษ) ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2566 
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ช่ือ-สกุลอาจารย 

การศึกษาตอ 

ปท่ีเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  เชิงเถียร -  

2. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2565 กำลังสอบ 

3. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 2565 กำลังสอบ 

4. อาจารยวิชลดา  รอดแกว 2567 เตรียมศึกษาตอ 

5. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท 2565 ศึกษาตอ 

 

 

 

ช่ือ—สกุลอาจารย 

การทำผลงานทางวิชาการ 

ป พ.ศ.ท่ี

ครบ

กำหนด 

ปท่ียื่นขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

ผลการดำเนินงาน 

1.  ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2561 2561 ไดรับการแตงต้ังใหดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

2. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 2561 2561 ไดรบัการแตงต้ังใหดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

4.  อาจารยวิชลดา  รอดแกว 2564 2566 อยูระหวางการทำ  

ผลงานทางวิชาการ 

5.  อาจารยรุงทิวา  สุภานันท 2566 2566 อยูระหวางการทำ  

ผลงานทางวิชาการ 
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ตารางแสดงการเขาอบรม/สัมมนา/ศึกษา  ดูงานและการนำไปใชประโยชน 

 

อาจารยประจำ

หลักสูตร/ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานท่ี การ

นำไปใช

ประโยชน 

1. ผูชวยศาสตราจารย

ประเมิน  เชิงเถียร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

2. ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิ บัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่ อ            

การดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

24 ม.ค. 66  

ณ หองประชุมตนโมก 

อาคารบรรณราช

นครินทร 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

เขาฟงบรรยาย หัวขอ “บทรอยกรองกับการสรางสรรค 

หนังสือนิทาน” 

 

11 มี.ค. 66  

ทางซูม 

นำไปใชสอน

ภาษาไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

 

 

 

 

 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 
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3. อาจารยวิชลดา   

รอดแกว 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

 การเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ผี : นานาสาระความเช่ือใน

วัฒนธรรมไทย” 

30-31 มี.ค. 66 

ผานทาง Facebook Live :

กรมศิลปากรกระทรวง

วัฒนธรรม 

 

น ำ ไ ป

ประยุกตใชใน

ก า ร ส อ น

รายวิ ช าท่ี

เกี่ยวของกับ

วรรณคดีไทย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะดานวิชาชีพครู : 

คุณธรรมความเปนครู Reskill–Upskill–New skill for 

Virtues of Teachers (รุนท่ี1) 

27 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใช ใน     

การเพิ่มพูน

สมรรถนะ

ดานวิชาชีพ

ค รู  แ ล ะ

คุ ณ ธรรม   

ความเปนครู 

4. ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 
 

 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

นำไปใชใน

ออกแบบ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

อนุวรรณกรรมกับประวัติศาสตรผัสสารมณ 27 เม.ย. 66 

ผานโปรแกรมซูม 

 

น ำไป ใช ใน  

ก า ร ส อ น

ภ าษ าไท ย

ท า ง วิ ช า

วรรณคดี 

5. อาจารยรุงทิวา  

สุภานันท 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Linguistic Landscape "ภูมิ

ทัศนทางภาษาศาสตร" ท่ีจะชวย upskill & reskill เพื่อความรูใหม 

ๆ ให เห็น ถึงพลวัตของการเลือกใชภาษา (language 

choice)    บนปาย บทบาทของภาษาท่ีสะทอนจากปาย

สาธารณะ 

26 ก.พ. 66 

ณ หอง 500 ช้ัน 5    

อาคารมนุษยศาสตร 2 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

น ำไป ใช ใน  

ก า ร ส อ น

ภาษาไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research สำหรับ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวชิาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะดานวิชาชีพครู : 

คุณธรรมความเปนครู Reskill–Upskill–New skill for 

Virtues of Teachers (รุนท่ี1) 

27 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

น ำไป ใช ใน     

การเพิ่ มพู น

สม รรถ น ะ

ดานวิชาชีพ

ค รู  แ ล ะ

คุ ณ ธ ร ร ม   

ความเปนครู 
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 ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา  ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอระบบ        

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.64 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว                

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.64 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ เรื่อง อาจารยประจำทุกคนไดรับการพฒันาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  อยูในระดับ…มากท่ีสุด… (  = 5.00, SD = 0.00) และ            

มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ เรื่อง การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวาง

หลักสูตร อยูในระดับ…มากท่ีสุด…  (  = 4.45, SD = 0.82)  

    หลักสูตรไดประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพื่อประเมินกระบวนการระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยพบวา     

  การทำผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  และอาจารย ผูรับ ผิดชอบหลักสูตร                      

ในปการศึกษา 2565 ไดมีการสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการลงในวารสารทาง

วิชาการหรือไดนำเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระดับชาติดวยการสงเสริมใหอาจารยเขารับการอบรม      

เทคนคิการเขียนบทความวิจัยเพื่อสรางแรงบันดาลใจในการทำงานวิจัย 

 อยางไรก็ตาม  ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ยังมีอาจารยท่ีมีผลงานตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐาน TCI 1 และ TCI 2 ไมมากนัก  สวนใหญอาจารยจะมีผลงานวิจัยท่ีนำเสนอผลงาน          

ทางวิชาการในการประชุมระดับชาติ 

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  จากการประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    

เพื่อประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ไดปรับปรุงกระบวนการดังกลาว ดังนี ้ 

 ดานการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสาร 1. หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยเขาอบรม

เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อใหไดรับทุน  2. แจงเรื่องการเปดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ในท่ีประชุม

และแจงการเปดรับบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน TCI 1-2  

          ดานการศึกษาตอระดับปริญญาเอก  1. หลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการศึกษาตอของอาจารย              

โดยเรียงลำดับการลาศึกษาตอตามอายุการทำงาน  2. หลักสูตรวางแผนการจัดตารางสอนใหอาจารยในสาขาท่ี

จะศึกษาตอไมมีการสอนในวันศุกรเพื่อใหสะดวกแกการเดินทางไปเรียนวันเสารและวันอาทิตย 
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  หลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

  ในป การ ศึกษา 2564 ท่ี ผ านมา ห ลัก สูตรไดน ำผลการประเมิน กระบวนการมาปรับปรุ ง                        

กระบวนการพัฒนาอาจารยใหมีการทำผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร  ทำใหในปการศึกษา 2565   

  อาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานวิชาการท่ีไดตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการและไดนำเสนอใน           

การประชุมระดับชาติ จำนวน 2 คน มีบทความวิจัยและบทความวิชาการรวมท้ังหมด  4 เรื่อง จากเดิมในปการศึกษา 2564           

อาจารยประจำหลักสูตรมีเพียงผลงานวิชาการท่ีไดนำเสนอในการประชุมระดับชาติ จำนวน 1 คน มีบทความวจัิย

ท้ังหมด 1 เรื่อง ดังนี้  

ปการศึกษา 2564 มีจำนวน 1 คน มีบทความวิจัยท้ังหมด 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 20 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร 
วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

ปที่

พิมพ 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

1 อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

บทความวิจัยเรื่อง “ความคิดสรางสรรคและกลวิธี    

การสรรคสรางผลงานพระนิพนธของ น.ม.ส.”  

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา” 

ครั้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา 

พ.ศ. 2564  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

2564 0.2 

 

ปการศึกษา 2565  มีจำนวน 2 คน มีบทความวิจัยท้ังหมด 4 เร่ือง คิดเปนรอยละ 80 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร 
วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

ปที่

พิมพ 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

1 อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท   

บทความวิชาการเรื่อง “ผลการใชหลักสูตร

ฝกอบรมครูในการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ            

วิชาภาษาไทย”  

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง

เกา” ครั้งท่ี 5 ประจำป

การศึกษา พ.ศ. 2564  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

2565 0.2 
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ลำดับ 

 

ช่ือ – สกุล 

 

ผลงานทีตี่พิมพ/เผยแพร 

 

วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

 

ปที่

พิมพ 

 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

  บทความวิชาการเรื่อง “การใช จุดจูงใจใน

กิจกรรมเกมนันทนาการท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ดาน

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือของนักศึกษา

คณะพยาบาล รายวิชากิจกรรมนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต”  

การประชุมสัมมนาวิชาการ

ระดับชาติ การบริหาร    

การจัดการ การศึกษา 

และสหวิทยาการศึกษา   

ครั้งท่ี 4 ประจำป

การศึกษา พ.ศ.2565           

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 

ราชมงคลรัตนโกสินทร 

ศาลายา จังหวัดนครปฐม. 

2565 0.2 

บทความวิชาการเรื่อง “SUCCESS IN LIFE 

FROM CHOOSING AUSPICIOUS NUMBERS 

“RELATIONSHIP BETWEEN LANGUAGE 

STRATEGIES IN NUMEROLOGY PREDICTIONS 

FROM THAI LITERATURE” CHANGE MOBILE 

NUMBER CHANGE LIFE” 

Proceedings of 

Research World 

International 

Conference on Arts, 

Education and Social 

Science (ICAES), 18-

22 

2565 0.4 

2 ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร  

บทความวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหขอผิดพลาด

ในการเขียนสมุดอนุ ทินความ เปนครูของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไท ย  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”  

 

วารสารมจร 

มนุษยศาสตรปริทรรศน 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัย, 

8(2), 321-334” 

2565 

 

 

 

 

 

0.6 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0–5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :        บรรลุเปาหมาย    

                               ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

 

 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1(1) รายงานการประชุมสาขาการสอนภาษาไทย 

4.1-1(2) รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอหลักสูตร 

4.1-1(3) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูในการจัด   

การเรียนรูฐานสมรรถนะวิชาภาษาไทย” ของอาจารยรุงทิวา สุภานันท   

4.1-1(4) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูในการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะวิชาภาษาไทย” ของอาจารยรุงทิวา สุภานันท   

4.1-1(5) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การใชจุดจูงใจในกิจกรรมเกมนันทนาการท่ีมี

ตอผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือของนักศึกษาคณะพยาบาล รายวิชา

กจิกรรมนันทนาการ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต” ของอาจารยรุงทิวา สุภานันท   

4.1-1(6) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “SUCCESS IN LIFE FROM CHOOSING 

AUSPICIOUS NUMBERS “RELATIONSHIP BETWEEN LANGUAGE STRATEGIES IN 

NUMEROLOGY PREDICTIONS FROM THAI LITERATURE” CHANGE MOBILE 

NUMBER CHANGE LIFE” ของอาจารยรุงทิวา สุภานันท   

4.1-1(7) หลักฐานการนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหขอผิดพลาดในการเขียนสมุด

อนุทินความเปนครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”  

ของผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ผลการดำเนินงาน : 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

ข้ึนไป 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  0 คน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 

คะแนนท่ีได 0 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 0 คะแนน เกณฑประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เทากับ รอยละ 20 ข้ึนไป                         

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 0 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี ้              : รอยละ 20 ผลการดำเนินงาน :    บรรลุเปาหมาย    

                            ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : รอยละ 20 เกณฑประเมิน     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

- - 

 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนง ผศ.  รศ.  ศ.  รวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 60 ข้ึนไป 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ  3 คน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ  60 

คะแนนท่ีได 5 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 คะแนน เกณฑประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เทากับ รอยละ 60 ข้ึนไป 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 5 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี ้              : รอยละ 60 ผลการดำเนินงาน :      บรรลุเปาหมาย    

                             ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : รอยละ 80 เกณฑประเมนิ     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-2-1 รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

4.2-2-2 หลักฐานการแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย จันจิรา หาวิชา 

หลักฐานการแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 
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3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

 ตารางแสดงขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับ ช่ือ—สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

ปที่

พิมพ 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

1 ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

การวิเคราะหขอผิดพลาดในการเขียนสมุด

อ นุ ทิ น ค ว า ม เป น ค รู ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทยคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  

วารสารมจร 

มนุษยศาสตรปริทรรศน 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      

ลงกรณราชวิทยาลัย, 

8(2), 321-334 

2565 0.6 

2 อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูในการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะวิชาภาษาไทย 

 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง

เกา” ครั้งท่ี 5 ประจำป

การศึกษา พ.ศ.2565 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

2565 0.2 

การใชจุดจูงใจในกิจกรรมเกมนันทนาการท่ีมีตอ

ผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

ของนักศึกษาคณะพยาบาล รายวิชากิจกรรม

นันทนาการ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. 

 

กาประชุมสัมมนาวิชาการ

ระดับชาติ  การบริหาร     

การจัดการ การศึกษา และ  

สหวิทยาการศึกษา ครั้งท่ี 4 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2565 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี       

ราชมงคลรัตนโกสินทร ศาลายา 

จังหวัดนครปฐม. 

 

 

 

 

 

2565 0.2 
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ลำ

ดับ 

ช่ือ—สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 

ปที่

พิมพ 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

2 อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

SUCCESS IN LIFE FROM CHOOSING 

AUSPICIOUS NUMBERS “RELATIONSHIP 

BETWEEN LANGUAGE STRATEGIES IN 

NUMEROLOGY PREDICTIONS FROM THAI 

LITERATURE” CHANGE MOBILE NUMBER 

CHANGE LIFE 

Rungtiva Supanunt.  

(2023).  “Success in 

life from choosing 

auspicious numbers” 

relationship between 

language strategies in 

numerology 

predictions from Thai 

literature “change 

mobile number 

change life”.  

Proceedings of 

Research World 

International 

Conference on Arts, 

Education and Social 

Science (ICAES), 18-22 

2565 0.4 

ตารางแสดงขอมูลผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับ ช่ือ—สกุล ผลงานท่ีตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพมิพ

เผยแพร 

ปท่ีพิมพ คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

1 - - - - 0 

2      

3      

 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 1 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร ……24.. 

คะแนนท่ีได …5……. 
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ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.2 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินคุณภาพอาจารย / 3   =  3.33 คะแนน (สำหรับหลักสูตรตรีและโท) 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 2 คะแนน เกณฑประเมิน     :   

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  :  3.33 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :      บรรลุเปาหมาย    

                             ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

 

ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  

ผลการดำเนนิงาน : 

1. การคงอยูของอาจารย  

  ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรการสอนภาษาไทยมีอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน                   

โดยอัตราการคงอยูของอาจารย มีดังนี้ 

ปการศึกษา 2563 จำนวน 5 คน 

ปการศึกษา 2564 จำนวน 5 คน 

ปการศึกษา 2565 จำนวน 5 คน 

 

ผลการดำเนินงาน : 

-อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 5 คน  

ลำดับ

ท่ี 

รายช่ืออาจารย ตำแหนงทางวิชาการ 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1 นายประเมนิ  เชียงเถียร ผูชวยศาสตราจารย / / /  

2 นางสาวหนึ่งฤทัย   

ชวนะลิขิกร 

ผูชวยศาสตราจารย / / /  

3 นางสาวจันจิรา หาวิชา ผูชวยศาสตราจารย / / /  

4  นางวิชลดา  รอดแกว อาจารย / / /  

5 นางสาวรุงทิวา สุภานันท อาจารย / / /  

 อัตราการคงอยู (รอยละ) 100 100 100  
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ความพึงพอใจของอาจารย 

 การดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรฯ ตอการบริหารจัดการหลักสูตรมี

แนวโนมท่ีดีข้ึนตลอดท้ัง 3 ปการศึกษาท่ีผานมา โดยมีเกณฑการแปลผลคาเฉลียความพึงพอใจ คือ  

1) คาเฉล่ีย 4.51–5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

2) คาเฉล่ีย 3.51–4.50 มีความพึงพอใจระดับมาก  

3) คาเฉล่ีย 2.51–3.50 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  

4) คาเฉล่ีย 1.51–2.50 มีความพึงพอใจในระดับนอย  

5) คาเฉล่ีย 0.00–1.50 มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

 

          ในแตละปการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร ดังนี้  

ปการศึกษา 2563 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด       คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.65 

ปการศึกษา 2564 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด       คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.73 

ปการศึกษา 2565 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด       คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.76 

 

โดยมีรายละเอยีดดังตาราง 

 

ตารางแสดงผลความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการสำรวจ 

รอยละของคะแนนจาก 

การสำรวจ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 4.82 4.82 4.85 96.4 96.4 97 

ระบบการบริหารอาจารย 4.52 4.55 4.58 90.4 91 91.6 

ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย 4.58 4.59 4.64 91.6 91.8 92.8 

ระบบการบริหารหลักสูตร 4.71 4.73 4.76 94.2 94.6 95.2 

ระบบการจัดการเรียนการสอน 4.60 4.61 4.64 92 92.2 92.8 

ระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.36 4.38 4.40 87.2 87.6 88 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1-(1) รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

4.3-1-(2) รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

4.3-1-(3) รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  4 คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4  คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย    

                            ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ขอมูลนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา (PDCA)       
เปาหมายการดำเนินงาน 
1. นักศึกษาแรกเขาเปนไปตามแผนรับนักศึกษา จำนวน 30 คน     

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการรับนักศึกษาอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 

   

 1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา  

1.1 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพื่อวางแผนและกำหนดเปาหมายการรับสมัคร 

นักศึกษา พิจารณาจากประเด็น ตอไปนี้ คือ ความตองการของตลาดแรงงาน สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา

และคุณสมบัติของผูสมัครเรียน 

1.2 หลักสูตรนำเสนอแผนรับ เกณฑการรับสมัคร จำนวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับ

นักศึกษาตอคณะ เพือ่นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

        1.3 หลักสูตรรวมกับคณะ และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการประกาศการรับ

นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาท่ีไดรับการเห็นชอบ 

       1.4 หลักสูตรรวมกับคณะ และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการรบัสมัครนักศึกษา

ตามประกาศการรับสมัคร  

         1.5 อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ

คุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา  

         1.6 กองบริการการศึกษา  อาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับการแตงต้ัง ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษา     

ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรดำเนินการคัดเลือก  

         1.7 หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายช่ือนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์เขารับการรายงานตัวเปนนักศึกษา 

   1.8 หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณารายช่ือนักศึกษาผูมีสิทธิไดรับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบ

ประเมิน  ความพึงพอใจในข้ันตอนการสมัครสงพรอมกับการรายงานตัวนักศึกษา  

         1.9 หลักสูตรทบทวนจำนวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวกับแผนการรับนักศึกษา เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุ   

ปจจัยตาง ๆ 

         1.10 หลักสูตรนำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นตาง ๆ 
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         • หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินงาน ดังนี้  

              ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไดใชกระบวนการและข้ันตอนตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ดังนี ้

               1. มีการกำหนดเปาหมายจำนวนรับนักศึกษาอยางชัดเจนตามท่ีระบุไวใน มคอ.2 โดยพิจารณาจาก

ขอมูลอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาศึกษาความตองการของความตองการของตลาดแรงงาน และขอจำกัด            

ของจำนวนนักศึกษาท่ีสภาวิชาชีพ (คุรุสภา) กำหนด และกำหนดเกณฑการรบันักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

และสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศนของคณะ ตลอดจนวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร   

เพื่อวางแผนกำหนดคุณสมบัติของผูสมัคร โดยนำคะแนนเฉล่ีย (GPA) ของนักเรียนมาการพิจารณา และนำขอสรุปคุณสมบัติ

ของผูสมัครสงใหผูบริหารคณะพิจารณาตอไป  โดยในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการกำหนดจำนวนการรับ

นักศึกษา 35 คน (คุรุสภากำหนด 30 คน หลักสูตรไดรับนกัศึกษาเกนิเพื่อสำรองในกรณีไมมารายงานตัว) 

           2. มีการกำหนดเกณฑการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร และสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน

ของคณะ ตลอดจนวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกำหนดคุณสมบัติของ

ผูสมัคร โดยผูสมัครตองจบการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาและตองมีคะแนน

เฉล่ียสะสม ไมต่ำกวา 2.00 (GPA) ของนักเรียนเปนเกณฑในการพิจารณาเบ้ืองตน  จากนั้นพิจารณาคะแนนสอบ

ขอเขียนและสอบสัมภาษณโดยพิจารณาจากทักษะการส่ือสาร  การคิดวิเคราะหแกปญหา เจตคติตอวิชาชีพ  

ความพรอมท้ังสุขภาพรางกาย  การสอบสัมภาษณเปนการพูดคุยเพื่อสังเกตพฤติกรรมความพรอม ความต้ังใจตอ

การเรียนในหลักสูตร  รวมถึงการพิจารณาจากคุณสมบัติข้ันตนท้ังดานวิชาการ (ความรูพื้นฐาน) และ/หรือ

ประสบการณกิจกรรมท่ีจำเปนตอการเรียนในหลักสูตร              

      3. หลักสูตรฯ รวมกับคณะ และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการประกาศรับ

สมัครนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2565 ในระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) โดยเปดรับสมัคร 3 รอบ รอบแรกดวยวิธีการยื่นแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)          

ใชวิธีการสอบสัมภาษณท่ีหอง คคศ.106 คณะครุศาสตรประกาศรับสมัครระหวางวันท่ี 16 กันยายน-12 พฤศจิกายน 2564       

จำนวน 15 คน และรอบท่ีสอง (โควตา) ประกาศรับสมัครระหวางวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564-28 มกราคม 2565 จำนวน 15 คน            

เปนการสอบขอเขียนท่ีคณะครุศาสตร  และรอบท่ี 4 ARU :  Direct Admission 2 ประกาศรบัสมัครระหวางวันท่ี 2 พฤษภาคม-

17 มิถุนายน 2565 จำนวน 5 คน เปนการสอบสัมภาษณทางออนไลนโดยใชโปรแกรมไลนในการสรางกลุมสัมภาษณ           

ขณะสัมภาษณผูสัมภาษณและผูรับการสัมภาณจะตองเปดกลองเพื่อใหเห็นหนา  มหาวิทยาลัยไดประชาสัมพันธการรับสมัคร

นักศึกษาผานชองทางตาง ๆ  ไดแก เว็บไซตมหาวิทยาลัย ปายประชาสัมพันธหนามหาวิทยาลัย และปายประชาสัมพนัธตาม

แหลงชุมชน  รวมท้ังคณะครุศาสตรยังไดประกาศประชาสัมพันธการรับสมัครผานทางชองทางเว็บไซตคณะและเฟ

ซบุกคณะครุศาสตร (edu.aru.ac.th)  

          อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ไมไดเปดรับนักศึกษารอบท่ี 3 เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑใน

การรับสมัครสำหรับคณะครศุาสตรเฉพาะรอบท่ี 1  2  และ 4 เทานั้น   

          4. หลักสูตรฯ รวมกับคณะ และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการประกาศผูมีสิทธิ์

สอบคัดเลือกทางเว็บไซตและบอรดประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย  
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                5. หลักสูตรฯ รวมกับคณะแตงต้ังกรรมการสรางเครื่องมือในการทดสอบ ออกขอสอบ กล่ันกรอง 

และคัดเลือกขอสอบในวิชาความรูพื้นฐาน วิชาเอกและวิชาชีพ รวมถึงขอสอบความรูความสามารถท่ัวไป 

                6. หลักสูตรฯ รวมกับคณะแตงต้ังกรรมการคุมสอบคัดเลือก กรรมการสอบสัมภาษณ กรรมการ

ตรวจขอสอบและกรรมการพิจารณาผลการสอบ โดยมีอาจารยประจำหลักสูตรทุกหลักสูตรเปนกรรมการ 

                7. อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ

คุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2565 มีผูสมัครท่ีตรงตามคุณสมบัติ จำนวน 33 คน              
จากวิธีการคัดเลือกท้ังสามรอบดังกลาวขางตน  หลักสูตรฯ รวมกับคณะ และกองบริการการศึกษาดำเนินการจัดสอบ

คัดเลือกรอบแรกดวยวิธีการยื่นแฟมสะสมผลงาน โดยสอบสัมภาษณตามเกณฑ ดังนี้ 1. ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน       

2. ประเมินจากความรูทางวิชาเอก  3. ประเมินจากคุณลักษณะความเปนครู สวนรอบท่ีสองคัดเลือก (โควตา) ดวยวิธีการรับ

ตรงโดยสอบขอเขียน  การสอบมีท้ังหมด 3 วิชา คือ 1. วิชาความรูท่ัวไป สอบเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน สังคม 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  2. วิชาวัดแววความเปนครู สอบเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพ  ความรูความสามารถดานเหตุ   

และผล  ความรูท่ีเกี่ยวของกับสถานการณทางการศึกษา  3. วิชาเอก สอบภาคทฤษฎีเกี่ยวกับความรูพื้นฐานใน

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  สวนรอบท่ีส่ี สอบสัมภาษณทางออนไลนผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน  

                8. ดำเนินการตรวจขอสอบภาคความรู โดยใหกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังใหตรวจขอสอบ              

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบในหองท่ีกำหนดไวเทานั้น โดยการตรวจจะมีการทวนผลคะแนนจากกรรมการ            

อีกอยางนอย 1 คน พรอมลงช่ือกำกับไวเปนหลักฐาน 

           9. กองบริการการศึกษาประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ทางเว็บไซตและปายประชาสัมพันธ  

          10. หลักสูตรรวมกับคณะดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาท่ีผานการสอบภาคความรู โดยมีการสอบสัมภาษณ         

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ การตอบคำถาม ไหวพริบ ปฏิภาณ การแกปญหาเฉพาะหนา ภาวะทางอารมณ 

ตลอดจนความรูรอบตัวเกี่ยวกับภาษาไทยทางดานหลักภาษา การใชภาษา และวรรณคดี  การคัดลายมือ       

การอานทำนองเสนาะ  การทดสอบทางจิตวิทยา  การวัดแววความเปนครู ฯลฯ 

               11. กรรมการผูพิจารณาผลการสอบ รวมกันพิจารณาคะแนนสอบภาคความรูและการสัมภาษณ              

แลวเรยีงลำดับคะแนนและสงรายช่ือผูสอบผานตามเกณฑจำนวน 33 คน แตมารายงานตัวจำนวน 32 คน  

               12. มหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือผูสอบผาน แลวประกาศผลการสอบคัดเลือกท่ีปายประชาสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัยและทางเว็บไซต พรอมแจงวันเวลาการรายงานตัวผูผานการสอบคัดเลือกซึ่งหลักสูตรการสอน

ภาษาไทยจะมีการรับนักศึกษา 3 รอบ/ปการศึกษา 

               13. นักศึกษาตรวจสอบรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาศึกษาและนำเอกสาร หลักฐานมารายงานตัวในวันท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ผูท่ีผานการตรวจสอบเอกสารจะมีสิทธิ์เปนผูชำระเงินลงทะเบียนเรียน และผูท่ีชำระเงิน

ลงทะเบียนจึงจะไดรับรหัสประจำตัวนักศึกษา 

               14. การจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และคณะโดยมีการปฐมนิเทศ

ระบบการเรียนของนักศึกษา แนะนำหนวยงานภายใน ระบบ กยศ. เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

               ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา นักศึกษาแรกเขาในปการศึกษา 2565 มีจำนวน 32 คน      

ซึ่งไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีตองการรับนักศึกษาจำนวน 35 คน  สวนมีผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.52 
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หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

          หลักสูตรฯ ไดประชุมครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2565 เพื่อประเมินกระบวนการรับนักศึกษาและจะไดนำ

แนวทางจากมติท่ีประชุมไปปรับปรุงในการวางแผนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566  พบวา หลักสูตรมี     

แผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2565 จำนวน 35 คน แตมีผูผานการคัดเลือก 33 คน เนื่องจากอาจารยผูสอบสัมภาษณ

แจงตอหลักสูตรวา นักเรียนท่ีสอบสัมภาษณไมไดเนื่องจากไมสามารถตอบคำถามเกี่ยวกับความรูพื้นฐานทาง

ภาษาไทยได และมีผูมารายงานตัวเพียง 32 คน ซึ่งไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา  หลักสูตรจึงวางแผนจะ

เสนอคณะใหปการศึกษา 2566 เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธใหมากข้ึนดวยการสงเปนหนังสือราชการไปยัง        

โรงเรียนตาง ๆ  รวมถึงการแจกประกาศการรับสมัครนักศึกษาใหมใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมาประชุมเพื่อเตรียม

ความพรอมของสถานศึกษากอนท่ีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตรจะสงนักศึกษาช้ันปท่ี 4 และ 5 

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรฯ ไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับ

นักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

          หลักสูตร ฯ ประชุมครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6 ครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนครศรีอยุธยา ท่ีประชุมมีมติวา หลักสูตรจะวางแผนจะเสนอคณะใหปการศึกษา 2566 เพิ่มชองทางใน            

การประชาสัมพันธใหมากข้ึนดวยการสงเปนหนังสือราชการไปยังโรงเรียนตาง ๆ  รวมถึงการแจกประกาศการรับสมัคร   

นักศึกษาใหมใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมาประชุมเพื่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษากอนท่ี        

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตรจะสงนักศึกษาช้ันปท่ี 4 และ 5 

 

2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

   เปาหมายในการดำเนนิการ 

   นักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 

 

          หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

2.1 อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  เตรียมความพรอมนักศึกษา 

โดยจากการสัมภาษณนักศึกษาเมื่อนักศึกษามารายงานตัว และนำขอมูลดังกลาวมาประกอบการตัดสินใจการจัด

โครงการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 

2.2 หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

2.3 หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาจัดกิจกรรมเตรียม 

2.4 ประเมินผลการดำเนินการ 

2.5 นำผลท่ีไดจากการประเมินการดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
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หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินงาน ดังนี้    

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียม          

ความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการเตรียม    

ความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

หลักสูตรฯ รวมกับคณะจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในภาพรวม จำนวน 3 วัน คือ วันท่ี 20-22 

กรกฎาคม 2565  วันแรกมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับระบบการเรียนของนักศึกษา แผนการเรียน การลงทะเบียน

เรียน แนะนำหนวยงานภายใน ระบบ กยศ. เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย แนะนำคณาจารย 

บุคลากร และผูบริหาร ทำพิธีบายศรีสูขวัญ  พิธเีทียน และพิธีรับขวัญนองใหมดวยการใหอาจารยผูกสายสิญจนท่ี

ขอมือ 

หลังจากนั้นจะเปนกิจกรรมสันทนาการรวมในแตละสาขาวิชา นักศึกษาช้ันป ท่ี 1 จะแยกไปตาม

สาขาวิชา  โดยหลักสูตรไดสอดแทรกองคความรูและวิธีการเรียนในสาขาวิชาเอกใหแกนักศึกษาใหมทุกคน     

โดยใหคณาจารยทุกคนและนักศึกษารุนพี่รวมกันเลาประสบการณ ขอคิดตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาใหมทุกคน

สามารถปรับตัวเขากับการเรยีนในมหาวิทยาลัยได และสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข  

 วันท่ีสอง หลักสูตรฯ ไดมีการแนะนำอาจารยประจำสาขาและอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 1 เพื่อใหนักศึกษาไดทราบ

แนวทางการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และยังรวมกับคณะจัดอบรมปรับพื้นฐานวิชาภาษาไทย เพื่อเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขาเรียนในหลักสูตร  

 วันท่ีสาม หลักสูตรฯ รวมกับคณะไดนำนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ไปเรียนรูวิถีพอเพียงท่ีศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีบานของพอและไปศูนยศิลปาชีพ เกาะเกิดเพื่อชมนิทรรศการศิลปแผนดิน 

          นอกจากนี้หลักสูตรไดรวมกับคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัยในการจัดอบรมรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

ปรับพื้นฐานทางภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เปนระยะเวลา 1 เดือน เนื่องจากเมื่อนักศึกษาเขามาเรียนใน

หลักสูตรแลวจะตองสอบผานการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับ B2 จึงจะจบการศึกษาได 

 

          หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดมีการประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมจากการสอบถามจากนักศึกษาพบวา     

ภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.41 โดยเรื่องท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ เรื่องระยะเวลาใน    

การจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีความเพียงพอและเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.56 นอยท่ีสุด คือ 

เรื่องสถานท่ีในการจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีความเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.30  หลักสูตรจึงได

ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ การเตรียมความพรอมนักศึกษาในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ 

พบวา 

การประเมินข้ันตอนการวางแผนในการเตรียมพรอมของนักศึกษาจากการประชุมพบวา ยังขาด        

การประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมจากการจัดแตละกิจกรรมดวยการใชแบบสอบถาม เพื่อจะไดทราบถึง

ความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดกิจกรรม  สถานท่ี ลักษณะกิจกรรม รวมถึงประเด็นในการอบรมเตรียมความพรอม        

ครั้งตอไป   
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นอกจากนี้ หลักสูตรจะเสนอตอคณะใหจัดอบรมในดานอื่น ๆ   ท่ีสอดคลองกับการเรียนในหลักสูตร เชน    

ทักษะการใชเทคโนโลยี  ทักษะการใชภาษาไทย และเสนอตอคณะใหจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเรียนในรายวิชาตาง ๆ  

ภายในหลักสูตรตลอดระยะเวลา 4 ป รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตาง ๆ ในการเรียน 

     

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรฯ ไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  โดยมีการประชุมรวมกันครั้งท่ี 1/2565                

ณ หอง 616 อาคาร 6 ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทบทวนกระบวนการการเตรียม        

ความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2565 และนำมาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2566 

โดยหลักสูตรจะมีการจัดอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีและการใชภาษาเพื่อการส่ือสารใหแกนักศึกษาแรกเขา 

และจะมีการแจกแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรมดวย 

 

            

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครัง้นี้   : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :    บรรลุเปาหมาย    

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1-1 ประกาศเกณฑการรับนักศึกษา 

3.1-2 คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการออกขอสอบ 

3.1-3 คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการคุมสอบ 

3.1-4 รายงานโครงการเตรียมความพรอมกาวแรกสูวิชาชีพคร ูเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

EDU 118 

3.1-5 รายงานการประชุมสาขาการสอนภาษาไทย 
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ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 

1. การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เปาหมายการดำเนินการ 

             หลักสูตรมีกระบวนการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท่ีสะดวกและรวดเร็วเพื่อลดการลาออกของนักศึกษา 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการควบคุม การดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก 

นักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกำหนด 

อาจารยท่ีปรึกษาแตละหมูเรียน เสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อทำคำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรกึษา 

1.2 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียนโดยมีหนาท่ีใหคำปรึกษาทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน เขารับการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ี

ปรึกษา  

1.4 อาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อพัฒนาการควบคุม     

การดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

1.5 อาจารยท่ีปรึกษาใหคำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา และบันทึกการใหคำปรึกษาไว

เปนลายลักษณอักษร 

1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา 

1.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการควบคุม    

การดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

1.8 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแลการให

คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

               1. กองบริการการศึกษาสงแบบฟอรมขอรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษาไปยังหลักสูตรเพื่อใหหลักสูตร

พิจารณาอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพือ่แตงต้ังเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

               2. หลักสูตรฯ จัดประชุมครั้งท่ี 1/2565 คัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาตามเกณฑ อาจารย 1 คนตอ

จำนวนนักศึกษาไมเกิน 30 คน  โดยหลักสูตรพิจารณาจากประสบการณการทำงานของอาจารยและอาจารยในสาขาไดพูดคุย

แสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมในการคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาในแตละป  และพิจารณาจากตารางสอน

อาจารยท่ีสอนนักศึกษาในปนั้น ๆ ท้ัง 2 ภาคเรียน เพื่อใหอาจารยไดพบและใหคำปรึกษาแกนักศึกษาได      

อยางใกลชิดและสะดวกมากยิ่งข้ึน  อีกท้ังยังมีการบันทึกผลการใหคำปรึกษาเปนลายลักษณอักษรลงใน              

แฟมอาจารยท่ีปรึกษา ในปการศึกษา 2565 อาจารยประจำหลักสูตรสาขาการสอนภาษาไทยรับผิดชอบงาน

อาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้ 
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รายช่ืออาจารยท่ีปรึกษา หมูเรียน จำนวนนักศึกษา 

1. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 1 

32 คน 

2. อาจารยชญานิศ  พันธุจินดาวรรณ                    เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 2 

27 คน (เดิมมี

นักศึกษาแรกเขา 28 

คน ลาออกกลางภาค

การศึกษา 1 คน) 

3. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 3 

29 คน 

4. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 4 

32 คน 

5. อาจารยวิชลดา  รอดแกว เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาช้ันปท่ี 5 

31 คน 

 

              3. อาจารยท่ีปรึกษารวมกับหลักสูตรไดประชุมปรึกษากันเรื่องความเส่ียงดานนักศึกษา เชน ผลการเรียนต่ำ    

ออกกลางคัน เปนตนวาจะจัดทำแผนการจัดการความเส่ียงโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 1) อาจารยท่ีปรึกษาพูดคุยแนะนำเรื่อง     

การเรียนแกนักศึกษา 2) อาจารยท่ีปรึกษาไดมีการติดตามสอบถามเรื่องการเรียนของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ        

3) อาจารยท่ีปรึกษาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาเรื่องการเรียนและแนะนำวธิีการแกไข 

4. อาจารยท่ีปรึกษากำหนดปฏิทินการเขาพบของนักศึกษาโดยติดประกาศไวหนาหองพักอาจารย   

(หอง 616) โดยแจงใหนักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเปดภาคเรียน 

 5. อาจารยท่ีปรึกษาดำเนินงานตามปฏิทินการใหคำปรกึษาและแผนการจัดการความเส่ียง ดานนักศึกษา โดยมี

การบันทึกรายละเอียดการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ระเบียบขอบังคับดานการเรียน/ความประพฤติ      

รวมท้ังใหคำปรึกษาดานการใชชีวิต  และจัดเก็บขอมูลผลการเรียน ขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาทุกภาคเรียน          

ผานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้กำหนดปฏิทินการใหคำปรึกษา ทุกเดือนในทุกวัน

พุธ (ช้ันปท่ี 1 วันพุธแรกของเดือน ช้ันปท่ี 2 วันพุธท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 วันพุธท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 วันพุธท่ี 4 และช้ันปท่ี 5 

วันพุธท่ีมีกิจกรรมสัมมนาฯ) พรอมท้ังบันทึกขอมูลสรุปผลการพบท่ีปรึกษาไวในแฟมอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีการบันทึก

รายละเอียดการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ระเบียบขอบังคับดานการเรียน/ความประพฤติ 

รวมท้ังใหคำปรึกษาดานการใชชีวิตลงในแฟมการใหคำปรึกษา  

                6. หลักสูตรไดแจงใหอาจารยท่ีปรึกษาเพิ่มชองทางติดตอออนไลนท่ีหลากหลายในการใหคำปรึกษา

แกนักศึกษา  เชน อีเมล กลุมไลน  กลุมเฟซบุก เมสเซนเจอร   

7. หลักสูตรมีการกำกับติดตามโดยใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกหมูเรียนดำเนินการสรุปผลการให

คำปรึกษา เมื่อส้ินภาคการศึกษาและรายงานตอคณะ โดยในปการศึกษา 2565 อาจารยท่ีปรึกษาใหคำปรึกษา

ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาตามเอกสารแนบบันทึกการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาแตละหมูเรียน 

โดยเรื่องท่ีนักศึกษาปรึกษา เชน การวางแผนการเรียนในบางรายวิชาท่ีไดคะแนนนอย, การกูเงินยืมเรียน        
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                8. หลักสูตรฯ รวมกับคณะจัดใหมกีารประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา
และคุณภาพของการใหคำปรึกษา โดยคณะจะมีการทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารย       
ท่ีปรึกษา  แลวก็นำไปใหอาจารยท่ีปรึกษาแจกใหนักศึกษาทุกช้ันปทำ และนำมาประเมินผลเพื่อทำเปนรูปเลม
รายงานผลการประเมินอาจารยท่ีปรึกษา 

9. คณะรายงานผลการประเมินใหหลักสูตรฯ ทราบ  และหลักสูตรฯ จัดประชุมครั้งท่ี 1/2565  

เพื่อแจงผลการประเมินฯ ใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบและดำเนินการแกไขปรับปรุงตอไป 

 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

           หลักสูตรฯ จัดประชุมครั้งท่ี 4/2565 จากผลการประเมินกระบวนการใหคำปรึกษาพบวา นักศึกษาสวนใหญไดรับ

คำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต ทำใหนักศึกษาสวนใหญมผีลการเรียนในระดับดี 

แตในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาช้ันป ท่ี 4 จำนวน 1 คนท่ียังไมสำเร็จการศึกษา เนื่องจากไดเกรด F          

วิชาครุนิพนธ และไดเกรด I วิชาการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  หลักสูตรจึงไดประชุมและมอบหมายให     

อาจารยท่ีปรึกษาใหติดตามนักศึกษาใหรีบมาสงงานวิชาท่ีไดเกรด I สวนวิชาครุนิพนธท่ีได F หลักสูตรไดแจงเรื่อง

ตอรองคณบดีฝายวิชาการ จนไดขอสรุปวา นักศึกษายังไมสามารถจบการศึกษาไดภายในปการศึกษา 2565 

ถึงแมจะแกเกรดวิชาท่ีได I แลว เนื่องจากวิชาครุนิพนธเปนวิชาท่ีเปดสอนในเทอม 2 เทานั้น นักศึกษาจึงตองรอ

ลงทะเบียนเรียนวิชาครุนิพนธอีกครั้งในเทอม 2 ปการศึกษา 2566 อาจารยท่ีปรึกษาไดแจงการจบการศึกษาท่ี

ลาชาแกผูปกครองของนักศึกษาเพื่อใหเขาใจไดตรงกัน   

     อยางไรก็ตาม หลักสูตรไดมีแบบประเมินความพึงพอใจในการใหคำปรึกษานักศึกษาท่ีเขามารับบริการ

โดยจากแบบสอบถามพบวา คะแนนความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.68 อยูในระดับมาก

ท่ีสุด  หากพิจารณาเปนรายขอ  การประเมินขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ เรื่องอาจารยท่ีปรึกษาใหความ

ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่น ๆ  อยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.85 อยูในระดับมาก

ท่ีสุด  และรองลงมา คือ เรื่องมีชองทางในการติดตอส่ือสารกับอาจารยท่ีปรึกษาไดอยางเพียงพอและสะดวก มี

คาเฉล่ีย 4.79 อยูในระดับมากท่ีสุด การประเมินขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ เรื่องอาจารยท่ีปรึกษามีการติดตาม

สอบถามถึงการแกปญหานักศึกษาภายหลัง มีคาเฉล่ีย 4.52 อยูในระดับมากท่ีสุด หลักสูตรจึงไดนำผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาการควบคุมการดูแลการให

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรีภายในหลักสูตร 
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หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประชุมประเมินกระบวนการการควบคุม การดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาปริญญาตรไีดทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลาว โดย 

   หลักสูตรรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาจัดประชุมครั้งท่ี 4/2565 เพื่อทบทวนกระบวนการดูแลการให

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาโดยนำขอควรปรับปรุงในการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรมาหาแนวทางในการปรับปรุงรวมกัน ท่ีประชุมมีมติใหอาจารยท่ีปรึกษาติดตามสอบถามถึงการแกปญหาของ

นักศึกษาภายหลังเปนระยะ ๆ โดยใชวิธีการโทรถามความคืบหนาหรือสงขอความไปถามในไลนหรอืเมสเซนเจอร

สวนตัวของนักศึกษา  แลวแจงความกาวหนาหลังจากการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาตอหลักสูตร  

นอกจากนี้ ยังเพิ่มชวงเวลาในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาไดตลอดเวลาทางไลนหรือทางเมสเซนเจอร  

โดยหากเลยเวลา 20.00 น. หากไมใชเรื่องเรงดวนก็จะใหท้ิงขอความไว  ทำใหอาจารยท่ีปรึกษาสามารถรับทราบ

ปญหาและแกไขปญหาตาง ๆ ไดทันทวงที  อีกท้ังหลักสูตรไดเสนอใหมีการต้ังกลุมไลนเพื่อใหคำปรึกษาและ     

รับขอรองเรียนตาง ๆ ท้ังปญหาการใชชีวิตและการเรียน 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 

2.1 หลักสูตรจัดประชุมเพื่อวางแผนบูรณาการการสอนเพือ่เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2.2 อาจารยประจำหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เพื่อใหอาจารยสามารถนำไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอนได  

2.3 หลักสูตรและอาจารยจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 โดยจัดทำ มคอ.3 มคอ.5  

2.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทบทวน เพื่อประเมินผลการพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมทักษะ         

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.5 นำผลการประเมินมาดำเนินการปรบัปรุงและพัฒนาในประเด็นตาง ๆ 

 

 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

 หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว โดยมีการประชุมทบทวนการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุง

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในปการศึกษา 

2565 หลักสูตรไดแบงรายวิชาเพื่อบูรณาการทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยคำนึงถึงเนื้อหาจากคำอธบิาย

รายวิชาท่ีสอดคลองกับการบูรณาการทักษะดานตาง ๆ นอกจากนี้หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยในสาขาฯ    

ไดบูรณาการทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 กับรายวิชาท่ีสอนอยางนอยคนละ 1 วิชา  
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 กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการ ดังนี้ 

ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูใน

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

กิจกรรมบูรณาการทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

ปการศึกษา

ท่ี 1 

ผูใชภาษาไทยดี 

นักศึกษามีความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับหลักภาษาและ

วรรณคดีและวรรณกรรมไทยและใชภาษาไทย

เพื่อการส่ือสารได 

กิจกรรม Soft Skills ทักษะชีวิตของ

นักศึกษาครูมืออาชีพ 3 เม.ย. 66  

อาคารครุสรรพสิทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะชีวิตโดยใช

ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

ปการศึกษา

ท่ี 2 

ผูมีองคความรูภาษาไทย 

นักศึกษาใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางดีเยี่ยม

และสรางสรรค รูหลักภาษาไทย วรรณคดีและ

วรรณกรรมไทย และวิเคราะหวิจารณประเด็น

เกี่ยวกับภาษาไทย 

1.โครงการพัฒนานักศึกษาเรื่อง การสรางส่ือ

เพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยใชโปรแกรมแคนวา (canva) 

วันท่ี 1 เม.ย. 66  หอง 105 อาคารครุสรรพสิทธิ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 เปนการอบรมท่ีใหความรูทางเทคโนโลยีเพื่อให

นำไปประยุกตใชในการนำเสนองานของ 

รายวิชาตาง ๆ   ได  
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ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

กิจกรรมบูรณาการทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

ปการศึกษา

ท่ี 3 

ผูพรอมสอนภาษาไทย 

นักศึกษามีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู

วิชาภาษาไทยอยางบูรณาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง 

“คายสงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัดสรร

ในหนังสือเรียนโดยใชฐานการเรียนรู”     

จัดคายในวันท่ี 21 ก.ย. 65  

ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน  

จ.พระนครศรีอยุธยา 

เปนกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษาทักษะใน      

การออกแบบจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย

อยางบูรณาการและนำความรู                

ดานวรรณคดีไปประยุกตใชในการจัดคาย 

ตามฐานตาง ๆ   ได       

 

ปการศึกษา

ท่ี 4 

ผูจัดการเรียนรูภาษาไทย 

นักศึกษาปฏิบัติการสถานศึกษาและนำประเด็นท่ี

นาสนใจจากการปฏิบัติการสอนมาสัมมนาเชิง

วิชาการ สรางโครงงานและทำวิจัยในช้ันเรียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง 

“การเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษา

และวรรณคดีไทย ณ เมืองโบราณ จังหวัด

สมุทรปราการ” วันท่ี 11 ม.ค. 66  

ณ จ.สมุทรปราการ 

เปนกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษาไดเรียนรู   

นอกสถานท่ีเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดีผาน

โบราณสถานในจังหวัดสมุทรปราการ 
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รายวิชาท่ีมีการบูรณาการ ดังนี้ 

รายวิชา 

การบูรณาการทักษะ 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

วิช
าห

ลัก
 

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ

อา
ชีพ

 
ทัก

ษะ
กา

รเ
รีย

นร
ู

แล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 
1. รายวิชา 

คติชนวิทยา 

/  / / นักศึกษามีความรูความสามารถใน  การนำเทคโนโลยีมาใชในการนำเสนอรายงาน 

เชน การทำพาวเวอรพอยต การทำวิดีโอนำเสนอเพลงพื้นบาน 

2. รายวชิา

การพัฒนา

ทักษะการฟง    

การดู การพูด 

/ /  / นักศึกษามีความรูความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชในการนำเสนอรายงาน 

เชน การทำวิดีโอแนะนำมหาวิทยาลัย  แนะนำสาขาการสอนภาษาไทย  และสถานท่ี

ทองท่ียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

3. รายวิชา

ภาษาศาสตร

สำหรับครู

ภาษาไทย 

/ /  / นักศึกษาสามารถนำความรูทางภาษาศาสตรไปประยุกตใชในการวิเคราะหภาษา    

ในส่ือตาง ๆ แลวนำเสนอในรูปแบบงานวิจัย 

 

 

4. รายวิชา

หลักการสอน

อานออกเขียน

ได 

/  / / นักศึกษาสามารถนำความรูทางการสอนโดยใชแนวคิดสมองเปนฐาน (BBL)และ

ความรูทางภาษาศาสตรไปประยุกตใชในสรางแบบฝกทักษะการอานและการเขียน

เพื่อแกไขปญหาการอานออกเขียนไดในโรงเรยีน   

5. รายวชิา

หนังสือเรียน

วิชาภาษาไทย 

/ /  / นักศึกษามีความรูความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชในการนำเสนอรายงาน 

เชน การทำพาวเวอรพอยต การทำวิดีโอนำเสนอวรรณกรรมและวรรณคดีใน  

หนังสือเรียนวิชาภาษาไทย  

 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไดมีการประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมในป พ.ศ. 2565 

พบวา นักศึกษาช้ันป ท่ี 3-4 ยังขาดทักษะการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงไดจัดกิจกรรมตาง  ๆ           

ท่ีเสริมทักษะของนักศึกษาใหเพิ่มมากข้ึน โดยหลักสูตรฯ ไดเขียนโครงการเพื่อขอรับงบประมาณในการพัฒนา

นักศึกษา ดังนี้  โครงการคายสงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียนโดยใชฐานการเรียนรู จัดคายใน

วันท่ี 21 ก.ย. 65 ณ โรงเรยีนบางปะหัน  อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา     
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โครงการ/กิจกรรม การบูรณาการทักษะ ผลท่ีเกิดข้ึนกับการพัฒนาทักษะของ

นักศึกษา 

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ

อา
ชีพ

 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นร

ู

แล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

วิช
าห

ลัก
 

โครงการพัฒนานักศึกษาเรื่อง 

การสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับ

การเรียนการสอนภาษาไทยโดย

ใชโปรแกรมแคนวา (canva) วันท่ี 

1 เม.ย. 66 ณ หอง 105  

คณะครุศาสตร 

/ / / / นักศึกษาช้ันป ท่ี 2 สามารถนำความรูทาง

เทคโนโลยีไปประยุกตใชในการนำเสนองาน

ตามรายวิชาตาง  ๆได 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เรื่อง “โครงการคาย

สงเสริมการเรียนรูวรรณกรรม   

คัดสรรในหนังสือเรียนโดยใชฐาน

การเรียนรู”วนัท่ี 21 ก.ย. 65 

ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน 

จ.พระนครศรีอยุธยา 

/ / / / นักศึกษาช้ันป ท่ี  3 สามารถนำความรู                 

ด าน วรรณ ก รรม ไปประยุ กต ใช ใน            

การจัดคายได  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพ

และการส่ือสารสำหรับครู”   

วันท่ี 3 มี.ค. 66     

/ / / / นักศึกษาช้ันป ท่ี 3 สามารถนำความรูทาง

ภาษาไทยไปประยุกตใชในการฝกสอนได 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เรื่อง “การเสริมสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาและ

วรรณคดีไทย ณ เมืองโบราณ 

จังหวัดสมุทรปราการ” วันท่ี 11 

ม.ค. 66 ณ จ.สมุทรปราการ 

 

/ / / / นักศึกษาช้ันป ท่ี  4 นักศึกษาไดเรียนรู   

นอกสถานท่ีเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดี

ผานโบราณสถานในจังหวัดสมุทรปราการ  

เพื่อเตรียมความพรอมในการนำความรู

ไปใชในการฝกสอน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอนภาษาไทย

โดยใชโปรแกรมแคนวา (canva)” ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.61  อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายขอพบวา

รายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานความรูความเขาใจและดานการนำความรูไปใชประโยชน            

มีคาเฉล่ียเทากัน คือ  4.69  มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 อยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานความรูความเขาใจ       

มีประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เรื่องเกี่ยวกับแนวทางการสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยใชโปรแกรมแคนวา (คาเฉล่ีย 4.70) และดานการนำความรูไปใชประโยชนมีประเด็นท่ีมีคาเฉล่ีย

มากท่ีสุด คือ เรื่องสามารถนำความรูไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ (คาเฉล่ีย 4.81)  และรายการประเมินท่ีมี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานความพึงพอใจ  มีคาเฉล่ีย 4.51  มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64  อยูในระดับมากท่ีสุด 

โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ เรื่องระยะเวลาในการอบรม (คาเฉล่ีย 4.26)   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “โครงการคายสงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือ

เรียนโดยใชฐานการเรียนรู” ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.52  อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายขอพบวา  

รายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานการนำความรูไปใชประโยชน มีคาเฉล่ีย 4.63 มีคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.51 อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เรื่องสามารถนำความรูไปใชใน    

การพัฒนาตนเอง และรายการประเมิน ท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานความพึ งพอใจ มีคาเฉล่ีย 4.45                

มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68  อยูในระดับมาก  โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม (คาเฉล่ีย 4.29) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพและการส่ือสารสำหรับครู”                

ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.55  อยูในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายขอพบวารายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ีย       

มากท่ีสุด คือ ดานการจัดอบรม  มีคาเฉล่ีย 4.57 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยประเด็นท่ีมี

ค า เฉ ล่ียม าก ท่ี สุด  คื อ  เรื่ อ งรุปแบ บ /หั วข อ ในการ จัดกิ จก รรมมี ความ เหมาะสม  (ค า เฉ ล่ีย  4.65)                    

และรายการประเมนิท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานความรูท่ีไดรับ มีคาเฉล่ีย  4.54  มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61  

อยูในระดับมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ    เรื่องไดรับประโยชนและนำไปปฏิบัติใชในการ

ประกอบอาชีพได (คาเฉล่ีย 4.50) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาและวรรณคดีไทย   

ณ เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ” ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.58  อยูในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายขอ

พบวารายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานความพึงพอใจ  มีคาเฉล่ีย 4.61 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56     

อยูในระดับมากท่ีสุด ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เรื่องความพึงพอใจในระยะเวลาในการเดินทาง (คาเฉล่ีย 

4.72) และรายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานการนำความรูไปใชประโยชน  มีคาเฉล่ีย 4.55           

มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ เรื่องสามารถนำความรู

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในการสอน (คาเฉล่ีย 4.50) 

 

 

     จากผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู           

ในศตวรรษท่ี 21  
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          หลักสูตรจัดกิจกรรมตามแผนประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

            กิจกรรมสันทนาการ  ไดแก 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทยไดเห็นความสำคัญของการสรางความรักความสามัคคีในหมูคณะและสราง

เสริมอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย ใหมีความรัก ความภูมิใจชนชาติ ศาสน กษัตริยของตนเองจึงไดรวมกับฝายพัฒนา

นักศึกษา  จัดกิจกรรมกาวแรกสูวิชาชีพครู EDU 118 ระหวางวันท่ี 20-22 ก.ค. 65  

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการคิด

กิจกรรมสันทนาการโดยนักศึกษาไดเสนอใหหลักสูตรฯ จัดกิจกรรมบายเนียร “Goodbye Senior Colorful 

Party” เพื่อเช่ือมความสัมพันธระหวางรุนพี่และรุนนอง หลักสูตรฯ จึงไดนำความคิดเห็นจากนักศึกษา         

เขาประชุมในครั้งท่ี 2/2565 ท่ีประชุมเห็นสมควรจึงมีการจัดกิจกรรมดังกลาว ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2565        

ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม โร ง เรี ย น ชุ ม ช น ป อ ม เพ ช ร  ห ลั ก สู ต ร ฯ  ได ม อ บ ห ม าย ให นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ป ท่ี  4 

เปนผูดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว โดยไดมีการกำหนดใหผูเขารวมกิจกรรมตรวจ ATK ภายใน 72 ช่ัวโมง 

กอนเขารวมงานเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

 

 กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก  

 สาขาวิชาการสอนภาษาไทยยังรวมกับฝายพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรในการจัดหางบประมาณ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาและจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง   ท้ังกิจกรรม

ภายใตหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามแผนงบประมาณประจำป 2565 เชน โครงการกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมชาวพุทธซึ่งเปนกิจกรรมการทำบุญใสบาตรแดพระสงฆในชวงเชาต้ังแตเวลา 7.00–8.00 น. โดยทาง

คณะกำหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาของแตละสาขานำนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ผลัดเปล่ียนกันมาเขารวมกิจกรรมครั้งละ 3 

สาขาวิชา กิจกรรมนี้จัดข้ึน 4 ครั้งตอ 1 ภาคการศึกษา  

 นอกจากนี้ นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยยังไดรับรางวัลเกียรติยศบุษราคัมมณีศรีราชภัฏท้ัง

จากรางวัลประจำป 2566 ในแขนงตาง ๆ จากสถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ี

มอบรางวลัในวันท่ี 3 เมษายน 2566 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

 รางวัลประจำป 2566 สาขาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดแก นายไกรสร ศรีเจริญ ช้ันปท่ี 4 รุน 63               

มีความสามารถในการเปนพิธีกรสงฆและวัฒนธรรมพื้นบาน เชน การทำขวัญนาค การต้ังศาลพระภูมิ           

การเซนเหลาหอ  การทำพิธีบายศรีสูขวัญ และนายอชิรวิชญ ศากรณ ช้ันปท่ี 4  รุน 63 มีความสามารถในการเปนพิธีกรสงฆ 

 อีก ท้ั ง นายเจษฎา สาสาร นั ก ศึกษา ช้ันป ท่ี  4 รุน  63 ได รับ คัด เลือกเปน ตัวแทน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เขารวมประกวดรองเพลงลูกทุงภายใตโครงการมิราเคิล มิวสิค “สานฝน เยาวชนจิตอาสา สูศิลปน”        

จัดโดยกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม รวมกับมูลนิธิมิราเคิล ออฟไลฟ และบริษัทเซเวนสตารสตูดิโอ 

จำกัด ผูผลิตรายการชุมทางดาวทอง สถานีโทรทัศนชอง 7 เอชดี ซึ่งตองไปแขงขันระดับประเทศรวมกับตัวแทนมิ

ราเคิล มิวสิคของจังหวัดตาง ๆ ในรายการชุมทางดาวทอง สถานีโทรทัศนชอง 7 เอชดี 
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           กิจกรรมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 (ICT Literacy, scientific Literacy, media literacy, 

health literacy, life skill, career skills) เชน 

 สาขาวิชาการสอนภาษาไทยไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้ 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ความรูทาง

วิชาเอก 

ความรู 

ทางการสอน

ภาษาไทย 

การใช

เทคโนโลยี 

คุณธรรม

จริยธรรม   

ความเปนครู 

1 โครงการพัฒนานักศึกษาเรื่อง 

การสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับ

การเรียนการสอนภาษาไทยโดย

ใชโปรแกรมแคนวา (canva) วันท่ี 

1 เม.ย. 66 ณ หอง 105  

คณะครุศาสตร 

/  /  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เรื่อง “โครงการคาย

สงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัด

สรรในหนังสือเรียนโดยใชฐาน

การเรียนรู”วนัท่ี 21 ก.ย. 65    

ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน 

จ.พระนครศรีอยุธยา 

/ / / / 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพ

และการส่ือสารสำหรับคร”ู   

วันท่ี 10 มี.ค. 66  ณ หองประชุม 

204 อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ 

คณะครุศาสตร    

/  / / 

4 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เรื่อง “การเสริมสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาและ

วรรณคดีไทย ณ เมืองโบราณ 

จังหวัดสมุทรปราการ” วันท่ี 11 

ม.ค. 66 ณ จ.สมุทรปราการ 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 
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 ตารางสรุปผลการดำเนินงานดานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาตามหลักสูตร 

 

ท่ี ช่ือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตร ช้ันป 

1 

ช้ันป 

2 

ช้ันป 

3 

ช้ันป 

4 

ช้ันป 

5 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. โครงการพัฒนานักศึกษาเรื่อง การสรางส่ือเพื่อนำเสนอ

สำหรับการเรียนการสอนภาษาไทยโดยใชโปรแกรมแคนวา 

(canva)  วันท่ี 1 เม.ย. 66 ณ หอง 105 คณะครุศาสตร 

   /       

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “โครงการคาย

สงเสริมการเรยีนรูวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรยีนโดยใช

ฐานการเรยีนรู”วันท่ี 21 ก.ย. 65 

ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

     /     

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสรมิสราง

บุคลิกภาพและการส่ือสารสำหรับคร”ู  วันท่ี 10 มี.ค. 66       

ณ หองประชุม 204 อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ  

คณะครุศาสตร    

     /     

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสรมิสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาและวรรณคดีไทย”  

วันท่ี 11 ม.ค. 66 ณ จ.สมุทรปราการ 

       /   

            

          หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ             

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  

หลักสูตรประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยการแจกแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรในดานการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวา ภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.39 เมื่อพิจารณา  

รายขอพบวารายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการสอนอยาง

เหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.48  มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66  อยูในระดับมาก  และรายการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ    

มีการใชส่ืออยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.31 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.82  อยูในระดับมาก  

นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2565 พบวา หลักสูตรมีการจัดโครงการใหนักศึกษาไดมีประสบการณ        

ในการจัดคายเพียงแค 1 โครงการ ซึ่ งอาจยังไม เพียงพอตอการเสริมสรางประสบการณ ในการจัดคาย         

เพราะเมื่อนักศึกษาไปเปนครูในโรงเรียนอาจตองจัดคายทางวชิาการ ดังนั้นหลักสูตรจึงขอความรวมมืออาจารย

ผูสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการสอนใหจัดทำโครงการคายใหมากข้ึน   
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หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

ในปการศึกษา 2565 จากผลการประเมินของนักศึกษา  หลักสูตรจึงไดประชุมเพื่อวางแผนการจัด

โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาถัดไป  ท่ีประชุมมีมติใหอาจารยผูรับผิดชอบในการสอนรายวิชาท่ี

เกี่ยวกับการสอนภาษาไทยหรือการจัดการเรยีนรูจัดโครงการคายใหแกนักศึกษาใหมากข้ึนในปการศึกษาถัดไป  

   

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1 คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 

3.2-2 ปฏิทินการใหคำปรึกษา 

3.2-3 แบบบันทึกการใหคำปรึกษา 

3.2-4 รายงานโครงการพฒันานักศึกษาเรื่อง การสรางส่ือเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียน

การสอนภาษาไทยโดยใชโปรแกรมแคนวา (canva) 

3.2-5 รายงานโครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “โครงการคายสงเสริมการเรียนรู

วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียนโดยใชฐานการเรียนรู” 

3.2-6 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “การเสริมสรางบุคลิกภาพ 

และการส่ือสารสำหรับครู”    

3.2-7 รายงานโครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสริมสรางแรงจูงใจ 

ในการเรียนภาษาและวรรณคดีไทย” 

3.2-8 รายงานผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการ 

ใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต 

3.2-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ วาระท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

กระบวนการกิจกรรมการพฒันาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  : 3 คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี ้               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย    

                            ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป           : 4 คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     :  
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ตัวบงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนกัศึกษา 

อัตราการคงอยู 

ป

การศึกษา

ท่ีรับเขา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา  
ปการศึกษา 

2556 

ปการศึกษา 

2557 

ปการศึกษา 

2558 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ป 2556 41 38 36 36 35      

ป 2557  41 41 41 41 40     

ป 2558   30 29 29 29 29    

ป 2559    32 31 31 29 29   

ป 2560     29 29 29 29 29  

ป 2561      31 31 31 31 31 

ป 2562       33 32 32 32 

ป 2563        30 29 29 

ป 2564         27 27 

ป 2565          32 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา 

1. นักศึกษามีปญหาสุขภาพ 

2. นักศึกษามีปญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 

แนวทางการแกไขปญหา 

สวนแนวทางการแกไขปญหาของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ประธานสาขาฯ มอบหมายใหอาจารยท่ี
ปรึกษาจัดตารางเวลาในการเขาพบเพื่อปรึกษาปญหาสุขภาพและปญหาทางเศรษฐกิจ โดยการแนะนำการขอรับ
ทุนการศึกษาและกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  เพื่อนำไปใชในการรักษาสุขภาพและบรรเทาปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว  อาจารยท่ีปรึกษาสอบถาม  ประเมิน  และติดตามผลเพื่อรายงานตอประธานสาขาฯ 
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33 การสำเร็จการศึกษา 

    

ปการศึกษา

ท่ีรับเขา 

สำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2563 

สำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

สำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2565 

จบ รอยละ จบ รอยละ จบ รอยละ 

2559 29 90.63     

2560   28 96.55   

2561     31 100 

2562     31 93.93 

 

หมายเหตุ  ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีนักศึกษาจบการศึกษา 2 รุน คือ นักศึกษา รุน 61 ซึ่งเปนหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (5 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557 และนักศึกษา รุน 62 ซึ่งเปน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

 

        อัตราการคงอยูและการสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา จำนวน

รับเขา  

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(2) 

จำนวน ท่ี

ล า อ อ ก

และคัดช่ือ

ออกสะสม

จนถึงสิ้นป

การศึกษา 

2565 

(3) 

อัตรา 

การสำเร็จ 

(2)  100 

(1) 

อัตรา 

การคงอยู 

(1)-(3)  100 

(1) 

2563 2564 2565    

2559 32 29   3 90.63 90.63 

2560 29  28  1 96.55 96.55 

2561 31   31 0 100 100 

2562 33   31 2 93.93 93.94 
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ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนกัศึกษา (แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ    

การจัดการเรียนการสอน และท่ีมีตอหลักสูตรในดานการเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค)   

• ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรฯ มีแนวโนมท่ีดีข้ึนตลอดท้ัง 3 ปการศึกษา  

โดยมีผลประเมินความพึงพอใจดังนี้  

ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.46 

ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.48 

ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.50 

 

     ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีนักศึกษาจำนวน 152 คน  นักศึกษาตอบแบบสอบถามจำนวน      

148 คน คิดเปนรอยละ 97.36 มีผลการประเมนิความพึงพอใจอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รายละเอียด ดังตาราง 

 

ประเด็นการประเมิน 

จำนวน

นักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวนนักศึกษา

ท่ีตอบแบบ

สำรวจ 

คะแนนจากการ

สำรวจ 

รอยละของ

คะแนนจาก 

การสำรวจ 

1. ดานหลักสูตร 152 148 4.51 90.2 

2. ดานกระบวนการคัดเลือก 

นักศึกษา 

152 148 4.52 90.4 

3. ดานการเตรียมความพรอม 

กอนเขาศึกษา 

152 148 4.41 88.2 

4. ดานการจัดการเรียนการสอน 152 148 4.42 88.4 

5. ดานการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

152 148 4.39 87.8 

6. ดานการเรยีนรูตลอด 

หลักสูตรไดพฒันาคุณลักษณะ 

ของนักศึกษา 

152 148 4.72 94.4 

รวม 100 97.36 4.50 90.00 
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• ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรในการจัดการขอรองเรียน 

 —หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการขอรองเรียน 

ข้ันตอนการจัดการขอรองเรียน (ระยะเวลาการดำเนินการ ไมเกนิ 30 วัน) 

ลำดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เวลา 

1 —แจงขอรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ผูรองเรียน 2 วันทำการ 

2 —รับขอรองเรียน ตรวจสอบเบ้ืองตน และลงทะเบียน

รับขอรองเรียน 

กรรมการและเลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ 

3 —แจง/สงเรื่องใหกับประธานกรรมการเพื่อพิจารณา

ภายใน 2 วันทำการนับต้ังแตวันท่ีไดรับขอรองเรียน  

—แจงตอบรับการไดรับขอรองเรียนใหแกผูรองเรียน

ภายใน 3 วันทำการ นับต้ังแตวันท่ีไดรับขอรองเรียน 

กรรมการและเลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ 

4 —สอบถาม/สืบหารายละเอียด/ขอมูลเพิ่ ม เติม/

ขอเท็จจริงเบ้ืองตน  

ประธานคณะกรรมการ 

และเลขานุการ 

5 วันทำการ 

5 —แจงและประชุมรวมกับผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณา

ขอเท็จจริง สาเหตุ และกำหนดแนวทางแกไข  

คณะกรรมการจัดการขอ

รองเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ  

ไมเกิน  

12วันทำการ 

6 —รายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแกไขตอ

ประธานหลักสูตร/คณบดี/อธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการ 5 วันทำการ 

7 —แจงผลและแนวทางแกไขใหแกผูรองเรียน ประธานคณะกรรมการ/

เลขานุการ 

8 —รวบรวมสถิติและรายงานคณะกรรมการประจำคณะ

และมหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการ ทุก 6 เดือน 

หมายเหตุ  

การดำเนินการใหเปนเรื่องลับทุกข้ันตอน 

ชองทางการสงขอรองเรียน  ไดแก   

1) ยื่นเรื่องดวยตนเอง 

2) ใสตูรับขอรองเรียน  

3) สงทางจดหมาย 

4)  โทรศัพท/โทรสาร  

5) สงอีเมล 

 

คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน   

  1)  ประธานหลักสูตร     ประธานกรรมการ 

   2)  อาจารยประจำหลักสูตรทุกคน   กรรมการ 

   3)  เลขานุการหลักสูตร     กรรมการและเลขานุการ 
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ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการขอรองเรียน 

 

 ประเด็นการประเมิน 

จำนวน

นักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

ตอบแบบ

สำรวจ 

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

รอยละของ

คะแนนจาก

การสำรวจ 

1. ชองทางในการย่ืนขอรองเรียน 151 151 4.02 80.4 

2. ความสะดวก รวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 151 151 4.01 80.2 

3. ความถูกตองตรงประเด็นในการจัดการขอรองเรียน 151 151 4.12 82.4 

4. การแจงผลการจัดการขอรองเรียน 151 151 4.14 82.8 

5. การจัดการขอรองเรียนในภาพรวมของหลกัสูตร 151 151 4.15 83 

เฉลี่ย 100 100 4.09 81.8 

 

ผลการประเมินปการศึกษา 2565 พบวานักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีความพึงพอใจตอ     

การจัดการขอรองเรียน  ภาพรวมอยูในระดับมาก เฉล่ีย 4.09 ประเด็นท่ีนักศึกษาพึงพอใจสูงท่ีสุด คือ  การจัดการ

ขอรองเรียนในภาพรวมของหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 4.15  รองลงมา คือการแจงผลการจัดการขอรองเรียน  มีคาเฉล่ีย 4.14       

ดานท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ความสะดวก รวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน  เฉล่ีย 4.01  โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม      

ใหปรับปรุงเรือ่งการปรับลดจำนวนวันในแตละข้ันตอนใหกระชับข้ึนเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการรองเรียน 

โดยเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินในปการศึกษา 2564 ถึงปการศึกษา 2563 ความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรในการจัดการขอรองเรียน ในภาพรวมมีความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ  4.03 และ 4.00 ตามลำดับ 

พบวามีแนวโนมสูงข้ึน  
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน:    6  ระดับ (คะแนน 0–5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :  บรรลุเปาหมาย    

                         ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          :………4………คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     : 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.3-1-1 ขอมูลสถิติจำนวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

3.3-1-2 รายช่ือผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ปการศึกษา 2563-2565 

3.3-1-3 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการขอรองเรียน

ของนักศึกษาปการศึกษา 2563-2565 
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     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงช้ี 2.1)  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF)      

ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู

อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ   

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  6) ดานทักษะการจัดการเรียนรูตัวบงช้ีนี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใช

บัณฑิต 

เกณฑการประเมิน :  ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5)  

ขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 19 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต** 88.35 

คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 4.65 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรท้ัีงหมด 30 

 

(จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา) 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ………4.65………คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้           :………3………คะแนน ผลการดำเนินงาน :บรรลุเปาหมาย    

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป      :………4.70………คะแนน เกณฑประเมนิ     : 

: 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1 รายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป (ตัวบงช้ี 2.2) 

 

ขอมูลพื้นฐาน จำนวน รอยละ 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 30 100 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจ 27 90.00 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา    

(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

—ตรงสาขาท่ีเรียน 

—ไมตรงสาขาท่ีเรียน 

19 70.37 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได

ประจำอยูแลว 

0 - 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา 0 - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ 0 - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีอุปสมบท 0 - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 - 

รอยละของบัณฑิตท่ีไดทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 19 70.37 

 

การวิเคราะหผลท่ีได 

 การวิเคราะหผลท่ีได 

 ผลจากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2565 จำนวน  30 คน 

พบวา มีผูตอบแบบสำรวจจำนวน …27…. คน  คิดเปนรอยละ …90.00… มีงานทำจำนวน …19… คน คิดเปนรอยละ …70.37…  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2-1-1 รายงานผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร ปการศึกษา 2565  

2.2-1-2 แบบสอบถามภาวะการมงีานทำของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

คณะครุศาสตร ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: ………4.80………คะแนน 

 

เกณฑประเมิน:    6  ระดับ (คะแนน 0–5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี:้ ………3.52…คะแนน เกณฑประเมนิ :  

เปาหมายของปนี้ :………4………คะแนน ผลการดำเนินงาน :  บรรลุเปาหมาย    

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป :………4………คะแนน เกณฑประเมิน :  
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หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียนเรียน 

จ ำ น ว น

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

การกระจายของระดับคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

33 32 6 12 11 3 - - - 1 - 

1031102 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการส่ือสารการศึกษาและ 

การเรียนรู     

33 32 8 6 9 9 - - - 1 - 

1161206 การฟง การดู 

และการพูดสำหรับครูภาษาไทย 

33 32 10 10 5 5 2 - - 1 - 

1161207 การอานคิดพฒันาชีวิต 33 32 30 2 - - - - - 1 - 

1161302 แนวทางการศึกษา

วรรณคดีไทย 

33 32 4 8 8 9 3 - - 1 - 

GE64208 ภาษาไทย 

เพื่อการส่ือสาร 

33 32 25 7 - - - - - 1 - 

GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศ

กบัชีวิตยุคใหม 

33 32 3 3 26 - - - - 1 - 

1022303 วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 1 

27 27 11 14 2 - - - - - - 

1062201 การบริหารการศึกษา

และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

27 27 - 12 15 - - - - - - 



73 
 

รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียน

เรียน 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

1162101             

ภาษาศาสตรสำหรับครูภาษาไทย   

27 27 1 1 3 4 18 - - - - 

1162202 ความคิดสรางสรรคกับ

การสรรคสรางงานเขียน 

27 27 12 9 6 - - - - - - 

1162302 พัฒนาการของ

วรรณคดีไทย 

27 27 3 9 10 3 2 - - - - 

GE64102 อยุธยาศึกษา    27 27 5 11 11 - - - - - - 

GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

22 22 10 10 2 - - - - - - 

GE64408 เรียนรูจากการทองเท่ียว 5 5 4 1 - - - - - - - 

1003803 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

28 28 23 4 - 1 - - - - - 

1163305 วรรณกรรมคัดสรรใน

หนังสือเรียน 

28 28 6 6 12 3 - 1 - - - 

1163402 คติชนวิทยา 28 28 12 12 2 - 2 - - - - 

1163501 การออกแบบและผลิต

ส่ือการศึกษากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

28 28 15 9 1 2 1 - - - - 

1163607 การวัดและประเมินผล

การเรียนการสอนภาษาไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

28 28 15 9 3 1 - - - - - 

1164201 หลักการสอนอานออก

เขียนได 

28 28 6 13 8 1 - - - - - 

9001319 ความปลอดภัย 

ในทุกการเดินทาง 

3 3 - 1 2 - - - - - - 

9001309 ภูมิศาสตรประเทศไทยและ

ประชาคมอาเซียน 

5 5 4 - - 1 - - - - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียน

เรียน 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ 9 9 8 1 - - - - - - - 

9001213 ทองเท่ียวเพือ่การเรียนรู 5 5 5 - - - - - - - - 

9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

1 1 - - - 1 - - - - - 

9001202 ปรชัญากับชีวิต 5 5 3 1 1 - - - - - - 

ป 4 1004805 ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

32 32 27 4 - 1 - - - - - 

ป 5 1005801 การปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 1 
 

30 30 29 1 - - - - - - - 

1163504 การสรางแบบฝกหัด

ทางภาษาไทย (Block Course) 

12 12 3 5 2 1 1 - - - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียน 

จ ำ น ว น

นัก ศึกษา ท่ี

สอบผาน 

การกระจายของระดับคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ป 1 1001103 ภาษาเพื่อการ

ส่ือสารสำหรับครู 

32 32 9 8 13 2 - - - - - 

1021101 การพัฒนาหลักสูตร 32 32 28 3 1 - - - - - - 

1051201 จิตวิทยาสำหรับครู 32 32 - 8 8 12 3 - 1 - - 

1161101 หลักภาษาไทย 32 32 - 2 6 7 16 - 1 - - 

1161208 การเขียนเพื่อ 

การส่ือสารทางวชิาการและ

วิชาชีพ 

32 32 23 9 - - - - - - - 

1161401 พัฒนาการของ

ภาษาไทย 

32 32 4 10 11 5 2 - - - - 

GE64101 ศาสตรพระราชา 

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

32 32 32 - - - - - - - - 

ป 2 1002802 การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 

27 27 25 2 - - - - - - - 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 2 

27 27 - 8 8 6 4 1 - - - 

1042105 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

27 27 - 2 5 10 3 4 3 - - 

1162102                    

ภาษาตางประเทศในภาษาไทย   

27 27 1 1 2 10 13 - - - - 

1162303                   

วรรณกรรมกบัการวิจารณอยาง

สรางสรรค 

27 27 4 5 7 11 - - - - - 

1163302                    

ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

27 27 19 8 - - - - - - - 

GE64202  ภาษาอังกฤษ               

เพื่อทักษะการเรียนรู 

27 27 - 2 2 4 12 6 1 - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียนเรียน 

จ ำ น ว น

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

ป 3 1003804 การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 3 

28 27 23 4 - - - - - - 1 

1043201 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

28 28 8 11 

 

 

8 1 - - - - - 

1163608 การวิจัยในช้ันเรียน 28 26 4 8 10 4 - - - - 2 

1163804 การจัดการเรียนรู

ภาษาไทย 

28 28 16 5 5 1 1 - - - - 

1140303 วรรณกรรมสำหรับ

เด็ก 

28 28 5 10 9 4 - - - - - 

9001213 ทองเท่ียวเพื่อ 

การเรียนรู 

10 10 8 2 - - - - - - - 

9001321 วัยใสใจสะอาด 16 16 12 2 1 1 - - - - - 

1500139 มนุษยกับการใช

เหตุผล 

2 2 2 - - - - - - - - 

9001306 วิถีชีวิตมุสลิม 14 - 8 6 - - - - - - - 

GE64302 ผูประกอบการวิถี

ใหม 

7 7  7 - - - - - - - 

GE64208 ภาษาไทย 

เพื่อการส่ือสาร 

1 1 1 - - - - - - - - 

9001211 สุนทรียภาพของชีวิต 3 3 2 1 - - - - - - - 

GE64210 เทคโนโลยี

สารสนเทศกับชีวิตยุคใหม 

 

 

 

 

 

 

3 3 2 1 - - - - - - - 
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รายวิชาท่ีเปดสอน จำนวนนักศึกษา 

ท่ีลงทะเบียนเรียน 

จ ำ น ว น

นักศึกษาท่ี

สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I 

ป 4 1024903 ครุนิพนธ 32 31 30 1 - - - - - 1 - 

1164702 โครงงานและสัมมนา

การสอนภาษาไทย 

32 32 25 6 1 - - - - - - 

9001317 อยุธยาศึกษา 32 32 30 1 1 - - - - - - 

9001317 ศาสตรพระราชาเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน 

32 32 25 6 1 - - - - - - 

9001401 การออกกำลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

32 31 8 21 2 - - - - - 1 

1103404 แหลงวิทยาทาน 

การเรียนรูทางสังคมศึกษา 

1 1 - - - 1 - - - - - 

9001203  

การคิดและการพัฒนาตน 

1 1 - - - - 1 - - - - 

ป 5 1005802 การปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 2 

30 30 29 1 - - - - - - - 

 

หมายเหตุ นักศึกษาช้ันปท่ี 4 จำนวน 1 คน ท่ีไดเกรด F ในวิชาครุนิพนธ เพราะไมไดสงบทความวิจัยซึ่งมีคะแนน 

30 คะแนน และไมไดนำเสนอบทความวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเกา” ครั้งท่ี 1 ท่ี

คณะครุศาสตรเปนผูจัดใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในการนำเสนอผลงาน

วิชาการซึ่งมีคะแนนนำเสนอ 20 คะแนนตามท่ีผูสอนมอบหมายจึงทำใหไมผานรายวิชาดังกลาว   
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

      1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

         เปาหมายการดำเนินงาน 

         มีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  (4 ป)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  ท่ีสามารถเปดสอน

ใหแกนักศึกษาไดอยางบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร 

 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1.1 คณะครุศาสตรแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตัวแทนผูใชบัณฑิตและศิษยเกาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับ 

มาตรฐานการเรียนรูของคุรุสภาเนื่องจากคุรุสภามีการปรับเกณฑมาตรฐานความรูหลักสูตรจึงมีความจำเปนตอง

ปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรใหมใหตรงกับมาตฐานท่ีคุรุสภากำหนดรวมท้ังปรับเปล่ียนรายวิชาใหมี        

ความทันสมัยมากข้ึน เหมาะสมกับยุคสมัยของเทคโนโลยี 

1.2 หลักสูตรการสอนภาษาไทยรวมกับคณะสำรวจความตองการของผูเรียน โดยไดศึกษาขอมูลจาก

สถานศึกษาอื่น ๆ ท้ังในและตาง รวมท้ังมีการสำรวจความตองการจากผูใชบัณฑิต ผูปกครองและผูมีสวนได      

สวนเสีย สำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหม 

1.3 หลักสูตรการสอนภาษาไทยศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑท่ีสกอ.กำหนด รวมท้ัง

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรตาม มคอ.1 

1.4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  จัดทำรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 เสนอตอคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

1.5 หลักสูตร ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร ปรับคำอธิบายรายวิชาใหถูกตองและเหมาะสม

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ตัวอยาง รายวิชา1164201 หลักการอานออกเขียนได 

จากเดิมใหนักศึกษาจัดคายเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน ไดมีการปรับเปนกิจกรรมกลุม แบงกลุม 4-5 คน จัดทำ

แบบฝกทักษะการอานและการเขียน เพื่อแกปญหาการอานออกเขียนไดในโรงเรียน โดยใหแตละกลุมสงแบบฝก

ทักษะเปนไฟลแลวแชรลิงกในกูเกิลไดรฟโพสตสงงานในเฟซกลุมปดท่ีผูสอนสรางไว  สวนการจัดคาย            

การอานออกเขียนไดในโรงเรียนไดเล่ือนไตรมาสจากชวงท่ีเรียนวิชานี้ในเดือนพฤศจิกายนเปนเดือนมีนาคมแทน 

1.6 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทำการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

วิพากษหลักสูตรเพื่อเสนอไปยังคณะกรมการประจำคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามลำดับตอไป 

1.7 หลักสูตรการสอนภาษาไทยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดทำแผนการเรียน          

การกำหนดผูสอนและการดำเนินการแกไขปญหาระหวางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรมีการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนระยะ ๆ ระหวางภาคเรียน เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน 

1.8 หลักสูตรการสอนภาษาไทยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลังจากส้ินสุดปการศึกษา 

พบวาในบางรายวิชา จะเรียนเนนทฤษฎีมาก จนขาดการปฏิบัติ ขาดการสรางช้ินงาน แผนการเรียนการสอนบาง
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รายวิชาและคำอธิบายบางรายวิชายังไมเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน พรอมรายงานผลการจัดการเรียน       

การสอนมายังคณะ เพื่อเพิ่มเติมในสวนของการทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระในวิชาใน

หลักสูตร ใหหลักสูตรมีความสมบูรณ และการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.9 หลักสูตรการสอนภาษาไทยประชุมวางแผนการปรับปรุงจากการนำหลักสูตรไปใช เพื่อนำไป

ปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรในปถัดไป ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรมีประเด็น

ท่ีควรปรับปรุง 

• หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

ในปการศึกษา 2565 นักศึกษาใชหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ.2562 (ช้ันปท่ี 1-2) และหลักสูตรปรับปรุง        

ป พ.ศ. 2557 (ช้ันป ท่ี 3-5) โดยหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562  นั้นไดมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาตาม

หลักเกณฑและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  โดยมีการปรับเปล่ียนหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ป เปนหลักสูตร 4 ป ซึ่งรอบระยะเวลา

ของหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 จะส้ินสุดในป 2566 หลักสูตรจะตองเริ่มดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อใหทันรับนักศึกษาในปการศึกษา 2567 ตอไป  ดังนั้น ในแตละปการศึกษา หลักสูตรจึงตองมีการเก็บ

รวบรวมประเด็นปญหาจากการใชหลักสูตร โดยหากเปนประเด็นเรงดวน  จะตองมีการดำเนินการในการแกไข 

(ทำสมอ.08) เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรในทันที  แตหากเปนประเด็นไมเรงดวน  สามารถแกไขในตอนปรับปรุง

หลักสูตรครั้งตอไป  หลักสูตรจะเก็บรวบรวมประเด็นปญหาในแตละปไว  โดยการเก็บรวบรวมจากหลากหลายแหลง 

เชน อาจารยผูสอน นักศึกษา ขอมูลการปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน       

เพื่อทบทวนสาระรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ป) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) สามารถเปดสอนใหแกนักศึกษามาแลว 2 ป โดยท่ีไมไดมีปญหาในการใช

หลักสูตร  มีเพียงการปรับสาระของรายละเอียดเนื้อหาบางรายวิชาเทานั้น แสดงใหเห็นวาหลักสูตรดังกลาว       

มีประสิทธิภาพ 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

จากการใชหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 มาครบ 2 ป และใชหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2558 มาแลว 

5 ป หลักสูตรจึงไดมีการประเมินกระบวนการ โดยใชขอมูลจากหลาย ๆ แหลง เชน อาจารยผูสอน นักศึกษา 

ขอมูลการปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเด็นจากผูใชบัณฑิต  โดยสามารถสรุปไดดังนี้  

1. ด านการออกแบบหลักสูตร  หลักสูตรปรับปรุ งป  พ.ศ. 2562 มีการปรับปรุ งหลักสูตรท่ี มี ความทันสมั ย

กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทันตอการเปล่ียนแปลงจากสถานการณตาง ๆ จึงเปนหลักสูตรท่ีมี       

การออกแบบท่ีดี ยังไมจำเปนตองมีการเปล่ียนแปลง  

2. ดานสาระรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 พบวา มีประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุงใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ดังนี ้ 

ควรปรับรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาในมคอ.3 คือ การปรับยายรายวิชาการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู และวิชาการวิจัยในช้ันเรียน จากเดิมจัดการเรียนการสอนใหเรียนภาคเรียนเดียวกันในช้ันป



80 
 

ท่ี 3 ปรับยายใหมเปนเรียนภาคเรียนละ 1 วิชา โดยรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เรียนภาค

เรียนท่ี 1 และวิชาการวิจัยในช้ันเรียน เรียนภาคเรียนท่ี 2 

  

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากประเด็น ท่ีไดจากการประเมินกระบวนการ  หลักสูตรมีการวางแผนนำไปแกไขปรับปรุง           

โดยไดแจงใหอาจารยผูสอนรับทราบและนำไปปรับแกรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาในมคอ.3 โดยสามารถสรุป

ไดดังนี้  

1. ด านการออกแบบหลักสูตร  หลักสูตรปรับปรุ งป  พ.ศ. 2562 มีการปรับปรุ งหลักสูตรท่ี มี ความทันสมั ย

กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทันตอการเปล่ียนแปลงจากสถานการณตาง ๆ จึงเปนหลักสูตรท่ีมี       

การออกแบบท่ีดี ยังไมจำเปนตองมีการเปล่ียนแปลง  

2. ดานสาระรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 พบวา มีประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุงใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ควรปรับรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาในมคอ.3 คือ การปรับยายรายวิชาการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู และวิชาการวิจัยในช้ันเรียน จากเดิมจัดการเรียนการสอนใหเรียนภาคเรียนเดียวกันในช้ันป

ท่ี 3 ปรับยายใหมเปนเรียนภาคเรียนละ 1 วิชา โดยรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เรียนภาค

เรียนท่ี 1 และวิชาการวิจัยในช้ันเรียน เรียนภาคเรียนท่ี 2 

   การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ  

   เปาหมายการดำเนินงาน 

   หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย 

 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

 2.1 ดำเนินการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนและ

สังเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

ประจำปการศึกษา 2563  เพื่อนำผลการทบทวนปญหา ขอเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพื่อไปปรับปรุง         

การเขียนมคอ 3 ป การศึกษา 2564 และทบทวนความต อเนื่ องของลำดับก อนหลังการจัดการเรียนการสอน 

ของรายวิชา และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรวามีความเหมาะสมและมีเนื้อหาซ้ำซอนกันหรือไมโดยกำหนดให

ดำเนินการกอนการเปดภาคการศึกษาในปการศึกษา      

  2.2 หลักสูตรแจงผลการประชุมแกอาจารยผูสอนเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดสาระในรายวิชา

และการประเมินผล เพื่อจัดทำประมวลการสอน (มคอ.3) สำหรับรายวิชาท่ีจะเปดในปการศึกษาตอไป ท้ังนี้

กำหนดใหอาจารยผูสอนจะตองจัดสงประมวลการสอน (มคอ.3) โดยกำหนดใหหลักสูตรดำเนินการติดตาม

ความกาวหนา การดำเนินการปรับปรุงประมวลการสอน โดยกำหนดใหอาจารยผูสอน สง มคอ.3 พรอมท้ังสำเนา

เก็บไวท่ีหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา ท้ังนี้มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกันตรวจสอบ   

ความสอดคลองระหวางมคอ.2 และ มคอ.3 
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  2.3 เมื่อส้ินสุดปการศึกษา หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานการออกแบบหลักสูตร

และสาระวิชาในหลักสูตร ท่ีไดดำเนินการในปการศึกษานั้น โดยทบทวนความสอดคลองระหวางผลลัพธ            

การเรียนรู แผนการสอนและการประเมินผล จากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 ซึ่งกำหนดให

อาจารยผูสอนสงใหหลักสูตรภายใน 30 วันหลังปดภาคการศึกษา 

 2.4 จัดทำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพิ่มเติมและการเรียนการสอน ในปการศึกษาตอไป 

โดยนำผลท่ีไดจากการประเมินผลการดำเนินงานในขอท่ี 4 และ ขอเสนอแนะท่ีไดการจากประเมินการจัด      

การเรียนการสอนของนักศึกษา ขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตรมาสังเคราะห 

  2.5 ประเมินและทบทวนกระบวนการ กลไกในการปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตรท่ีไดดำเนินการใน  

ปการศึกษา 

 2.6 นำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และนำผลการประเมินกระบวนการ  

มาปรับปรุงกระบวนการ และจัดทำแผนและดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียน  

การสอนในรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษาตอไป และเก็บเปนขอมูล เพื่อใชในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร           

เม่ือครบรอบการปรับปรุงในรอบถัดไป 

 

 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

             ในปการศึกษา  2565 หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรนั้น ๆ ดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนท่ี 

1/2565 ณ หอง 616 คณะครุศาสตร เพื่อทบทวนและสังเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน    

(มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ7) ประจำปการศึกษา 2564 เพื่อนำผลการทบทวนปญหา 

ขอเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพื่อไปปรับปรุงการเขียน มคอ 3 ของรายวิชาในปการศึกษา 2565

และทบทวนความเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรวามีความเหมาะสมหรือไม พบวาประเด็นท่ีควรปรับปรุง มีดังนี้ 

1.1 ควรนำแผนการปรับปรุงในมคอ.5 และมคอ.6 จากปการศึกษา 2564 มาปรับปรงุรายวิชาใน

ปการศึกษา 2565  โดยระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) ทุกรายวิชา 

                   1.2 ควรเพิ่มสาระรายวิชาและกิจกรรมท่ีมีความทันสมัยตามศาสตร        

              2. หลักสูตรแจงผลการประชุมแกอาจารยผูสอนเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดสาระในรายวิชา

และการประเมินผล เพื่อจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4)  สำหรับรายวิชาท่ีจะเปดสอน       

ในแตละภาคเรียน กอนเปดภาคเรียน 

       3. ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2565 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุม 

เพื่อปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเกณฑการประเมิน ให

สอดคลองกับสถานการณภายหลังการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID19) ดังนั้น หลายวิชาจึงปรับรูปแบบ

การสอนรูปแบบออนไลน กลับมาเปนในหองเรียน  
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               4. เมื่อส้ินภาคเรียน หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนสงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5 และมคอ.6) มายังประธานหลักสูตรภายใน 30 วันหลังปดภาคเรียน เพื่อทำการตรวจสอบ จากนั้น         

จึงรวบรวมสงไปยังคณะครุศาสตรตอไป 

                

          หลกัสูตรมีการประเมินกระบวนการ  

            หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยท่ีได

ดำเนินการปการศึกษา 2565  โดยไดมีการทบทวนความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู แผนการสอนและ

การประเมินผล จากรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) ซึ่งพบวา อาจารยผูสอนทุกคนมี

การสงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ

มคอ.6) ครบทุกรายวิชา ตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยไดแทรกผลงานวิจัยตามศาสตรในเนื้อหาบางสวนของ

รายวิชา  

          ท้ังนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรวมกันตรวจสอบความสอดคลองระหวางมคอ.2 กับ มคอ.3 และ

มคอ.4 พบวาบางรายวิชา ยังมีการปรับปรุงเนื้อหาไมสอดคลองกับแผนการปรับปรุงท่ีปรากฏอยูในรายงาน      

ผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) จากปการศึกษาท่ีผานมา 

 

   หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

    ในการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดำเนินการประเมิน และทบทวน

กระบวนการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตามความกาวหนาตามศาสตรนั้น ท่ีประชุมเสนอให  มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ควรมีระบบสารสนเทศ ในการจัดเก็บรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) และรายงานผล

การดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) อยางเปนระบบ อาจารยผูรับผิดชอบหรือนักศึกษาสามารถ

เรียกดูไดงาย สามารถดูยอนหลังได และเรียกดูรายวิชากลุมใด ๆ ก็ได เชน รายวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเฉพาะ     

วิชาเลือก 

2. ควรเพิ่มโปรแกรมเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพื่อให

สอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เชน เกม วิดีโอ 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :    บรรลุเปาหมาย    

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-1-1 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การพิจารณา

แผนการเรียน การกำหนดผูสอนและการดำเนินการแกไขปญหาระหวาง      

การจัดการเรียนการสอน 

5.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรวาระท่ีเกี่ยวของกับการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาเอกในหลักสูตร  

5.1-1-3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย หลักสูตร  

พ.ศ. 2562 
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ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. การกำหนดผูสอน 

เปาหมายการดำเนินงาน 

1. กำหนดอาจารยผูสอนท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาท่ีสอน 

2. อาจารยผูสอนจัดทำมคอ.3 และมคอ.4 ทุกรายวิชา 

 

          หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำหนดผูสอน 

1.1 ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อกำหนดคุณสมบัติอาจารย

ผูสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอนมีความรูและความชำนาญในเนื้อหารายวิชาท่ีสอนโดยคำนึงถึงสาขาวิชา 

ประสบการณทำงาน และผลงานวิชาการของผูสอน  

1.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนแตละรายวิชา 

1.3 หลักสูตรดำเนินการจัดสงภาระงานสอนไปยังคณะ เพื่อจัดทำตารางเรียนสำหรับนักศึกษา และ

ตารางสอนสำหรับผูสอน 

1.4 หลักสูตรมีการกำหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3  

มคอ.4) ทุกรายวิชา  สงกอนเปดภาคการศึกษา และมีการนำ มคอ.3,4 ไปเผยแพรใหนักศึกษา เพื่อใหทราบถึง

เนื้อหาสาระตาง ๆ ท่ีจะทำการเรียนการสอนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษานั้น 

1.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการกำหนด

ผูสอนเมื่อส้ินปการศึกษา 

1.6 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำหนดผูสอนใน    

ภาคการศึกษาตอไป 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการกำหนด

ผูสอน ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการกำหนดผูสอนในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนดผูสอน โดยมีการกำหนดผูสอนท่ีมีความเหมาะสม   

ตรงตามความเช่ียวชาญในรายวิชา 

อาจารยประจำหลักสูตร ฯ รวมกันประชุมเพื่อวางแผนการกำหนดผูสอนในภาคเรียนถัดไป คัดเลือก

ผูสอน และเสนอรายช่ืออาจารยผูสอนไปยังคณะ เมื่อคณะพิจารณาแลวสงไปยังกองบริการการศึกษาเพื่อแตงต้ังผูสอน       

โดยมีการกำหนดผูสอนท่ีมีความเหมาะสมตรงตามความเช่ียวชาญในรายวิชา ดังตาราง 
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อาจารยประจำหลักสูตร รายวิชาท่ีสอน คะแนน 

การประเมิน

ผูสอน 

ความ

ชำนาญ/

เช่ียวชาญ 

1. ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1.  ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. ภาษาศาสตรสำหรับครูสอนภาษาไทย 

3. หลักการสอนอานออกเขียนได  

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1.  หลักภาษาไทย 

2.  ภาษาตางประเทศในภาษาไทย  

3.  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 2 

4.  ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

5.  ครุนิพนธ 

6. สาระการเรียนรูภาษาไทยสำหรับเด็กท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษ 

 

4.61 

4.81 

4.62 

 

4.40 

4.62 

- 

4.55 

4.60 

4.62 

4.25 

หลักภาษา 

2. ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา   

หาวิชา 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1.ความคิดสรางสรรคกับการสรรสรางงานเขียน 

2. คติชนวิทยา 

3. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู (หลักสูตรใหม) 

คร ู

3. การจัดการเรียนรูภาษาไทย 

4. วรรณกรรมสำหรับเด็ก 

5. สัมมนา 

6. ครุนิพนธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.73 

4.51 

4.50 

 

4.42 

4.58 

 

4.05 

4.08 

5.00 

4.60 

วรรณคดี

และ

วรรณกรรม 
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อาจารยประจำหลักสูตร รายวิชาท่ีสอน คะแนน 

การ

ประเมิน

ผูสอน 

ความชำนาญ/

เช่ียวชาญ 

3. อาจารยวิชลดา  รอดแกว ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1. แนวทางการศึกษาวรรณคดีไทย 

2. พัฒนาการของวรรณคดีไทย 

3. วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรยีน 

4. การอาน (สาธิตมัธยมฯ)  

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. พัฒนาการของภาษาไทย 

3. วรรณกรรมกบัการวิจารณอยางสรางสรรค 

4. ครุนิพนธ  

5. การเขียนความเรียงช้ันสูง (สาธิตมัธยมฯ) 

6. การแตงคำประพันธ (สาธิตมัธยมฯ) 

 

 

4.66 

4.78 

4.54 

- 

 

4.48 

4.73 

4.53 

4.60 

- 

- 

วรรณคดี

และ

วรรณกรรม 

4. ผูชวยศาสตราจารยประเมิน  

เชียงเถียร 

1. ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน  

2. คติชนวิทยา 

4.40 วรรณคดี 

5. อาจารยรุงทิวา  สุภานันท  ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู  

2. การอานคิดพัฒนาชีวิต  

3. ภาษาไทยสำหรับครูประถมศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. การเขียนเพื่อการส่ือสารทางวิชาการและวิชาชีพ

3. สัมมนาภาษาไทย 

4. ครุนิพนธ 

 

4.61 

4.68 

4.78 

 

4.49 

4.73 

5.00 

4.60 

การใช

ภาษา 

เพื่อการ

ส่ือสาร, 

การอาน

และการ

เขียน 

6. อาจารยชญานิศ พันธุจินดา

วรรณ 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. การฟง การดูและการพูดสำหรับครูภาษาไทย 

  

 

4.61 

4.71 

การใช

ภาษา 

เพื่อการ

ส่ือสาร,  

การพูด 
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ตารางภาระงานสอน (การสอนและการนิเทศ)  

ของอาจารยประจำหลักสูตรการสอนภาษาไทยปการศึกษา 2564 

 

ช่ืออาจารย ภาคเรียนท่ี 1/2565 ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ภาระงานสอน  ภาระงานนิเทศ ภาระงานสอน ภาระงานนิเทศ 

1. ผูชวยศาสตราจารย
จันจิรา  หาวิชา  

1.ความคิดสรางสรรคกับการสรร

สรางงานเขียน 

2. คติชนวิทยา 

3. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

4. ภาษาไทยพื้นฐาน 

(สาธิตม. 4) 

5. วรรคดีมรดก (สาธิตม.5)   

รวม   18 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 3  

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 5  

จำนวน 6 คน 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับครู 

2. ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับคร ู(หลักสูตรใหม) 

คร ู

3. การจัดการเรียนรู

ภาษาไทย 

4. วรรณกรรมสำหรับเด็ก 

5. สัมมนา 

6. ครุนิพนธ  

7. ภาษาไทยพื้นฐาน 

(สาธิตม. 4) 

รวม 22 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 2 

จำนวน 6 คน, 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 5 

จำนวน 5 คน 

2. ผูชวยศาสตราจารย

ประเมิน  เชียงเถียร 

ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวม 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- คติชนวิทยา 

รวม 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- 

3. ผูชวยศาสตราจารย
หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

1.  ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. ภาษาศาสตรสำหรับครูสอน

ภาษาไทย 

3. หลักการสอนอานออกเขียนได  

รวม 12 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 3 

รุน 63 จำนวน 6 

คนนักศึกษาช้ันป 

4 รุน 62 จำนวน 

6 คน 

นักศึกษาช้ันป 5 

รุน 6 จำนวน 6 

คน 

1.  หลักภาษาไทย 

2.  ภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย  

3.  วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 2 

4.  ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับครู 

5.  ครุนิพนธ 

6. สาระการเรียนรู

ภาษาไทยสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ 

รวม  20 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

นักศึกษาช้ันป 2 

รุน 64 จำนวน 7 

คนนักศึกษาช้ันป 

3 รุน 63 จำนวน 

7 คน 

นักศึกษาช้ันป 5 

รุน 6 จำนวน 6 

คน 
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4. อาจารยวิชลดา  

รอดแกว  

1. แนวทางการศึกษาวรรณคดีไทย 

2. พัฒนาการของวรรณคดีไทย 

3. วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือ

เรียน 

4. การอาน (สาธิตมัธยมฯ)  

 

 

 

 

 

 

รวม  22 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 3  

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 6 คน,  

นักศึกษาช้ันป 5  

จำนวน 7 คน 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

สำหรับครู 

2. พัฒนาการของ

ภาษาไทย 

3. วรรณกรรมกบัการ

วิจารณอยางสรางสรรค 

4. ครุนิพนธ  

5. การเขียนความเรียง

ช้ันสูง 

(สาธิตมัธยมฯ) 

6. การแตงคำประพันธ  

(สาธิตมัธยมฯ) 

รวม  20 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 2 

จำนวน 7  คน, 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 7 คน, 

นักศึกษาช้ันป 5 

จำนวน 6 คน 

5. อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท  

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับ

คร ู  

2. การอานคิดพัฒนาชีวิต  

3. ภาษาไทยสำหรับครู

ประถมศึกษา 

4. ภาษาไทย (สาธิตป.5,ม.3) 

รวม 17 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 5  

จำนวน 7 คน 

นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 7 คน 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 4 คน 

 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับครู 

2. การเขียนเพื่อการ

ส่ือสารทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

3. สัมมนาภาษาไทย 

4. ครุนิพนธ 

5. ภาษาไทย (สาธิตป.5,ม.

3) 

 

รวม 22 ช่ัวโมง/สัปดาห 

นักศึกษาช้ันป 5  

จำนวน 6 คน 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 8 คน 

นักศึกษาช้ันป 2 

จำนวน 6 คน 
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6. อาจารยชญานิศ พันธุ

จินดาวรรณ 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 

2. การฟง การดูและการพูด

สำหรับครูภาษาไทย 

รวม   12  ช่ัวโมง/สัปดาห 

  

นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 5คน 

นักศึกษาช้ันป 3 

จำนวน 5 คน 

 

ลาคลอด นักศึกษาช้ันป 4  

จำนวน 5 คน 

 

 

           

ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดกำหนดอาจารยผูสอน 

ไดตรงกับความรูและความเช่ียวชาญในเนื้อหาของรายวิชาท่ีสอน ซึ่งถือวาบรรลุเปาหมาย  อาจารยผูสอน       

ทุกรายวิชาไดจัดทำมคอ.3 และมคอ.4 ครบทุกรายวิชาและสงตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ซึ่งถือวาบรรลุ

เปาหมาย   

 

          หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

          หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการกำหนดผูสอน จากการประชุมอาจารย

ประจำหลักสูตร ผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2564 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้   

           การพิจารณากำหนดผูสอนในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับความเช่ียวชาญของแตละบุคคลพบวา  

อาจารยผูสอนไดสอนตามความถนัดในศาสตรท่ีจบการศึกษามา  และการบริหารการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชามีมาตรฐานเดียวกันดวยการแบงหองเรียนเรียนในแตสาขาเพื่อใหเหมาะสมกับพื้นฐานความรูแตยังใช

เกณฑวัดและประเมินผลเดียวกัน   

 สวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยยังไมสามารถนำกระบวนการวิจัยมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนไดครบทุกวิชา      

นอกจากนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารยประจําหลักสูตร พบวา ในภาพรวม อาจารยประจํา

หลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.69 และคาสวนเบ่ียงเบน มาตรฐานเทากับ 

0.38 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา อาจารยประจําหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจสูงสุดใน ดานระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารย มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.85 และคา สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.17 รองลงมา คือ ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตอระบบการ บริหารหลักสูตร มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.76 และคาสวนเบ่ียงเบน มาตรฐานเทากับ 0.46 และ ดาน

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตอระบบการสงเสริมและ พัฒนาอาจารย และดานอาจารยประจํา
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หลักสูตรท่ีมีตอระบบการจัดการเรียนการสอน มีความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.64 

และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49,047 ตามลําดับ 

   

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

           จากการประชุมประเมินกระบวนการการกำหนดผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร ผูรับผิดชอบหลักสูตรได

ปรับปรุงกระบวนการดังกลาว โดยหลักสูตรฯ ไดกำหนดใหอาจารยผูสอนประจำวิชานำบางประเด็นท่ีสอนไป

บูรณาการกับการทำวิจัย และหลักสูตรฯ ไดเพิ่มชองทางการติดตอเพื่อใหคำปรึกษาดานวิชาการและพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาใหมากข้ึน เชน กลุมไลน กลุมเฟซบุก  

 

2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

   เปาหมายการดำเนินงาน 

   1. ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 และ2 มีการจัดทำและสงมคอ.3 และมคอ.4 ตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนด 

   2. การกำหนดมาตรฐานการเรียนรูในมคอ.3 และมคอ.4 เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดไวในมคอ.2 

 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3) และ   

การจัดการเรียนการสอน ดังนี้     

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ     

แผนการเรียนรู (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอน ไดจัดทำแผนการเรียนรู     

(มคอ.3) ทุกรายวิชา โดยผูสอนตองมีจัดทำแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

2.2 อาจารยผูสอนนำสงแผนการเรียนรู (มคอ.3) มายังหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

2.3 หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) กับมาตรฐาน             

ผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  

2.4 เมื่อเปดภาคการศึกษาใหอาจารยผูสอนทำการช้ีแจงรายละเอียดแผนการเรียนรู  (มคอ.3)          

ทุกรายวิชา ใหกับนักศึกษาทราบ และใหอาจารยผูสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู  

2.5 อาจารยผูสอนมีการประเมินกระบวนการ ตามแผนการเรียนรู (มคอ.3) ทุกรายวิชา 

2.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

2.7 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
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          หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

  หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับและ

แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 

2564 ดังนี้ 

  1) หลักสูตรฯ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ในวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอน ในกรณีท่ี

รายวิชามีหลายกลุมเรียนเพื่อกำหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

  2) หลักสูตรฯ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหไปอบรมเทคนิควิธีการสอนใหมๆ หรือการจัดหาส่ือ

อุปกรณการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และจัดโครงการอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพทางดานการสอนของอาจารย

อยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการศึกษาดูงานยังหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี  

3) หลักสูตรฯ แจงในท่ีประชุมใหอาจารยผูสอนจัดทำมคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 30 วัน หลังจากท่ีอาจารยผูสอน

จัดทำมคอ.3 เสร็จก็สงไปหลักสูตรฯ เพื่อจัดประชุมพิจารณาตรวจสอบถูกตองในการจัดทำมคอ.3 และสงกลับมายังอาจารย

ผูสอนเพื่อใหอาจารยผูสอนสงไปท่ีคณะ 

  4) มหาวิทยาลัยโดยสำนักวิทยบริการดำเนินการประเมินการสอนของอาจารย โดยมีการประเมิน     

การสอนออนไลน ใหนักศึกษาประเมินผูสอนกอนดูผลการเรียนและคณะมีการนำผลการประเมินมาคิดผล     

การปฏิบัติงาน โดยหากในกรณีท่ีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ หลักสูตรฯจัดใหมีการถายทอดประสบการณ

เพิ่มเติมในสวนท่ีเกี่ยวของจากอาจารยท่ีเช่ียวชาญ และนำผลการประเมินการสอนมาพิจารณาคัดเลือกผูสอน

และนำไปใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนในภาคเรียนถัดไป  

5) หลักสูตรฯ มีการประชุมหลังปดภาคเรียน โดย แจงกำหนดการสง มคอ.3 ทุกรายวิชากอนเปดภาคเรียนไมเกิน 

30 วัน ในปการศึกษา 2564 และหลักสูตรฯไดมีการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ.3 

และ มคอ.4 พบวา มีการจัดทำและสงครบทุกรายวิชาภายในกำหนดเวลา และทุกรายวิชาไดมีการจัดทำตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) และจัดทำแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21  

 6) ผลการดำเนินงานตามเปาหมายพบวา อาจารยผูสอนจัดทำและสงมคอ.3 และมคอ.4 ตามระยะเวลา

ท่ีหลักสูตรกำหนดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2563 ท้ังภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ซึ่งถือวาบรรลุเปาหมายท่ี

กำหนด  และจากการตรวจสอบมาตรฐานการเรียนรูในมคอ.3และมคอ.4 พบวา เปนไปตามมาตรฐาน ผลการเรียนรูท่ีกำหนดไว

ในมคอ.2 ทุกรายวิชา 
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หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

        ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและกลไกการกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน พบวามี

จำนวนรายวิชาท้ังส้ิน  65 รายวิชา โดยมีการจัดทำแผนการเรียนรูครบถวนทุกรายวิชา และท่ีประชุมไดมีการประเมินกำกับ

ติดตามการสงมคอ.3 ของอาจารยผูสอน  อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาไดสงมคอ.3 ครบและถูกตองตาม

ระยะเวลาท่ีคณะกำหนดทุกรายวิชา  และควรเพิ่มการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดสมรรถนะการเรียนรูมากยิ่งข้ึน

ในแตละรายวิชา 

 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  ในการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2565 หลักสูตรฯ พิจารณาผลการประเมินในปการศึกษา 2564              

เรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยการสอบถามจากอาจารย

ผูสอน ผลการประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา และการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน        

ดวยวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา พบวา ควรเพิ่มการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะการเรียนรูมากยิ่งข้ึนในแตละรายวิชา   หลักสูตรฯ และคณะครุศาสตรจึงสนับสนุนใหผูสอนอบรมเชิง

ปฏิบัติการดาน แนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเรียนรู  ตลอดจนการวัดและการประเมินผล

การเรียนรูท่ีเปนระบบท่ีชัดเจนมากข้ึน เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารย ใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตร และรายวิชาตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE)  

 

3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายการดำเนินงาน 

จำนวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุง       

ศิลปะและวัฒนธรรมอยางนอย 1 รายวิชา 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสงัคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

           3.1 อาจารยประจำหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการ การ

เรียนการสอนกับพันธกิจ คือดานการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

            3.2 หลักสูตรกำหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  

 3.3 อาจารยผูสอนไดกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

พันธกิจดานงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 3.4 หลักสูตรดำเนินการท่ีบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมรวมกับหนวยงาน

ภายนอก โดยมีนักศึกษารวมดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะและความรู  
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 3.5 อาจารยผูสอนในรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการ                

บูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกิจ 

3.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียน 

การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

3.7 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

1. หลักสูตรประชุมครั้งท่ี 1/2565 ณ หอง 616 คณะครุศาสตร เพื่อวางแผนและกำหนดรายวิชาท่ีจะ

บูรณาการกับพันธกิจ  และมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุแผน       

การบูรณาการและการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดมีการดำเนินการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี      

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

2. อาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุแผนการบูรณาการและการเรียนการสอนกับ

พันธกิจและสงตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

3. อาจารยผูสอนไดดำเนินการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้ 

รายวิชา 1543401 คติชนวิทยา เปนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ    

ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูสอนกำหนดใหนักศึกษาไปเก็บขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยโดยไปศึกษาภูมิปญญาพื้นบานของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แลวนำมาบูรณาการกับรายวิชา โดยใหนักศึกษาลงพื้นท่ีศึกษาคนควาขอมูลทุติยภูมิ 

จากเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ขอมูลคติชนวิทยา และออกมานำเสนอหนาช้ันเรียน เพื่อให

นักศึกษาสามารถจดจำเนื้อหาท่ีเรียนไดโดยผานภูมิปญญาพื้นบาน อันจะทำใหเกิดการตระหนักถึงความสำคัญ

ของภูมิปญญาพื้นบาน ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินของตน  

รายวิชา/โครงการท่ีบูรณาการ ผูสอน 

พันธกิจ 

กา
รวิ

จัย
 

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
ร 

ศิล
ปวั

ฒ
นธ

รร
ม 

รายวิชา 1543401 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา /  / 

รายวิชา1162101 ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 
 

/ 
/ 

รายวิชา 1163305 วรรณกรรมคัดสรรใน

หนังสือเรียน 

อาจารยวิชลดา รอดแกว  
 

/ / 
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รายวิชา1162101 ภาษาศาสตรสำหรับครูภาษาไทย เปนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม        

ดวยการใหนักศึกษาแบงกลุมยอยกลุมละ 5 คน จำนวน 6 กลุม เพื่อจัดทำรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการนำความรูทาง

ภาษาศาสตรมาวิเคราะหภาษา เชน วิเคราะหการต้ังช่ืออาหารไทย   วิเคราะหการต้ังช่ือเพลงไทยลูกทุง ฯลฯ  

รายวิชา 1163305 วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน รายวิชานี้มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม ผูสอนใหความสำคัญกับการเรียนวรรณคดีไทยในฐานะงานเขียนของชาติ 

โดยผานรูปแบบฐานการเรียนรู ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูวรรณคดีไทยในช้ันเรียน รวมถึงได

สอดแทรกความรูเรื่องหลักการและเทคนิคการจัดคาย เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูไปจัดคายภาษาไทย คือ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “โครงการคายสงเสริมการเรียนรูวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน     

โดยใชฐานการเรียนรู”วันท่ี 21 ก.ย. 65 ณ โรงเรียนบางปะหัน อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยาใหแกนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษา  

 4. อาจารยผูสอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลท่ีเกิดกับนักศึกษาจาก

การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจและสงใหกับหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 5. หลักสูตรประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หอง 616 คณะครุศาสตร รวมกับอาจารยผูสอนเพื่อสรุปและ

รายงานผลการประเมินและแนวทางการปรับปรงุในมคอ.7  

6. ผลการดำเนินการตามเปาหมายพบวา หลักสูตรมีรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

ครบทุกดานอยางนอยดานละ 1 รายวิชา  ซึ่งถือวาบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

  หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันครั้งท่ี 4/2565 ณ หอง 616 คณะครุศาสตร เพื่อประเมินกระบวนการ

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมินจากการแจก

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร ในเรื่องหลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน 

ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต อยูในลำดับสูงท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 

4.50 ระดับมาก และจากการสอบถามอาจารยผูสอนในหลักสูตร  ทุกคนมีความเห็นวา การดำเนินงานตามระบบ

และกลไกในปการศึกษา 2565 นั้นทำใหมีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบูร

ณาการควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนของหลายรายวิชากับพันธกิจ เชน การจัดคายบูรณาการหลายดาน

รวมกับศิลปวัฒนธรรม   
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 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

   จากการประชุมประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ 

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดปรับปรุงกระบวนการดังกลาว 

โดยหลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมเพื่อระดมความคิดใหอาจารยผูสอนในการกำหนดกิจกรรม/ประเด็น              

ในการบูรณาการทในแตละดานเขากับรายวิชาท่ีมากกวา 1 รายวิชาต้ังแตกอนเปดภาคการศึกษา รวมถึง         

ไดนำงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนมาเปนแนวทางใหนักศึกษาได

ศึกษาเปนตัวอยาง  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1-1 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการวางระบบผูสอน 

5.2-1-2 แผนการเรียนของนักศึกษา ปการศึกษา 2565 

5.2-1-3 มคอ.3 รายวิชาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2565 

5.2-1-4 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการวางระบบผูสอน 

5.2-1-5 Print out ระบบการประเมินการสอนออนไลน และสรุปผลการประเมินการสอน 

5.2-1-6 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการกำกับติดตามฯ 

5.2-1-7 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการบูรณาการฯ 

5.2-1-8 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการวางระบบผูสอน 

5.2-1-9 รายงานการทวนสอบของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน 

 

เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย    

                             ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  
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ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

1.1 ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  เพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1.2 อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันกำหนดเกณฑการประเมินให

นักศึกษามีสวนรวม โดยระบุไวใน มคอ.3 อยางชัดเจน และสงกอนเปดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 

ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อส้ินภาคการศึกษา 

1.3 อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  กำหนดน้ำหนักการเรียนรูเปนรายวิชาใน   

มคอ.3 โดยพิจารณาตาม curriculums mapping ท่ีระบุไวใน มคอ.2 

1.4 อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดท่ีไดกำหนดไวใน มคอ.3    

กอนเปดภาคศึกษา และรายงานผลการดำเนินการ (มคอ.5) เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา  

1.5 อาจารยประจำหลักสูตรรวมกันวิเคราะหเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรูตามจุดมุงหมาย

รายวิชา (ตามท่ีระบุไวใน มคอ.3) 

1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดำเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอน        

การประเมินผลการเรียนรูและผลการดำเนินงานของหลักสูตรระหวางภาคการศึกษา อยางนอย 2 ครั้ง 

1.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการและประเมิน           

ผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  

1.8 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวมองคความรูและ

จัดทำเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเปนคูมือ ฯ เพื่อใชในปการศึกษาถัดไปหรือประกาศใชเปนแนวปฏิบัติ 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลาว  การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร     

ในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

  1) หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการกำหนดเกณฑการประเมินผูเรียน และดำเนินการตามระบบ โดยมี 

การสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษา แลวนำขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงเกณฑการประเมินในภาคเรียนถัดไป  

  2) หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูและดำเนินการตามระบบ ดวยเกณฑท่ีกำหนด 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยสำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 6 ดาน 

ไดแก (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ (6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู และนำมากำหนดกลยุทธวิธีการสอนใน มคอ.3 ใหสอดคลอง
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กับจุดเนนของรายวิชา และอาจารยผูสอนทุกรายวิชาแจก มคอ.3 เพื่อใหนักศึกษาทราบรายละเอียดของรายวิชา 

ตลอดจนทราบเกณฑในการประเมินผลการเรียนรู  

3) อาจารยผูสอนทุกรายวิชาของหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวัดและ

ประเมินผลผูเรียนอยางสอดคลองกับท่ีระบุไวใน มคอ.3 โดยในการประเมินผลการเรียนรูผูเรียนทุกรายวิชา

ประเมินตามสภาพจริง มีเครื่องมือท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ท้ังแบบทดสอบแบบอัตนัย  

แบบทดสอบแบบปรนัย ผลงานช้ินงานของนักศึกษา การสังเกต การเขาช้ันเรียนและการมีสวนรวมในช้ันเรียน 

ซึ่งรูปแบบและคาน้ำหนักคะแนนจะแตกตางกันออกไปตามจุดเนนของรายวิชา เชน รายวิชาวรรณกรรมสำหรับ

เด็กเนนท่ีการฝกปฏิบัติ ใหนักศึกษาสามารถเขียนวรรณกรรมสำหรับเด็กและสามารถสรางผลงานช้ินงาน

วรรณกรรมสำหรับเด็กได โดยมีคาน้ำหนักคะแนนในสวนของผลงานช้ินงานวรรณกรรมสำหรับเด็ก ในสัดสวนท่ี

สูง (รอยละ 30) เปนตน แตท้ังนี้การวัดและประเมินผลผูเรียนทุกรายวิชาสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

นักศึกษาท่ีระบุไวใน มคอ.2  

4)  หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  

และรับรองผลการเรียนกอนนำไปจัดทำมคอ.5 หลักสูตรนำขอมูลจากการรายงานผลในมคอ.5 ไปจัดทำมคอ.7  

5) หลักสูตรฯ ไดประชุมพิจารณาความตองการการฝกนักศึกษา ดานทักษะการฟง พูด อาน และเขียน         

เพื่อพิจารณาถึงเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีตรงตามเปาหมาย  

  5) หลักสูตรฯ ดำเนินการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยมีการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืออยางครอบคลุมท้ังความตรงตามเนื้อหาและความเท่ียงของ

เครื่องมือ จากนั้นนำไปเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาผลการประเมินการเรียนรูฯ นำเขาท่ีประชุมเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรตอไป 

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2565 จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูทรงคุณุวฒิไดให

ขอเสนอแนะวา เนื้อหาวิชามีความหลากหลายซับซอนจึงตองมีการปรับรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาแตยังคง

ยึดประเด็นตามคำอธิบายรายวิชาอยูใหเหมาะสมกับระดับช้ันของนักศึกษาป 1 เชน รายวิชาพัฒนาการของ

ภาษาไทย ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนอักษรปลวะ  การแปรเสียง  การแปรความหมาย  
 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

 จากการประชุมประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติ ไดทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลาว  โดยปรับลดเนื้อหาบางสวนใหเหมาะสมกับระดับช้ันของ

นักศึกษาป 1 ท้ังนี้เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ปรับปรุงวิธีการสอน แตยังมีเนื้อหาท่ีสอดคลองคำอธิบาย

รายวิชาในมคอ.3   
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2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบ        

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน   

หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาหลกัสูตรมีระบบและ

กลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน  ดังนี้ 

          2.1 หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเปนคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู

ของนักศึกษา   

2.2 หลักสูตรกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน ตรวจสอบ   

การประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยดำเนินการตรวจสอบรายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา  

2.3 คณะกรรมการทวนสอบแจงผลการทวนสอบใหกับหลักสูตรทราบ 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ 

          หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการตรวจสอบ 

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

โดยมีรายวิชาท่ีเขาสูกระบวนการทวนสอบ โดยนับทุกหมวดรายวิชาท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 1–5 ลงทะเบียนเรียน

ท้ังหมด 65 รายวิชา คิดเปนรอยละ 25 ของรายวิชาท้ังหมดในปการศึกษา 2565 รวมวิชาทวนสอบท้ังส้ิน  17  รายวิชา พบวา 

เปนไปตามเกณฑทุกรายวิชา ดังนี้ 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย

ผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1161206 ก ารฟ ง  ก า ร ดู  ก า ร พู ด

สำหรับครูภาษาไทย 

อาจารยชญานิศ   

พันธุจินดาวรรณ 

1/2565 1  

2 1161101 หลักภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

3 1162401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

2/2565 1  

4 1161208 การเขียนเพื่ อการส่ือสาร

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 1  

5 1162101 ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

 

1/2565 2  
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6 1162202 ความคิดสรางสรรคกับ 

การสรรสรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 2  

7 1162302 พัฒนาการของวรรณคดีไทย 

 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

1/2565 2  

8 1162102 ภาษาตางประเทศในภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

9 1162303 วรรณกรรมกับการวจิารณ

อยางสรางสรรค 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

2/2565 2  

10 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 2  

11 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 3  

12 1163804 การจัดการเรียนรูภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

2/2565 3  

13 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1 

 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร.ประยูร   บุญใช 

1/2565 2  

14 1042105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 2  

15 1051201 จิตวิทยาสำหรับคร ู

 

อาจารยณัฏชญา  

ธาราวุฒ ิ

2/2565 1  

16 1062201  

 

การบริหารการศึกษาและ

การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร. พรเทพ   รูแผน 

1/2565 2  

17 1024903 ครุนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 4  
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หลักสูตรฯ ดำเนินการสอบวัดความรูและสอบสอนเพื่อทดสอบทักษะดานการจัดการเรียนรู                     

กอนนักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ในช้ันปท่ี 4 และช้ันปท่ี 5 โดยการสอบวัดความรูทางดาน

ภาษาไทยโดยมีลักษณะเปนแบบทดสอบแบบปรนัยโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการในการออกขอสอบ 

คณะกรรมการกำกับการสอบและคณะกรรมการตรวจขอสอบ โดยหากนักศึกษาไมผานเกณฑท่ีกำหนดไว

หลักสูตรฯ ดำเนินการอบรมเพื่อเพิ่มเติมองคความรูในสวนท่ีขาด นอกจากนี้มีการสอบสอนเพื่อทดสอบทักษะ

ดานการจัดการเรียนรู โดยใหนักศึกษาทดลองสอน คนละ 20 นาที โดยหากนักศึกษาไมผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

หลักสูตรฯ ดำเนินการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษา รวมท้ังมีการอบรมเพิ่มเติมความรู

และทักษะท่ีเกี่ยวของใหแกนักศึกษากอนจะจบการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในการสอบบรรจุเขารับราชการ 

อีกท้ังดำเนินการทดสอบวัดความรูกอนจบการศึกษา (exit exam)  

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา ในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา  

คณะกรรมการทวนสอบไดใหขอเสนอแนะวา การวัดและการประเมินผลควรสอดคลองกับการจัดการเรียน    

การสอนในแตวชิา การจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับมคอ.3 การเรียงลำดับเนื้อหาใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ สงผลใหอัตราการสำเร็จของนักศึกษาและการมีงานทำของนักศึกษามีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประชุมประเมินกระบวนการกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา       

เพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 2565  โดยอาจารยผูสอนไดทำการปรับปรุงกระบวนการตาม

คำแนะนำท่ีผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ นำมาปรับปรุงในรายวิชาท่ีสอน ในดานการวัดและการประเมินผลให

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแตละวิชา การจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับมคอ.3 การเรียงลำดับเนื้อหาให

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

 

3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อทำความเขาใจกับอาจารยผูสอนเกี่ยวกับ            

การดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7)  

3.2 อาจารยผูสอนดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5) 

ท้ัง 4 ดาน ประกอบดวยดานคุณธรรม  จริยธรรม ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรบัผิดชอบ และดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.3 อาจารยผูสอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอรม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ใหเรียบรอย                  

เพื่อนำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของนักศึกษาท่ีทำการสอน 
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3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5) และ

ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5)  

3.5 คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5 และมคอ.6) ดำเนินการ     

การประชุมเพื่อพิจารณารายงาน พรอมสรุปผลการการประเมิน แลวแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      

อาจารยผูสอน 

3.6 แจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

3.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการและประเมิน           

ผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  

3.8 นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงเพื่อใชในปการศึกษาถัดไป 

 

หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ     

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการกำกับ         

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา และนำมาปรับปรุง

กระบวนการรบัและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ในปการศึกษา 2565 ไดดำเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร(มคอ.5 และมคอ.7) ดังนี้ 

  1. หลักสูตรจัดประชุมแจงอาจารยผูสอนเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร                

โดยรวบรวมขอมูลผลจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินผูสอนและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษา รวมท้ังขอเสนอแนะตางๆท่ีไดจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และแจงกาหนดการสง มคอ. 5 

(หลังปดภาคเรียนไมเกิน 30 วัน) และแจงรูปแบบการจัดทำ มคอ. 5 และตัวอยางของ มคอ.5  

          2. หลักสูตรฯ การกับการจัดทำ มคอ.5 โดยท่ีประชุมอาจารยฯ รวมกันพิจารณาตรวจสอบความ

ครบถวนและความถูกตองในการจัดทำ มคอ.5 ใหมีความสอดคลองกับผลลัทธการเรียนรูและท่ีระบุไวใน มคอ.3 

ในหัวขอการวัดและประเมินผล และติดตามการสง มคอ.5 โดยทุกรายวิชาสงครบภายในกาหนดเวลา หลังส้ินสุด

ภาคการศึกษาไมเกิน 30 วัน    

         3. หลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อสรุปผล มคอ. 5 และนำผลการดำเนินงาน 

และผลการทวนสอบไปเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการจัดทำ มคอ.7 ปการศึกษา 2560 และรวมกัน

ตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองของขอมูล และนำสงไปยังคณะเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานให

คณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
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  หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

   หลักสูตรไดมีการประชุมรวมกันเพื่อประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตรในปการศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  

  ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไดดำเนินการประชุมครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุม 616 อาคาร 6         

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและกลไกการกำกับ   

การประเมิน  การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) โดยพบวา  การจัดทำ

มคอ.5 ทุกรายวิชามีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในมคอ.3 และอาจารยผูสอนไดสงมคอ.5 ครบทุกรายวิชา            

แตบางรายวิชามีนักศึกษามีผลการเรียน I   

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประชุมประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร               

เพื่อปรับปรุงกระบวนการดังกลาว ในปการศึกษา 2565 โดยหลักสูตรจัดประชุมรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา  และอาจารยผูสอน 

ไดมีการประสานติดตามในรายวิชาท่ีมีนักศึกษามีผลการเรียน I เพื่อหาแนวทางการแกไข จนสามารถแก I ไดดวย

การมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนกำกับติดตามการเรียนและการสงงานของนักศึกษา       

ทุกระยะตลอดปการศึกษา การกำกับติดตามดวยหลายชองทางการส่ือสาร เชน การใชไลนติดตอ การติดตอผาน   

เฟซบุก เพื่อใหสงงานไดครบ ติดตามนักศึกษาไดจึงแกการติด I ของนักศึกษาไดเรียบรอย 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย    

                            ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1-1 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับการกำหนด

เกณฑการประเมินผูเรียน 

5.3-1-2 รายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

5.3-1-3 มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

5.3-1-4 มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

5.3-1-5 Print out ระบบการประเมินการสอนออนไลน 

5.3-1-6 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการประเมินผูเรียน 

5.3-1-7 รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับการกำหนด

เกณฑการประเมินผูเรียน 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) เปนไป

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1) อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประ ชุม เพื่ อ วางแผน  ติดตามและทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

  รายงานการประ ชุม

หลักสูตรปการศึกษา 

2565 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น

ภ า ษ า ไท ย  ห ลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ.2562 

3) มี ร ายละ เอี ย ดข อ งรายวิ ช าและ รายละ เอี ย ด ขอ ง

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3และมคอ.

4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให

ครบทุกรายวิชา 

  มคอ.3,มคอ.4         

ปการศึกษา 2565 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

  มคอ.5, มคอ.6  

ปการศึกษา 2565 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 

  มคอ.7  

ปการศึกษา 2565 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3และมคอ.4 (ถามี)อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

  รายงานการทวนสอบ 

ปการศึกษา 2565 โดย

มีรายวิชาท่ีทวนสอบ

ท้ังหมด 17 รายวิชา 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู  จากผลการ

ประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

  มคอ.3 ปการศึกษา 2564 , 

มคอ.7 ปการศึกษา 2563) 

8) อาจารยใหม  (ถามี ) ทุกคน ไดรับการปฐมนิ เทศหรือ

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

- - - 

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

  ราย งาน การพั ฒ น า

ตนเอง /อบรมวิชาการ

หรือวิชาชีพ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) เปนไป

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

- - ไมมีบุคลากรสนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี

ตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

  รายงานความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปสุดทาย 

ปการศึกษา 2564  

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ีย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  รายงานผลความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต  

13) นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ป หลังจากสำเร็จการศึกษาไม

ต่ำกวารอยละ 80 

  รายงานผลการสำรวจ

ภาวะการมีงานทำของ

บั ณ ฑิ ต ป ก าร ศึ ก ษ า 

2565  

14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายป ทุกปตลอด

หลักสูตร 

  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด

กิจกรรมเสริมความเปน

ครูปการศึกษา 2565 

 รวมตัวบงช้ีในแตละป 12 

 จำนวนตัวบงช้ีท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1-5 5 

 รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5 100 

 จำนวนตัวบงช้ีท่ีดำเนินการผานรวม 12 

 รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมด 100 

 

 (1) หลักสูตรไดมีการประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง            

ตามชวงเวลาดังนี้  

1.  12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565    มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมจำนวน 5 คน    คิดเปนรอยละ 100  

2.  7   ธันวาคม   พ.ศ. 2565    มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมจำนวน 5 คน    คิดเปนรอยละ 100 

3.  4   มกราคม   พ.ศ. 2566    มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมจำนวน 5 คน    คิดเปนรอยละ 100 

4.  3 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566    มีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมจำนวน 5 คน    คิดเปนรอยละ 100 
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 (2) หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา และหลักสูตรไดจัดทำ มคอ.2 ตามรายละเอียดของหลักสูตรครบท้ัง 8 หมวดตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดท่ี 3 ระบบการจัดมคอ.3 และมคอ.4       

กอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ดังนี้การศึกษา การดำเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคนคณาจารย หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดท่ี 8 การประเมินและ

ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร ทางหลักสูตรไดแนบ มคอ.2 มาทายนี้ 

 

(3) หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 

    รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

และอาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

ผูชวยศาสตราจารยดร.พรเทพ   

รูแผน 

1/2565 1 

 

2 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร

การศึกษาและการเรียนรู        

อาจารยสุพัตรา ฟกออน 1/2565 1 

 

3 1161206 การฟง การดูและการพูด

สำหรับครูภาษาไทย 

อาจารยชญานิศ จิตจักร 1/2565 1 
 

4 1161207 การอานคิดพัฒนาชีวิต อาจารยรุงทิวา สุภานันท 1/2564 1  

5 1161302 แนวทางการศึกษาวรรณคดี

ไทย 

อาจารยวิชลดา รอดแกว 1/2565 1  

6 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิต

ยุคใหม 

ผูชวยศาสตราจารยอธิบ  โพทอง 1/2565 1  

7 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ผูชวยศาสตราจารยดร.วาสนา  

บุญสม   

1/2565 1  

8 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 1

  

ผูชวยศาสตราจารยดร. ประยูร   

บุญใช 

 

 

 

 

1/2565 2  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

และอาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

9 1062201 การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยดร. พรเทพ    

รูแผน 

1/2565 2  

10 1162101   ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

1/2565 2  

11 1162202 ความคิดสรางสรรคกับการสรร

สรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา หาวิชา 1/2565 2  

12 1162302 พัฒนาการของวรรณคดีไทย อาจารยวิชลดา รอดแกว 1/2565 2  

13 GE6410

2 

อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารยปยะ  มีอนันต 1/2565 2  

14 GE6440

4  

วิถีโลกกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

อาจารยกัมปนาท  บัวเจริญ    

ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ 

นานรัมย 

1/2565 2  

15 GE6440

8 

เรียนรูจากการทองเท่ียว อาจารยวีรพล นอยคลาย 1/2565 2  

16 1163305 วรรณกรรมคัดสรร 

ในหนังสือเรียน 

อาจารยวิชลดา  รอดแกว 1/2565 3  

17 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 1/2565 3  

18 1163501 การออกแบบและผลิต

ส่ือการศึกษากลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย 

อาจารยสุพัตรา  ฟกออน 1/2565 3  

19 1163607 การวัดและประเมินผลการเรียน

การสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ปยะธิดา  ทองอราม 

1/2565 3  

20 1164201 หลักการสอนอานออกเขียนได ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย   

ชวนะลิขิกร 

1/2565 3  

21 9001319 ความปลอดภัย 

ในทุกการเดินทาง 

อาจารยอมรา ดอกไม 1/2565 3  

22 9001309 ภูมิศาสตรประเทศไทยและ

ประชาคมอาเซียน 

ผูชวยศาสตราจารยบังอร บุญปน 

 

1/2565 3  

23 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ ผูชวยศาสตราจารย.ดร.แสงจิตต 

ไตแสง 

1/2565 3  

 

24 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 1/2565 3  
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25 9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 

 

1/2565 3  

26 9001202 ปรัชญากับชีวิต อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 1/2565 3  

27 1001103 ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 1  

28 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ดร.สุมน  ไวยบุญญา 2/2565 1  

29 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารยณัฏชญา  ธาราวุฒ ิ 2/2565 1  

30 1161101 หลักภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

31 1161208 การเขียนเพื่อการส่ือสารทาง

วิชาการ และวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา สุภานันท 2/2565 1  

32 1161401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา  รอดแกว 2/2565 1  

33 GE64101 ศาสตรพระราชาเพือ่การพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดร.ปฐมพงษ  พุมพฤกษ  

ผูชวยศาสตราจารยดร.สุรชัย   

บุญเจริญ 

2/2565 1  

34 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 2      ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

35 1042105  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู    

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 2  

36 1162102

        

ภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย                         

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

37 1162303

       

วรรณกรรมกบัการวิจารณอยาง

สรางสรรค  

อาจารยวิชดา รอดแกว 2/2565 2  

38 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน อาจารยรุงทิวา สุภานันท 2/2565 2  

39 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ

เรียนรู 

Mr. John peter Edwards 2/2565 2  

40 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู 

ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 2/2565 3  

41 1163608 การวิจัยในช้ันเรียน ผูชวยศาสตราจารยดร. 

ปยะธิดา  ทองอราม 

2/2565 3  

42 1163804 การจัดการเรียนรูภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 3  

43 1140303 วรรณกรรมสำหรับเด็ก ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 3  
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44 9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 2/2565 3  

45 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 2/2565 3  

46 9001321 วัยใสใจสะอาด อาจารยนรินทร อุนแกว 2/2565 3  

47 1500139 มนุษยกับการใชเหตุผล อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 2/2565 3  

48 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม อาจารยฟารุก ขันราม 2/2565 3  

49 GE64302 ผูประกอบการวิถีใหม ดร.ชเนตตี พุมพฤกษ 2/2565 3  

50 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร อาจารยสุวัฒชัย คชเพต 2/2565 3  

51 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต อาจารยนภัสนันท จุนนเกษ 2/2565 3  

52 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับ 

ชีวิตยุคใหม 

อาจารยอธิบ โพทอง 2/2565 3  

53 1024930 ครุนิพนธ ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 4  

54 1164702 โครงงานและสัมมนาการสอน

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารยหนึง่ฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

 อาจารยรุงทิวา สุภานันท 

2/2565 4  

55 9001301 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารยปยะ มีอนันต 2/2565 4  

56 9001317 ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 4  

57 9001401 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารยชนกานต  

ขาวสำลี 

2/2565 4  

58 1103404 แหลงวิทยาทานการเรียนรูทาง

สังคมศึกษา 

ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย 2/2565 4  
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  รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.4 

 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและ

อาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป

ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1002802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 2 
 

2 1003803 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 3  

3 1004801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 4  

4 1005801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 5  

5 1003804 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 3 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 3  

6 1004802 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 4  

7 1005802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 5  

 

(4) หลักสูตรไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน 

โดยมีทุกรายวิชาครบตามภาคการศึกษาท่ีเปดสอน 

   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

และอาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

ผูชวยศาสตราจารยดร.พรเทพ   

รูแผน 

1/2565 1 

 

2 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร

การศึกษาและการเรียนรู        

อาจารยสุพัตรา ฟกออน 1/2565 1 

 

3 1161206 การฟง การดูและการพูด

สำหรับครูภาษาไทย 

อาจารยชญานิศ จิตจักร 1/2565 1 
 

4 1161207 การอานคิดพัฒนาชีวิต อาจารยรุงทิวา สุภานันท 1/2564 1  

5 1161302 แนวทางการศึกษาวรรณคดี

ไทย 

อาจารยวิชลดา รอดแกว 1/2565 1  

6 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิต

ยุคใหม 

ผูชวยศาสตราจารยอธิบ  โพทอง 1/2565 1  

7 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ผูชวยศาสตราจารยดร.วาสนา  

บุญสม   

1/2565 1  

8 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 1

  

ผูชวยศาสตราจารยดร. ประยูร   

บุญใช 

1/2565 2  

9 1062201 การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยดร. พรเทพ    

รูแผน 

1/2565 2  

10 1162101   ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

1/2565 2  

11 1162202 ความคิดสรางสรรคกับการสรร

สรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา หาวชิา 1/2565 2  

12 1162302 พัฒนาการของวรรณคดีไทย อาจารยวิชลดา รอดแกว 1/2565 2  

13 GE64102 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารยปยะ  มีอนันต 1/2565 2  

14 GE64404  วิถีโลกกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

อาจารยกัมปนาท  บัวเจริญ    

ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ 

นานรัมย 

1/2565 2  

15 GE64408 เรียนรูจากการทองเท่ียว อาจารยวีรพล นอยคลาย 

 

 

1/2565 2  
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16 1163305 วรรณกรรมคัดสรร 

ในหนังสือเรียน 

อาจารยวิชลดา  รอดแกว 1/2565 3  

17 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 1/2565 3  

18 1163501 การออกแบบและผลิต

ส่ือการศึกษากลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย 

อาจารยสุพัตรา  ฟกออน 1/2565 3  

19 1163607 การวัดและประเมินผลการเรียน

การสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ปยะธิดา  ทองอราม 

1/2565 3  

20 1164201 หลักการสอนอานออกเขียนได ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย   

ชวนะลิขิกร 

1/2565 3  

21 9001319 ความปลอดภัย 

ในทุกการเดินทาง 

อาจารยอมรา ดอกไม 1/2565 3  

22 9001309 ภูมิศาสตรประเทศไทยและ

ประชาคมอาเซียน 

ผูชวยศาสตราจารยบังอร บุญปน 

 

1/2565 3  

23 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงจิตต 

ไตแสง 

1/2565 3  

 

24 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู  อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 1/2565 3  

25 9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 

 

1/2565 3  

26 9001202 ปรัชญากับชีวิต อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 1/2565 3  

27 1001103 ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 1  

28 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ดร.สุมน  ไวยบุญญา 2/2565 1  

29 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารยณัฏชญา  ธาราวุฒ ิ 2/2565 1  

30 1161101 หลักภาษาไทย  ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

 ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

31 1161208 การเขียนเพื่อการส่ือสารทาง

วิชาการ และวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา สุภานันท 2/2565 1  

32 1161401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา  รอดแกว 2/2565 1  

33 GE64101 ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดร.ปฐมพงษ  พุมพฤกษ  

ผูชวยศาสตราจารยดร.สุรชัย   

บุญเจริญ 

 

2/2565 1  
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34 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 2      ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

 

2/2565 2  

35 1042105  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู    

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 2  

36 1162102

        

ภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย                         

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

37 1162303

       

วรรณกรรมกบัการวิจารณอยาง

สรางสรรค  

อาจารยวิชดา รอดแกว 2/2565 2  

38 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญาทองถ่ิน อาจารยรุงทิวา สุภานันท 2/2565 2  

39 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ

เรียนรู 

Mr. John peter Edwards 2/2565 2  

40 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู 

ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 2/2565 3  

41 1163608 การวิจัยในช้ันเรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ปยะธิดา  ทองอราม 

2/2565 3  

42 1163804 การจัดการเรียนรูภาษาไทย  ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 3  

43 1140303 วรรณกรรมสำหรับเด็ก  ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 3  

44 9001412 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน อาจารยสุภารัตน ชัยกิตติภรณ 2/2565 3  

45 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู อาจารยนภัสนันท ทองอินทร 2/2565 3  

46 9001321 วัยใสใจสะอาด อาจารยนรินทร อุนแกว 2/2565 3  

47 1500139 มนุษยกับการใชเหตุผล อาจารยภูวมินทร วาดเขียน 2/2565 3  

48 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม อาจารยฟารุก ขันราม 2/2565 3  

49 GE64302 ผูประกอบการวิถีใหม ดร.ชเนตตี พุมพฤกษ 2/2565 3  

50 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร อาจารยสุวัฒชัย คชเพต 2/2565 3  

51 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต อาจารยนภัสนันท จุนนเกษ 2/2565 3  

52 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิต 

ยุคใหม 

อาจารยอธิบ โพทอง 2/2565 3  

53 1024930 ครุนิพนธ 

 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 2/2565 4  
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54 1164702 โครงงานและสัมมนาการสอน

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

 อาจารยรุงทิวา สุภานันท 

2/2565 4  

55 9001301 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารยปยะ มีอนันต 2/2565 4  

56 9001317 ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 4  

57 9001401 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารยชนกานต  

ขาวสำลี 

2/2565 4  

58 1103404 แหลงวิทยาทานการเรียนรูทาง

สังคมศึกษา 

ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย 2/2565 4  

 

 

รายงานผลการดำเนินการของของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6   

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและ

อาจารยผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป

ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1002802 การฝกปฏบัิติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 2 
 

2 1003803 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 3  

3 1004801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 4  

4 1005801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 1/2565 5  

5 1003804 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 3 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 3  

6 1004802 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 4  

7 1005802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน ชาวนา 2/2565 5  



116 
 

 (5) หลักสูตรมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และไดจัดสงภายใน 

60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

(6) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) เปนจำนวนรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

 

รายงานรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย

ผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันปท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1161206 ก ารฟ ง  ก า ร ดู  ก า ร พู ด

สำหรับครภูาษาไทย 

อาจารยชญานิศ   

พันธุจินดาวรรณ 

1/2565 1  

2 1161101 หลักภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

3 1162401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

2/2565 1  

4 1161208 การเขียนเพื่ อการส่ือสาร

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 1  

5 1162101 ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

1/2565 2  

6 1162202 ความคิดสรางสรรคกับ 

การสรรสรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 2  

7 1162302 พัฒนาการของวรรณคดี

ไทย 

 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

1/2565 2  

8 1162102 ภาษาตางประเทศในภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 2  

9 1162303 วรรณกรรมกับการวจิารณ

อยางสรางสรรค 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

2/2565 2  

10 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 2  

11 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 3  
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12 1163804 การจัดการเรียนรูภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา หาวิชา 

2/2565 3  

13 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 1 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ประยูร   บุญใช 

1/2565 2  

14 1042105 การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู 

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 

 

 

 

2  

15 1051201 จิตวิทยาสำหรับคร ู

 

อาจารยณัฏชญา  

ธาราวุฒ ิ

2/2565 1  

16 1062201  

 

การบริหารการศึกษาและ

การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร. พรเทพ รูแผน 

1/2565 2  

17 1024903 ครุนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 4  

 

(7) หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล        

การเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

ระบุขอคิดเห็นตอพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล     

การเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชา ใหดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อยางไรก็ตามไมไดเปนการประเมินผูสอน แตเปนการประเมินภาพรวมของการสอน

จากขอคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนำผลมาปรับกลยุทธและวิธีการสอนตอไป 

 

7.1 สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ    

     นักศึกษามีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี แตยังขาดทักษะ   

การเรียนรูท่ีนอกเหนือจากหนังสือเรียน  สวนแนวทางการแกไข คือ ผูสอนสงเสริมใหนักศึกษาหมั่นศึกษาหา

ความรูจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

7.2 แนวทางแกไข/ปรับปรุง      

 หลักสูตรนำผลสรุปขอคิดเห็นของผูสอนมาปรับปรุง จากกผลการสรุปพบวานักศึกษาขาดทักษะ   

การเรียนรูท่ีนอกเหนือจากหนังสือเรียน  มีแนวทางการแกไข คือ ผูสอนสงเสริมใหนักศึกษาหมั่นศึกษาหาความรู

จากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน หลักสูตรไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรื่อง “การเสริมสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาและวรรณคดีไทย” วันท่ี 11 ม.ค. 66 ณ เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเปน

แนวทางแผนดำเนินการในการตอบสนองตอขอเสนอแนะในปการศึกษาตอไป 
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(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

    ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรไมมีอาจารยใหมท่ีเปนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโครงการ/

หัวขออบรม 

วัน-เวลาท่ีเขารวม หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ 

กรณีไมผาน

การปฐมนิเทศ 

 -     

(9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจำ

หลักสูตร/ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานท่ี การ

นำไปใช

ประโยชน 

1. ผูชวยศาสตราจารย

ประเมิน  เชิงเถียร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

2. ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมี

สมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิ บัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่ อ            

การดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

24 ม.ค. 66  

ณ หองประชุมตนโมก 

อาคารบรรณราช

นครินทร 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

เขาฟงบรรยาย หัวขอ “บทรอยกรองกับการสรางสรรค 

หนังสือนิทาน” 

 

11 มี.ค. 66  

ทางซูม 

นำไปใชสอน

ภาษาไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 
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3. อาจารยวชิลดา   

รอดแกว 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

 การเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ผี : นานาสาระความเช่ือใน

วัฒนธรรมไทย” 

30-31 มี.ค. 66 

ผานทาง Facebook Live :

กรมศิลปากรกระทรวง

วัฒนธรรม 

 

น ำ ไ ป

ประยุกตใชใน

ก า ร ส อ น

รายวิ ช าท่ี

เกี่ยวของกับ

วรรณคดีไทย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะดานวิชาชีพครู : 

คุณธรรมความเปนครู Reskill–Upskill–New skill for 

Virtues of Teachers (รุนท่ี1) 

27 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใช ใน     

การเพิ่มพูน

สมรรถนะ

ดานวิชาชีพ

ค รู  แ ล ะ

คุ ณ ธรรม   

ความเปนครู 

4. ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา  หาวิชา 
 

 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

นำไปใชใน

ออกแบบ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research ส ำ ห รั บ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

การอบรม เรื่อง อนุวรรณกรรมกับประวัติศาสตรผัส

สารมณ 

27 เม.ย. 66 

ผานโปรแกรมซูม 

นำไป ใช ใน  

ก า ร ส อ น

ภ าษ า ไท ย

ท า ง วิ ช า

วรรณคดี 

5. อาจารยรุงทิวา  

สุภานันท 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยใหมีสมรรถนะดานออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทาง  การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (OBE) 

26-27 พ.ย. 65 

หอง 47209 

น ำไป ใช ใน

อ อ ก แ บ บ

มคอ.3  

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Linguistic Landscape "ภูมิ

ทัศนทางภาษาศาสตร" ท่ีจะชวย upskill & reskill เพื่อความรูใหม 

ๆ ให เห็น ถึงพลวัตของการเลือกใชภาษา (language 

choice)    บนปาย บทบาทของภาษาท่ีสะทอนจากปาย

สาธารณะ 

26 ก.พ. 66 

ณ หอง 500 ช้ัน 5    

อาคารมนุษยศาสตร 2 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

น ำไป ใช ใน  

ก า ร ส อ น

ภาษาไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3-4 เม.ย. 66  

อาคาร 

บานพลูหลวง 

 

น ำไป ใช ใน      

งานประกั น

คุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ยกระดับสมรรถนะดานวิชาการ 

Reskill-Upskill-New skill for Research สำหรับ

อาจารยคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ

ดานงานวิจัย” 

24 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

นำไปใชเปน

แ น ว ท า ง     

การทำงาน

วิจัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะดานวิชาชีพครู : 

คุณธรรมความเปนครู Reskill–Upskill–New skill for 

Virtues of Teachers (รุนท่ี1) 

27 เม.ย. 66 

 ณ หองประชุม 204 อาคารครุ

สรรพสิทธิ์ 

 

น ำไป ใช ใน     

การเพิ่ มพู น

สม รรถ น ะ

ดานวิชาชีพ

ค รู  แ ล ะ

คุ ณ ธ ร ร ม   

ความเปนครู 
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สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูเขารวมกิจกรรม) 

1. นำไปปรับใชในการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

2. นำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

3. นำไปใชเปนแนวทางการเขียนงานวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจากคณะครุศาสตร 

4. นำไปใชเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อใหทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 (10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ    

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

หลักสูตรไมมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล หัวขอเรื่อง ระยะเวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

 - - - - - 

      

 ฯลฯ     

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูเขารวมกิจกรรม)    

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

ประเด็นการประเมิน 

จำนวนนักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวนนักศึกษา

ท่ีตอบแบบ

สำรวจ 

คะแนนจาก      

การสำรวจ 

รอยละของ

คะแนนจากการ

สำรวจ 

1. ดานการบริหารหลักสูตร 62 60 4.38 87.60 

2. ดานบริหารทรัพยากร 

การเรียนการสอน 

62 60 4.37 87.40 

3. ดานการบริหารอาจารย 62 60 4.42 88.40 

4. ดานการบริหารบุคลากร

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

62 60 4.21 84.20 

5. ดานการสนับสนุนและ 

การใหคำแนะนำนักศึกษา 

62 60 4.44 88.80 

6. ดานผลการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

62 60 4.45 89.00 

รวม 62 60 4.38 87.60 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  :    3    เกณฑประเมิน  :  ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้    :    3 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1(1) รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

ประเด็น จำนวน

ผูตอบ 

(จาก

ท้ังหมด 

30 คน) 

รอยละของ

การตอบ 

คาเฉลี่ย รอยละของ

คะแนนจาก 

การสำรวจ 

ดาน 1 คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิฯ 

    

         คุณธรรม จริยธรรม 19 63.33 4.81 96.2 

         ความรู 19 63.33 4.53 90.6 

         ทักษะทางปญญา 19 63.33 4.57 91.4 

         ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  

และความรับผิดชอบ 

19 63.33 4.76 95.2 

         ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร                 

และเทคโนโลยี 

19 63.33 4.71 94.2 

        ทักษะการจัดการเรียนรู 19 63.33 4.48 89.6 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5    เกณฑประเมิน : ระดับคะแนน 1-5 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1(2) รายงานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 

การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

ไมมี 

การไมเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

ไมมี 
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หัวขอท่ีสอบไมครอบคลุมตามแผนการสอน 

ไมมีรายวิชาใดท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา 2564 

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ลำดั

บท่ี 

รหัส

รายวิชา 

ช่ือรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย

ผูสอน 

ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิต

วิญญาณความเปนคร ู

ผศ.ดร.พรเทพ  รูแผน 1/2565 /  ควรเพิ่มเติมกิจกรรม 

การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม 

2 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

ส่ือสารการศึกษาและ

การเรียนรู        

อาจารยสุพัตรา ฟก

ออน 

1/2565 /  ควรสนับสนุนให

นักศึกษาออกนำเสนอ

บทความวิชาการใหมาก

ข้ึน 

3 1161206 การฟง การดูและการพูด

สำหรับครูภาษาไทย 

อาจารยชญานิศ จิต

จักร 

1/2565 /  —ควรเพิ่มเติมการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม 

—ฝกปฏิบัติการพูดหนา

ช้ันเรียน และพูดใน 

สถานการณตาง ๆ มาก

ข้ึน เพื่อใหนักศึกษามี

ความกลาแสดงออกและ

สามารถพดูใน

สถานการณตาง ๆ ได

อยางถูกตองและ

เหมาะสม 
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4 1161207 การอานคิดพัฒนาชีวิต อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

1/2564 / 

 

 

 

 

 

 

 

 —ควรสนับสนุนให

ผูเรียนไดนำความรูการ

อานไปประยุกตใชใน 

การเรียน 

—ควรหางานเขียนรอย

แกวท่ีใชเปน 

บทอานในหนังสือเรียน

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 1161302 แนวทางการศึกษา

วรรณคดีไทย 

อาจารยวชิลดา รอดแกว 1/2565 /  ควรใหผูเรียนไดเรียนรู

วรรณคดีนอกช้ันเรียนใน 

สถานท่ีจริง 

6 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับ

ชีวิตยุคใหม 

ผูชวยศาสตราจารย

อธิบ  โพทอง 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

7 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ผูชวยศาสตราจารย

ดร.วาสนา  บุญสม  

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

8 1022303 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 1  

ผูชวยศาสตราจารย

ดร. ประยูร บุญใช 

1/2565 /  ควรออกภาคสนาม 

ใหมากข้ึน 

9 1062201 การบริหารการศึกษา

และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร. พรเทพ รูแผน 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

10 1162101   ภาษาศาสตรสำหรับครู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

11 1162202 ความคิดสรางสรรคกับ

การสรรสรางงานเขียน 

ผูชวยศาสตราจารย 

จันจิรา หาวิชา 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

12 1162302 พัฒนาการของวรรณคดี

ไทย 

อาจารยวิชลดา  

รอดแกว 

1/2565 /  ควรสนับสนุนใหทำ

โครงการ และเพิ่มส่ือ

ประกอบการสอน 

ใหมากข้ึน 

13 GE64102 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารย 

ปยะ  มีอนันต 

 

 

 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 
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14 GE64404  วิถีโลกกับความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

อาจารยกัมปนาท   

บัวเจริญ    

ผูชวยศาสตราจารย

ศุภกาณฑ นานรัมย 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

15 GE64408 เรียนรูจากการทองเท่ียว อาจารยวีรพล  

นอยคลาย 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

16 1163305 วรรณกรรมคัดสรร 

ในหนังสือเรียน 

 อาจารยวิชลดา   

 รอดแกว 

1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

17 1163402 คติชนวิทยา ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

1/2565 /  ควรจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

18 1163501 การออกแบบและผลิต

ส่ือการศึกษากลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย 

 อาจารยสุพัตรา   

 ฟกออน 

1/2565 /  ควรจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

19 1163607 การวัดและประเมินผล

การเรียนการสอนภาษาไทย

ในศตวรรษท่ี 21 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ปยะธิดา  ทองอราม 

1/2565 /  ควรปรับลดเนื้อหา

บางสวนออกให

สอดคลองกับคำอธิบาย

รายวิชา 

20 1164201 หลักการสอนอานออก

เขียนได 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร 

1/2565 /  เนนการสอนผานการทำ

กิจกรรม 

21 9001319 ความปลอดภัย 

ในทุกการเดินทาง 

อาจารยอมรา ดอกไม 1/2565 /  ควรเพิ่มส่ือประกอบ 

การสอนใหมากข้ึน 

22 9001309 ภูมิศาสตรประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน 

ผูชวยศาสตราจารย

บังอร บุญปน 

 

1/2565 /  ควรสงเสริม 

การเรียนรูนอกสถานท่ี 

23 9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ  ผูชวยศาสตราจารย

ดร.แสงจิตต ไตแสง 

1/2565 /  จัดเตรียมเอกสารท่ี

เกี่ยวของไวใหเพียงพอ

และเหมาะสมกับ

สถานการณ 

24 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู  อาจารยนภัสนันท  

 ทองอินทร 

 

 

 

 

1/2565 /  ควรสงเสริม 

การเรียนรูนอกสถานท่ี 
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25 9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

อาจารยสุภารัตน  

ชัยกิตติภรณ 

 

1/2565 /  เพิ่มเติมการศึกษา

คนควาดวยตนเองใน

หัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ 

เพื่อกระตุนใหนักศึกษา

ไดเรียนรูดวยตนเองมาก

ยิ่งข้ึน 

26 9001202 ปรัชญากับชีวิต อาจารยภูวมินทร  

วาดเขียน 

1/2565 /  ควรสงเสริม 

การเรียนรูนอกสถานท่ี 

27 1001103 ภาษาเพื่อการส่ือสาร

สำหรับครู 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 /  จัดเตรียมเอกสารท่ี

เกี่ยวของไวใหเพียงพอ

และเหมาะสมกับ

สถานการณ 

28 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ดร.สุมน  ไวยบุญญา 2/2565 /  ควรแนะนำส่ือ 

การเรียนรูท่ีหลากหลาย 

29 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารยณัฏชญา  

ธาราวุฒ ิ

2/2565 /  ควรเพิ่มเนื้อหาให

ครอบคลุมคำอธิบาย

รายวิชา 

 

30 1161101 หลักภาษาไทย ผูชวยศาสตราจารย  

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 /  ควรแนะนำส่ือท่ี

หลากหลายใน 

การสืบคนขอมูล 

31 1161208 การเขียนเพื่อการส่ือสาร

ทางวิชาการ และวิชาชีพ 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 /  ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมของความเปน

ครูใหมากข้ึน โดยสอดแทรก

เขากับกิจกรรมใน

ชีวิตประจำวันใหมากข้ึน  

32 1161401 พัฒนาการของภาษาไทย อาจารยวิชลดา   

รอดแกว 

2/2565 /  ควรปรับสัดสวนของ

เนื้อหาใหสอดคลองกับ

ช่ัวโมงท่ีสอน 

33 GE64101 ศาสตรพระราชาเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน 

ดร.ปฐมพงษ พุมพฤกษ 

ผูชวยศาสตราจารย

ดร.สุรชัย บุญเจริญ 

2/2565 /  ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

34 1022304 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 2      

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 /  ควรมีการวัดผล      

ท้ังปรนัยและอัตนัย 
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35 1042105  การวัดและประเมินผล

การเรียนรู    

ดร.จิราภรณ มีสงา 2/2565 /  ปรับวิธีการประเมินผล

โดยใหนักศึกษามีสวน

รวมใน การกำหนด

สัดสวนคะแนน 

36 1162102   

     

ภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย                 

        

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร 

2/2565 /  ควรสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูวิถีชีวิตในสถานท่ี

จริง 

37 1162303   

    

วรรณกรรมกบัการ

วิจารณอยางสรางสรรค  

อาจารยวิชดา  

รอดแกว 

2/2565 /   ควรมีการวัดผล      

ท้ังปรนัยและอัตนัย 

38 1163302 ภาษาไทยกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 /  ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

39 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ

การเรียนรู 

Mr. John peter 

Edwards 

2/2565 /  ควรสงเสริม 

การเรียนรูนอกสถานท่ี 

40 1043201 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

ดร.อัจฉราพรรณ  

กันสุยะ 

2/2565 /  ควรมีการวัดผล      

ท้ังปรนัยและอัตนัย 

 

 

41 1163608 การวิจัยในช้ันเรียน ผูชวยศาสตราจารย

ดร.ปยธิดา  ทองอราม 

2/2565 /  ปรับวิธีการประเมินผล

โดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการกำหนด

สัดสวนคะแนน 

42 1163804 การจัดการเรียนรู

ภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 /   เพิ่มกิจกรรมใน 

การสงเสริมใหนักศึกษาใช

ภาษาไทยมากย่ิงข้ึน       

การจัดบรรยากาศในช้ัน

เรียน ใหมีกิจกรรม 

43 1140303 วรรณกรรมสำหรับเด็ก ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 /  ควรสงเสริมคุณธรรม 

44 9001412 ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 

อาจารยสุภารัตน  

ชัยกิตติภรณ 

2/2565 /  ควรเสริมการใชส่ือ

ประกอบกิจกรรมใน

สถานการณตาง ๆ 

45 9001213 ทองเท่ียวเพื่อการเรียนรู อาจารยนภัสนันท  

ทองอินทร 

 

2/2565 /  ควรสงเสริมคุณธรรม 
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46 9001321 วัยใสใจสะอาด อาจารยนรินทร  

อุนแกว 

2/2565 /  ควรใชส่ือประกอบการ

สอนท่ีหลากหลาย 

47 1500139 มนุษยกับการใชเหตุผล อาจารยภูวมินทร 

วาดเขียน 

2/2565 /  ควรใชส่ือประกอบการ

สอนท่ีหลากหลาย 

48 9001306 วิถีชีวิตมุสลิม อาจารยฟารุก ขันราม 2/2565 /  ควรใชส่ือประกอบการ

สอนท่ีหลากหลาย 

49 GE64302 ผูประกอบการวิถีใหม ดร.ชเนตตี พุมพฤกษ 2/2565 /  ควรสงเสริมการเรียนรู

นอกสถานท่ี 

50 GE64208 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร อาจารยสุวัฒชัย  

คชเพต 

2/2565 /  ควรแนะนำส่ือท่ี

หลากหลายในการสืบคน

ขอมูล 

51 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต อาจารยนภัสนันท 

จุนนเกษ 

2/2565 /  ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

52 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับ

ชีวิตยุคใหม 

อาจารยอธิบ โพทอง 2/2565 /  ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

53 1024930 ครุนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

2/2565 /  ควรแนะนำส่ือท่ี

หลากหลายใน 

การสืบคนขอมูล 

54 1164702 โครงงานและสัมมนาการ

สอนภาษาไทย 

ผูชวยศาสตราจารย

จันจิรา  หาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย

หนึ่งฤทัย  

ชวนะลิขิกร 

อาจารยรุงทิวา 

สุภานันท 

2/2565 /  หมั่นปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมของความเปน

ครูใหมากข้ึน โดยสอดแทรก

เขากับกิจกรรมใน

ชีวิตประจำวันให    

55 9001301 อยุธยาศึกษา ผูชวยศาสตราจารย 

ปยะ มีอนันต 

2/2565 /   ควรมีการวัดผล      

ท้ังปรนัยและอัตนัย 

56 9001317 ศาสตรพระราชาเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 /   ควรใชส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 
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57 9001401 การออกกำลังกายเพื่อ

สุขภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย

ชนกานต ขาวสำลี 

2/2565 /  เพิ่มกิจกรรมในการ

สงเสริมใหนักศึกษาทำ

กิจกรรมในหองเรียนมาก

ยิ่งข้ึน เพื่อสราง

บรรยากาศในช้ันเรียนให

นาสนใจ   

58 1103404 แหลงวิทยาทานการ

เรียนรูทางสังคมศึกษา 

ดร.สมกมล  

กาญจนพิบูลย 

2/2565 /  ฝกปฏิบัติในสถานการณตาง 

 ๆมากข้ึน เพื่อใหนักศึกษา

มีความกลาแสดงออก 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวมทุกรายวิชา พบวา อยูในระดับดี 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

—ผูสอนยังสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมนอย 

—นักศึกษาบางคนเขาช้ันเรียนสาย 

—ผูสอนควรสอดแทรกการสอนคุณธรรม

จริยธรรมใหมากข้ึน  

—นักศึกษาบางคนเขาช้ันเรียนสาย 

หลักสูตรจึงขอความรวมมือจากผูสอน 

ทุกทานต้ังกฏและกติกา  

ความรู 

 ผูเรียนมักเรียนรูเฉพาะในตำราเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนมีการคนควาความรูจาก

แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ทักษะทางปญญา 

การเรียนการสอนไมคอยเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

ผูสอนควรจัดการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปน

สำคัญ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาสวนใหญท่ีสอบเขาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยมักมีพื้นฐานทาง

ภาษาไทยดีระดับหนึ่ งจึงแข งขันกัน เรียนเพื่ อหวังเกียรตินิ ยมทำให

ความสัมพันธระหวางบุคคลในการชวยกันเรียนนอยลง 

ผูสอนควรเนนการจัดทำโครงการ 

เพื่อสาธารณะประโยชน 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษายังมีการนำเสนองานดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไม

หลากหลาย 

ผูสอนควรเนนการฝกปฏิบัติและสงเสริมใหมี

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี  ไมมี   

            

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโครงการ/

หัวขออบรม 

วัน-เวลาท่ีเขารวม หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ  

กรณีไมผาน 

การปฐมนิเทศ 

      

 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากร           

สายสนับสนุน 

1. อบรมโครงการถายทอดความรูดาน

งานประกนัคุณภาพ 

4 - ความรูดานการประกันคุณภาพในระดับ

หลักสูตร 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การศึกษากับ

การทำงานชุมชน หลักการ แนวทาง และ

วิธีการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนฐานราก”  

4 - นำความรูไปใชในการลงพื้นท่ี 

3. กิจกรรมถายทอดความรูดานงานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเปน

เลิศ (EdPEx) 

2 - นำไปใชในการทำงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

ปญหาดานการรับอาจารย อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระงาน

สอนจำนวนมาก 

เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธในส่ือ

ออนไลนและเว็บไซตของมหาวิทยาลัยท่ี

เปดสอนในสาขาท่ีตรงกับความตองการ

ของหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

          เปาหมายการดำเนินงาน 

          หลักสูตรสามารถจัดหาส่ิงสนับสนุนไดตามความตองการของนักศึกษา  

 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการดำเนินงานในกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

1.1  หลักสูตรคัดเลือกและเสนอช่ือตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบ เพื่อเปนคณะกรรมการจัดหา     

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของคณะ 

1.2  หลักสูตรสำรวจความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพื่อจัดทำฐานขอมูล เชนอาคารเรียน

หองเรียน หองปฏิบัติการ (Workshop) อาคารปฏิบัติการ  ทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ  ตำรา/

หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล เหมาะสมตอการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมตอการจัด

การศึกษาของหลักสูตร  กอนเปดภาคเรียนท่ี 1 

1.3  หลักสูตรดำเนินการแจงผลการสำรวจไปยังคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู คณะ

และมหาวิทยาลัยตอไป 

1.4  หลักสูตร มีการจัดพื้นท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรคสนทนาหรือ

ทำงานรวมกันมีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรู   

1.5  หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารยผูสอน เพื่อสำรวจความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

เพิ่มเติม จะดำเนินการวางแผนจัดหาดังนี้ 

1.5.1 หากเปนวัสดุ จะดำเนินการจัดซื้อจางผานงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 

1.5.2 หากเปนครุภัณฑ จะดำเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารยประจำหลักสูตร ดำเนินการ

ประสานคณะกรรมการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพื่อดำเนินการจัดหา 

1.5.3 หากหลักสูตรพบวา ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใด ๆ ขัดของ ไมสามารถใชการได จะแจง

ตัวแทนอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประสานใหคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทราบตอไป 

เพื่อดำเนินการแกไข 

1.6  หลักสูตรจัดทำแนวปฏิบัติการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีหลักสูตรเปนผูจัดหา และรับผิดชอบ 

1.7  หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจากผูเกี่ยวของ นักศึกษา อาจารย

ประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน 

1.8  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการจัดหา  

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

1.9  นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
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• หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวนำไปสูการปฏิบัติ/การดำเนินการ  

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการดำเนินงาน

ของกระบวนการในการเตรียมความพรอมทางกายภาพ ในปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา ซึ่งจากผลการประเมิน

จากอาจารย ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความสะอาด มีแสงสวางเพียงพอ

เอื้อตอการเรียน มีคาเฉล่ีย 3.20 ผลการประเมินจากนักศึกษาดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ มีอุปกรณท่ีจําเปนใน

หองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอ มีคาเฉล่ีย 4.27  

 

หลักสูตรไดมีแนวทางแกไขโดยการนำเสนอขอมูลดังกลาวขางตนตอคณะกรรมการประจำคณะ        

ครุศาสตร และนำเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขในปการศึกษา 2564 โดยมีการดำเนินการ

ดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมเพื่อคัดเลือกและเสนอช่ือตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบ เพื่อเปนคณะกรรมการจัดหา      

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของคณะ คือ อาจารยวิชลดา  รอดแกว  โดยใหอาจารยวิชลดา จัดหาส่ิงสนับสนุน       

เพื่อนำเสนอตอคณะฯ ดวยการสำรวจหนังสือตาง ๆ เชน นิทาน วรรณคดีไทยในยุคสมัยตาง ๆ ในจำนวนท่ี

เพียงพอตอนักศึกษาในหลักสูตรฯ  

2. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อสำรวจความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู        

เพื่อจัดทำขอมูลพื้นฐาน เชน อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ ทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ  

ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ระบบฐานขอมูลท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ท่ีจำเปน

ของหลักสูตรกอนเปดภาคเรียนท่ี 1 

3. หลักสูตรดำเนินการแจงผลการสำรวจผานตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบไปยังคณะกรรมการจัดหา         

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู คณะครุศาสตร เพื่อนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ และเสนอผูรับผิดชอบในระดับ

มหาวิทยาลัยตอไป 

1.1 กรณีวัสดุ  มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจางผานงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 

1.2 กรณีเปนครุภัณฑ มีการดำเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารยประจำหลักสูตร ดำเนินการ

ประสานคณะกรรมการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพื่อใหคณะครุศาสตรหรือมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดหา 

1.3 กรณีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใด ๆ ขัดของ ไมสามารถใชการได ไดแจงผานตัวแทนอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประสานใหคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทราบ เพื่อดำเนินการแกไข 

4. ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนทาง

การศึกษา ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรจัดหาหนังสือและตำรา โดยดำเนินการใหนักศึกษาและอาจารยเสนอช่ือหนังสือท่ีเปน

ประโยชนตอการคนควาเพิ่มเติมเขาหองสมุด สงไปยังสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะมีการให

แนะนำหนังสือเพื่อการจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุดทุกภาคเรียน  

1.2 หลักสูตรรวมกับคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัย ในการจัดหาอุปกรณสำหรับการจัดการเรียน    

การสอนในหองเรียน จากผลการสำรวจอุปกรณภายในหองเรียนท่ีมีการชำรุดเสียหาย ไดมีการซอมบำรุง และ   

ไดมีการจัดซื้อโตะและเกาอี้เขามาเพิ่มเติม  
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1.3 หลักสูตรรวมกับคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัยในการจัดพื้นท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและ

อาจารยในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

 —พื้นท่ีสำหรับการทำงานรวมกันของนักศึกษาบริเวณมาหิน ระหวางโรงอาหารและหอประชุม

ของมหาวิทยาลัย ซุมมานั่งหนาอาคาร 6 รวมท้ังมีการจัดซื้อมานั่งเพิ่มเติมในบริเวณทางเดินช้ันลางของ      

อาคาร  ครุสรรพสิทธิ์ สวนพื้นท่ีสำหรับอาจารยมีการปรับพื้นท่ีใหอาจารยสามารถนั่งพบปะ ปรึกษาหารือ หรือ

ประชุมในบริเวณหองรับรอง สำนักงานคณะครุศาสตร อาคารครุสรรพสิทธิ์  

  —พื้นท่ีบริเวณโดยรอบ มีการปรับแตงภูมิทัศน ปลูกตนไมใหดูรมรื่นมากยิ่งข้ึน  มีการดูแลรักษา

สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู   

 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  

จากผลการสำรวจความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาพบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 

คือ มีอุปกรณท่ีจําเปนในหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอ ท่ีประชุมจึงเสนอใหอาจารยวิชลดา รอดแกว    

ซึ่งเปนอาจารยผูรับผิดชอบในคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู จัดหาอุปกรณในการจัดคาย          

เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดคาย เชน ไมคลอย  ลำโพง  เครื่องเคลือบกระดาษ  

    จากการประเมินกระบวนการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ดวยการสำรวจความคิดเห็นและ      

ความพึงพอใจพบวาความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอส่ิงสนับสนุนในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 4.38 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจท้ังดานกายภาพ

อยูในระดับคาเฉล่ีย 4.26 และดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับคาเฉล่ีย 4.50       

เมื่อพิจารณารายขอ พบวาประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดทางดานกายภาพ คือ ความเหมาะสมของขนาด

หองเรียนตอจำนวนนักศึกษา มีคาเฉล่ีย 5.00 สวนประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดทางดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอ

การจัดการเรียนการสอน คือ วัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการมีความทันสมัย มีคาเฉล่ีย 5.00 ความพึงพอใจ

นอยท่ีสุดทางดานกายภาพ คือ  สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความสะอาดมีแสงสวางเพียงพอเอื้อตอ      

การเรียน  มีคาเฉล่ีย 3.20  ความพึงพอใจนอยท่ีสุดทางดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน คือ 

อปุกรณสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ มีคาเฉล่ีย 3.80 

สวนความพึงพอใจของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 

และโดยดานท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานความเหมาะสมทางกายภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43           

เรื่องท่ีไดรับคาเฉล่ียสูงสุดคือ หองสมุดมีความเหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยูระดับสูงสุด (x = 

4.50, S.D. = 0.75) ระดับมาก และดานท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ดานความทันสมัย มีคาเฉล่ียเทากับ 

4.33 อยูในระดับมาก  หนังสือและส่ือการเรียนรูมีความทันสมัยอยูในลำดับสูงสุด (x = 4.39 , S.D. = 0.76) ระดับมาก    

หากเปรียบเทียบความพึงพอใจในภาพรวมตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูกับปการศึกษา ท่ีผานมา พบวา มีความพึงพอใจ

มากข้ึนทุกป ท้ังนี้หลักสูตรไดมีการประชุมและเชิญนักศึกษามาเสนอ ความตองการในการใชส่ิงสนับสนุน

การศึกษา  ดังตาราง 
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ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

แบบประเมิน ป

การศึกษา 

2563 

ป

การศึกษา 

2564 

ป

การศึกษา 

2565 

1. ความพึงพอใจดานกายภาพ 

1.1 ความเหมาะสมของขนาดหองเรียนตอจำนวน

นักศึกษา  

 

4.92 

 

5.00 

5.00 

1.2 หองเรียนมีจำนวนเพียงพอตอจำนวนนักศึกษา 4.45 4.80 4.00 

1.3 สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความสะอาดมีแสง

สวางเพียงพอเอื้อตอการเรียน 

4.30 3.20 3.80 

1.4 ระบบสาธารณูปโภค เชน น้ำประปา  ไฟฟา  เพียงพอ

และเหมาะสม 

4.49 4.00 4.40 

1.5 ระบบปองกันอัคคีภัยอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน เชน 

ถังดับเพลิง  หัวฉีดดับเพลิง 

3.60 4.20 4.40 

1.6 การบริการจุดน้ำด่ืมสำหรับนักศึกษามีความเพียงพอ 4.68 4.40 4.80 

2. ความพึงพอใจดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการ

เรียนการสอน 

2.1 อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอตอ 

การจัดการเรียน การสอน 

4.25 4.80 4.80 

2.2 อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนมีความทันสมัย 4.55 4.20 4.20 

2.3  อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในสภาพพรอม

ใชงานอยูเสมอ 

3.90 3.80 4.00 

2.4 วัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการเพียงพอตอ 

จำนวนนักศึกษา 

4.90 4.60 5.00 

2.5 วัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการมีความทันสมัย 4.86 5.00 4.60 

2.6 วัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการอยูในสภาพ 

พรอมใชงานอยูเสมอ 

4.10 4.60 3.80 

รวม 4.36 4.38 4.40 



136 
 

 

ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาไทย มีผลการประเมินตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู     

โดยสำรวจความตองการทางดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย ผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย

ประจำหลักสูตรท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 โดยดานท่ีมีคะแนนมาก

ท่ีสุด คือ ความพึงพอใจดานกายภาพ ในประเด็นเรื่องความเหมาะสมของขนาดหองเรียนตอจำนวนนักศึกษามี

คาเฉล่ียเทากับ 4.92  

สำหรับปการศึกษา 2564 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีผลการประเมินตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู  โดยสำรวจความตองการทางดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย ผลการสำรวจความพึงพอใจของ

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 โดยดานท่ีมีคะแนน

มากท่ีสุด คือ  ความเพียงพอดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ในประเด็นเรื่องวัสดุอุปกรณท่ีใช  

ในหองปฏิบัติการมีความทันสมัย มีคาเฉล่ียเทากับ 5.00  

จากตารางพบวา ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทยท่ีมีตอ ส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2565 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉล่ีย (x̅) 4.40 และมคีาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.55 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีความพึงพอใจ เกี่ 

ยวกั บดานกายภาพ อยู ในระดั บมาก (x = 4.40, S.D. = 0.60) ดานท่ี ได คะแนนมากท่ี สุ ด คื อ เรื่ องความ

เหมาะสมข อ ง ขนาดหองเรียนตอจํานวนนักศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย (x̅) 5.00 และมีคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 0.00 

รองลงมา คือ เรื่องการบริการจุดนําด่ืมสําหรับนักศึกษามีความเพียงพอ อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 

(x̅) 4.80 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.45 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ เรื่องสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความสะอาด มีแสงสวางเพียงพอ 

เอื้อตอการเรียน อยูในระดับมาก (x = 3.80, S.D. = 0.84) 

สวนเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทยมีความพึงพอใจ

เกี่ยวกับ ดานทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก (x = 4.40, S.D. = 0.50) ดานท่ีได

คะแนนมากท่ีสุด คือ เรื่องวัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุดมี

คาเฉล่ีย(x̅) 5.00และ มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.00 

 

รองลงมา คือ เรื่องอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับ 

มากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย (x̅) 4.80 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.45 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ เรื่องวัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ อยู

ใน ระดับมาก (x = 3.80, S.D. = 0.84 
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ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจตอสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูของนักศึกษา 

 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

1. ความเหมาะสมทางกายภาพ 

1.1 หองเรียนมีความเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู 

(เชน ความสะอาด แสงสวาง อากาศถายเท ฯลฯ  

 

4.38 

 

4.42 

 

4.44 

1.2 หองปฏิบัติการมีอุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการ

เรียนรูแบบออนไลน  

4.49 4.34 4.38 

3 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนโดยรวม (เชน 

ความสะอาด  ความสงบรมรื่น ฯลฯ) 

4.47 4.48 4.47 

1.4 หองสมุดมีความเหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอ

การเรียนรู 

4.33 4.50 4.54 

1.5 มีการจัดพื้น ท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและ

อาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปล่ียนสนทนา หรือ

ทำงานรวมกัน 

4.30 4.40 4.43 

2. ความเพียงพอ (การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก

และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา) 

2.1 มีหองเรียนเพียงพอตอนักศึกษา 

 

4.22 

 

4.47 

4.51 

2.2 มีหองปฏิบัติการเพียงพอตอนักศึกษา  4.28 4.36 4.40 

2.3 มีอุปกรณท่ีจำเปนในหองเรียนและหองปฏิบัติการ

เพียงพอ 

4.02 4.27 4.30 

2.4 มีหนังสือ ตำรา เพียงพอและมีคุณภาพ 4.33 4.40 4.43 

2.5 มีสนามกีฬา ท่ีออกกำลังกาย ท่ีนั่งอานหนังสือ 

เพียงพอตอนักศึกษา 

4.27 4.40 4.50 

3. ความทันสมัย 

3.1 ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศมีความทันสมัย 

สามารถนำไปใชประโยชนได 

 

4.24 

 

4.34 

4.42 

3.2 คอมพิวเตอร มีความทันสมัยสามารถใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.14 4.30 4.41 

3.3 ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตสามารถใชงานได 4.09 4.28 4.35 

3.4 หนงัสือและส่ือการเรียนรูมีความทันสมัย 4.01 4.39 4.43  

รวมท้ังหมด 4.14 4.33 4.40 
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 สวนปการศึกษา 2563 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาไทย มีผลการประเมินตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

โดยสำรวจความตองการทางดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 โดยดานท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ความ

เหมาะสมทางกายภาพ ในประเด็นเรื่องหองปฏิบัติการมีอุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูแบบออนไลน มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.49  

 อยางไรก็ตาม จากผลการประเมินกระบวนการดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ความพึงพอใจดาน

ทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ในประเด็นอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในสภาพพรอมใช

งานอยูเสมอ(คาเฉล่ียเทากับ 2.80) นั้น อันเนื่องมาจากบริบทของสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ท่ีเนน

การเรียนการสอนแบบออนไลน ทำใหขาดทักษะการปฏิบัติจริงภายในช้ันเรียน  ในขณะท่ีผลการประเมิน

กระบวนการดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดสำหรับนักศึกษา คือ ความเพียงพอ (การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกและ   

ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา) ในประเด็นมีอุปกรณท่ีจำเปนในหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอ(คาเฉล่ียเทากับ 

3.80)  

จากผลการประเมินป 2564 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาไทย มีผลการประเมินตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

โดยสำรวจความตองการทางดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 โดยดานท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ความ

เหมาะสมทางกายภาพ ในประเด็นเรื่องหองสมุดมีความเหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.50 สวนผลการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดสำหรับนักศึกษา มีอุปกรณท่ีจําเปนในหองเรียนและ

หองปฏิบัติการเพียงพอ (x = 4.27 , S.D. = 0.91)  

จากตารางพบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  เทากับ 4.43 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.80 เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวานักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ ดานความเหมาะสมทางกายภาพ โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 

4.45 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.78 รองลงมา คือ ดานความเพียงพอ มีคาเฉล่ีย  เทากับ 4.43 และมี

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.81 และนอยท่ีสุด คือ ดานความทันสมัย มีคาเฉล่ีย  เทากับ 4.40 และมีคา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.82 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตามขอรายการ พบวา 

1) ดานความเหมาะสมทางกายภาพ ขอรายการท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ หองสมุดมีความ

เหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.54 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.74 

รองลงมาคือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนโดยรวม (เชน ความสะอาด ความสงบรมรื่น ฯลฯ) โดยมีคาเฉล่ีย 

เทากับ 4.47 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.74 โดยมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือหองปฏิบัติการมี

อุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.38 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.84 

ตามลำดับ 
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2) ดานความเพียงพอ ขอรายการท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีหองเรียนเพียงพอตอนักศึกษา

โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.51 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.75 รองลงมา คือ มีสนามกีฬา ท่ีออกกำลัง

กาย ท่ีนั่งอานหนังสือ เพียงพอตอนักศึกษา โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.50 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 

0.75 และนอยท่ีสุด คือ มีอุปกรณท่ีจำเปนในหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอ คาเฉล่ีย เทากับ 4.30 และมี

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.95 ตามลำดับ 

3) ดานความทันสมัย ขอรายการท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ หนังสือและส่ือการเรียนรูมีความ

ทันสมัยโดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.43 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.77 รองลงมา คือ ระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศมีความทันสมัย สามารถนำไปใชประโยชนได โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.42 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.77 และนอยท่ีสุด คือระบบเครือขายอินเตอรเน็ตสามารถใชงานได โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.35 และมี

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.94 ตามลำดับ 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

         จากผลการประชุมประเมินกระบวนการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูนั้น หลักสูตรจึงเสนอ

ประเด็นขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขตามประเด็นท่ีไดจากการประเมินขางตนเสนอไปยังผูท่ีเกี่ยวของใน

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาถัดไป สำหรับประเด็นการปรับปรุง 

สถานท่ีจอดรถส่ิงอำนวยความสะดวกใหเพียงพอ และปรับปรุงระบบการลงทะเบียนของนักศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ และปรับปรุงระบบการใหบริการหองสมุดท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบริการมากยิ่งข้ึน      

มีขอเสนอแนะในการปรบัปรุงดังนี้ 

1. ควรปรับปรุงระบบการลงทะเบียนใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเขาใชงานของนักศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยไดพรอม ๆ กัน หรืออาจเพิ่มชองทางอื่นในการลงทะเบียน 

2. ควรมีการรายงานขาวสารและกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนผานทางส่ือโซเชียลมีเดียไมวาจะเปน

เฟซบุก, ไลน นอกเหนือจากการรายงานผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

    3. ควรปรับปรุงระบบท่ีใชในการสืบคนหนังสือใหใชงานงาย ขอมูลบางสวนยงัผิดพลาด ไมพบหนังสือท่ีตองการ 

รวมท้ังหนังสือบางเลมมีจำนวนไมเพียงพอตอผูใชบริการ/นักศึกษา และหนังสือบางเลมเกาเกินไป ควรเพิ่มเติม

หนังสือใหทันสมัยตอการนำขอมูลไปใชงาน  

    4. ควรมีระบบการยืมหนังสือและการคืนหนังสือท่ีไมยุงยาก ซับซอน เชน ในกรณีท่ีลืมบัตรสมาชิก

ควรใชบัตรอื่นแทนได เพื่อเขาใชบริการหองสมุดและสามารถยืมหนังสือได 

    5. ควรขยายเวลาในการเปดใหบริการหองสมุดใหนานข้ึนกวา 16.30 น. เนื่องจากนักศึกษาบางคน

เลิกเรียน 17.00 น. ทำใหไมสามารถเขาไปสืบคนขอมูลได 

    6. ควรมีสถานท่ีจอดรถและท่ีนั่งใหเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้  : 3 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

เปาหมายของปนี้               : 3 คะแนน ผลการดำเนินงาน :    บรรลุเปาหมาย    

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปตอไป          : 4 คะแนน เกณฑประเมิน     :  

 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1(1) รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาผล

การสำรวจความตองการจำเปนดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

6.1-1(2) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

ประจำปการศึกษา 2564 

6.1-1(3) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

ประจำปการศึกษา 2563 

6.1-1(4) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

ประจำปการศึกษา 2562 

6.1-1(5) รายงานการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวของกับ การประเมิน

กระบวนการการจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระท่ี

ไดรับ 

การนำไปดำเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

—ควรปรับเพิ่ มเงื่อนไขในการตอบ

ข อ สอ บ ใน โจ ท ย ข อ ส อ บ เพื่ อ ให

นักศึกษาไดเขียนอธิบายมากข้ึน 

—ป รับ รายละ เอี ย ด ใน ม คอ .3 ให

สอดคลองกับการเรียนการสอนใน

รูปแบบออนไลน 

 

   นำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะไป

ดำเนินการปรับปรุง  

 

หลักสูตรฯ กำหนดใหผูสอนเขียน  มคอ. 3 

ให ชัด เจนและใช รูปแบบเดียวกัน      

ท้ังสาขา 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูท่ีสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสำรวจ) วันท่ีสำรวจ มีนาคม 2564 

ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

   ควรจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีท่ีสอดคลองกับหลักสูตร    วางแผนจัดการการศึกษานอกสถานท่ีใหสอดคลองกับ

หลักสูตร 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ควรมีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
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การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

กระบวนการประเมินจากผูใชบัณฑิต 

ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

    ควรเพิ่มทักษะความรูความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

    ทักษะความรูความสามารถดานการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนการสอนเปนทักษะหนึ่งท่ีสำคัญในการจัด   

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 หากบัณฑิตมีความรูดานเทคโนโลยีก็จะชวยใหสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

            หลักสูตรไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมทักษะความรูความสามารถดานการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนการสอนจึงไดจัดอบรมดานการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4  

กอนออกฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเครือขาย 
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หมวดท่ี 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 

ความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

 

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ

ประเมิน 

ปการศึกษา 2564 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน/ ปญหา

อุปสรรค 

ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี

ผ ล ง า น ตี พิ ม พ

เ ผ ย แ พ ร อ ย า ง

ตอเนื่องทุกปเพื่อให

มี คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเปนไปตาม

เกณฑ 

  พ.ย.65 หลักสูตร 1.ประชุมวางแผนการจัดทำ

ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ งอ าจ าร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทุกคนมีผลงานตีพิมพเผยแพร

อยางตอเนื่องทุกป 

2. กำกับติดตามการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

ผลงานวิชาการ ท่ี ได ตีพิ มพ

เผยแพรในวารสารวิชาการและ

ได น ำ เสน อ ใน ก ารป ระ ชุ ม

ระดับชาติ จำนวน 2 คน มี

บทความวิจัย รวมท้ังหมด 3 เรื่อง 

ดังนี้1.ผูชวยศาสตราจารย 

หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกรมีผลงาน

วิชาการท่ีได ตีพิมพ เผยแพร

เรื่อง การวิเคราะหขอผิดพลาด

ใน ก า ร เ ขี ย น ส มุ ด อ นุ ทิ น     

ความเปนครูของนักศึกษาฝก

ป ระ ส บ ก า รณ วิ ช า ชี พ ค รู

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใน

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ม จ ร 

ม นุ ษ ย ศ าส ต ร ป ริ ท ร รศ น      

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร  
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ป ท่ี 8 ฉบับท่ี 2 

กรกฎาคม -ธัน วาคม 2565 

(TCI ฐาน 2) 

2.อาจารยรุงทิวา สุภานันทได

นำเสนอบทความวิจัยในการ

ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ ช า ติ  ดั ง นี้  

บทความวิจัยเรื่อง  ผลการใช

หลักสูตรฝกอบรมครูในการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

วิชาภาษาไทย ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ

กรุงเกา” ครั้ง ท่ี  5 ประจำป

ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ .2 5 6 5  ณ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

พ ระ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  แ ล ะ

บทความวิจัยเรื่อง การใชจุดจูง

ใจในกิจกรรมเกมนันทนาการท่ี

มีตอผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการ

เรี ย น รู แ บ บ ร ว ม มื อ ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ พ ย า บ า ล 

รายวิชากิจกรรมนันทนาการ 

ม ห าวิ ท ย า ลัย เก ษ ม  ใน ก า

ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ  การบริหาร  การ

จัดการ การศึกษา และ  สห

วิ ท ย าก าร ศึ ก ษ า ค รั้ ง ท่ี  4 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2565 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร ศาลายา 

จังหวัดนครปฐม. 
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2.พิจารณา

หลักเกณฑใหมวามี

หลักเกณฑหรือ

แนวทางในสวนของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

อยางไรบาง เพื่อ

นำมาเตรียมการใน

การรับและแตงต้ัง

อาจารย การสงเสริม

พัฒนาอาจารย 

รวมท้ังการจัดภาระ

งานการจัดการเรียน

การสอน และ

การศึกษาตอของ

อาจารยตอไป                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

หลักสูตร

วางแผนและ

จัดทำแผน

บริหารและ

พัฒนาอาจารย 

ป 2565 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค. 66                                                                                                                 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมจัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในเรื่องการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก                      

2.ประชุมเพื่อกำหนดนโยบาย

เพื่อสรางแรงจูงใจในการ

สงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยไดไปศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก                     

3. สงเสริมใหอาจารยไดคุณวุฒิ

ปริญญาเอกดวยการลดภาระ

งานสอนใหนอยลงแตเนื่องจาก

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

อาจารยชญานิศ พันธุจินดา

วรรณไดลาคลอดบุตรจึงทำให       

ไมสามารถลดภาระงานสอนให

นอยลงได 

3. หลักสูตรควรวาง

แผนการสงเสริมและ

พัฒนาในดานการ

วิจัย เพื่อใหได

ผลงานวิจัยใหเปนไป

ตามเปาหมาย ควร

เพิ่มเติมการสงเสริม

ใหอาจารยเขารวม

กิจกรรม/โครงการ

อบรม  การทำวิจัย

เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการมาก

ยิ่งข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                        

 - ส.ค. 65                                                                                                                 

 

 

 

 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมวางแผนการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยเพื่อสงเสริม

และพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเรื่องการทำวิจัย

เพื่อใหไดผลงานวิจัยใหเปนไป

ตามเปาหมาย                    

2.สงเสริมใหอาจารยเขารวม

กิจกรรม/โครงการอบรมการทำ

วิจัยใหมากข้ึนโดยอาจอบรม

ทางออนไลนหรือออนไซต 

ขณะนี้กำลังอยูในชวง        

การดำเนินการของหลักสูตร

และคณะ             
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3. จัดหาส่ิงสนับสนุนท่ี

เหมาะสมตอความตองการของ

ผูเรียน                            

4. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว 

4.ห ลั ก สู ต ร ค ว ร

เพิ่มเติมการสำรวจ

แ ล ะ จั ด ห า           

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ท่ีสอดคลองกับความ

ต อ ง ก า ร ข อ ง

ห ลั ก สู ต ร โด ยต ร ง 

เพื่ อใหนักศึกษาได

น ำไปใช ใน การฝ ก

ป ฏิ บั ติ ก าร เฉพ าะ

ทางของศาสตรการ

สอนภาษาไทย เชน 

ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร

เฉพาะทาง เครื่องมือ

ท่ี ใช ส ำ ห รั บ ก า ร

จัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย 

    1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อวางแผนการ

สำรวจและจัดหาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของอาจารยและ

นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาได

นำไปใชในการฝกปฏิบัติการ

เฉพาะทางของศาสตรการสอน

ภาษาไทย                         

2.หลักสูตรไดหองปฏิบัติการ

ของสาขาฯ มา 1 หอง ขณะนี้

กำลังออกแบบรูปแบบของ

หองปฏิบัติการและอยูในชวง

การจัดหาเครื่องมือท่ีใชสำหรับ

การจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย รวมถึงครุภัณฑ 
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ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จำนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

            ควรปรับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาเฉพาะ     

โดยปรับความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา  

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

            ควรปรับลดขอบเขตของเนื้อหาในบางรายวิชาใหสอดคลองกับหัวขอในแตละเรื่อง 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

              3.1 ควรสงเสริมใหอาจารยใชส่ือการเรียนการสอน ตำรา และส่ือออนไลนตาง ๆ ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 

เพื่อกระตุนทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาควบคูไปกับการเรียนการสอนในทุกรายวิชา  

              3.2 ควรมีระบบสนับสนุนใหอาจารยสามารถพัฒนางานวิจัยและสามารถตีพิมพเผยแพรผลงานได     

มากยิ่งข้ึน    

 

แผนปฏิบัติการใหมสำหรับป 2565 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผนและผูรับผิดชอบ 

อาจารยประจำหลักสูตร 

 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

1. อาจารย 

   2.1 แผนการพัฒนาอาจารย

สงเสริมการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก 

   2.2 แผนการพัฒนาอาจารย

สงเสริมใหอาจารยมีตำแหนงทาง

วิชาการ  

 

ส.ค. 66                                                                                                              

 

ก.ค. 66 

 

 

 

 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
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(.................................................)   (.................................................) 

        (ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา)                    (ผูชวยศาสตราจารยประเมิน เชิงเถียร) 

  

 

(.................................................)   (.................................................) 

       (ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร)                      (อาจารยวิชลดา  รอดแกว)                     

 

 

(.................................................)    

              (อาจารยรุงทิวา สุภานันท) 

 

ประธานหลักสูตร :     

(.................................................)   

                                                   (ผูชวยศาสตราจารยจันจิรา  หาวิชา)  

                    

 

 

เห็นชอบโดย :  

 

(.................................................) 

      คณบดี 

 

      วันท่ี........................................................ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ระดับหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี เปาหมาย คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผาน   

 เกณฑการประเมินท่ี 1 /   

 เกณฑการประเมินท่ี 2 /   

 เกณฑการประเมินท่ี 11 /   

องคประกอบท่ี 2 ตัวบงช้ี 2.1  4.65  

(หมวดท่ี 3) ตัวบงช้ี 2.2  3.52  

องคประกอบท่ี 3 ตัวบงช้ี 3.1  3  

(หมวดท่ี 3) ตัวบงช้ี 3.2  3  

 ตัวบงช้ี 3.3  3  

องคประกอบท่ี 4 ตัวบงช้ี 4.1  4  

(หมวดท่ี 2) ตัวบงช้ี 4.2  3.33  

 ตัวบงช้ี 4.3  4  

องคประกอบท่ี 5 ตัวบงช้ี 5.1  3  

(หมวดท่ี 4) ตัวบงช้ี 5.2  3  

 ตัวบงช้ี 5.3  3  

 ตัวบงช้ี 5.4  5  

องคประกอบท่ี 6 

(หมวดท่ี 4) 

ตัวบงช้ี 6.1  3  

สรุปผลคะแนน   3.50  
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับหลักสูตร  จำแนกรายองคประกอบ 

 

องค 

ประกอบ 

ที่ 

คะแนน 

ผาน 

จํานวน 

ตัวบงช้ี 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
1 ผลการประเมิน ผาน หลักสตูตรไดมาตรฐาน  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 
 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
2-

 6
 

2 - - 4.09 4.09 ดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3 3.78 - - 3.78 ปานกลาง 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.33 3.50 4.09 3.50 ดี 

ผลการประเมิน      

 

 

องค 

ประกอบ 

ที่ 

คะแนน 

ผาน 

จํานวน 

ตัวบงช้ี 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
1 ผลการประเมิน ผาน  หลักสตู รไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 
 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6 

2 - - 2.1, 2.2   

3 3 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 3 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 -   

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      
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2.2 การวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 2–องคประกอบท่ี 6 

องคประกอบท่ี จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1 - - 

2 - - 

3 - - 

4 หลักสูตรไดวางแผนส งเสริมและพัฒ นา

อาจารยจนสงผลใหอาจารยมีผลงานทาง

วิชาการมากข้ึน และสงผลเปนรูปธรรมชัดเจน

คือ อาจารยมีการตีพิมพบทความวิจัยเพิ่มข้ึน  

หลักสูตรฯ ควรวางแผนดานการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

เพิ่มข้ึนโดยเรงดวน 

5 - - 

6 - - 
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	นอกจากนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจําหลักสูตร พบว่า ในภาพรวม อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 และค่าส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานเท่ากับ 0.38 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ มีความพึง...
	ในการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 4/2565 หลักสูตรฯ พิจารณาผลการประเมินในปีการศึกษา 2564              เรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยการสอบถามจากอาจารย์ผู้สอน ผลการประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา แล...
	หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันครั้งที่ 4/2565 ณ ห้อง 616 คณะครุศาสตร์ เพื่อประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผล...
	2. หลักสูตรฯ การกับการจัดทำ มคอ.5 โดยที่ประชุมอาจารย์ฯ ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องในการจัดทำ มคอ.5 ให้มีความสอดคล้องกับผลลัทธ์การเรียนรู้และที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ในหัวข้อการวัดและประเมินผล และติดตามการส่ง มคอ.5 โดยทุกรายวิชาส...
	3. หลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อสรุปผล มคอ. 5 และนำผลการดำเนินงาน และผลการทวนสอบไปเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการจัดทำ มคอ.7 ปีการศึกษา 2560 และร่วมกันตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของข้อมูล และนำส่งไปยังคณะเพื่อรวบรวมผลการดำเ...
	หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ

